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نبذة مختصرة عن نقابة المحامين النظاميين الفلسطينيين

ــب  ــام 1997، بموج ــوز ع ــن تم ــابع م ــي الس ــطينيين ف ــن الفلس ــن النظامي ــة المحام ــت نقاب تأسس
ــة  ــن برئاس ــة المحام ــي لنقاب ــس التأسيس ــاء المجل ــق بإنش ــم 78 /1997 والمتعل ــي رق ــرار الرئاس الق
النقيــب المؤســس د. عبــد الرحمــن أبــو النصــر المحامــي، ويطبــق فــي نقابــة المحامــن قانــون المحامــن 

ــام 1999. ــم 3 لع ــن رق النظامي

ــس،  ــن المجل ــه م ــري انتخاب ــذي يج ــب ال ــم النقي ــا فيه ــواً بم ــن 15 عض ــة م ــس النقاب ــون مجل يتك
ــات  ــد والمحافظ ــعة مقاع ــا تس ــمالية وله ــات الش ــن المحافظ ــة ب ــس النقاب ــد مجل ــوزع مقاع وت

ــد. ــتة مقاع ــا س ــة وله الجنوبي
رغــم قــدم نقابــة المحامــن الفلســطينيين المشــكلة أيــام الإنتــداب، إلا أنــه لــم يكــن هنــاك جســم 
ــي موحــد ينصهــر فــي بوتقتــه كافــة المحامــن الفلســطينيين، إذ شــكلت فــي تلــك الحقبــة  نقاب

ثلاثــة أجســام نقابيــة فــي كل مــن حيفــا وعــكا ويافــا.
ــث  ــة مــن الوطــن بحي ــة الباقي ــي العــام 1948 وتشــرذم البقي ــي ف ــداب البريطان ــل الإنت ــع رحي وم
تم ضــم الضفــة الغربيــة إلــى الضفــة الشــرقية، بينمــا خضعــت غــزة لــإدارة المصريــة، كل هــذه 
المعطيــات ســاهمت بشــكل كبيــر فــي تعقيــد الوضــع، وشــكلت حجــر عثــرة إزاء تشــكيل نقابــة 

موحــدة لمحامــي فلســطين.

وعليــه فقــد انضــم محامــو الضفــة الغربيــة لنقابــة المحامــن الأردنيــة، أمــا تنظيــم مهنــة المحامــاة 
فــي قطــاع غــزة فقــد عهــد لمجلــس الحقــوق.

ــام 1967  ــد الع ــورة بع ــر خط ــاداً أكث ــألة أبع ــذت المس ــل اتخ ــد ب ــذا الح ــد ه ــر عن ــف الأم ــم يق ول
واســتيلاء الاحتــال الإســرائيلي علــى البقيــة الباقيــة مــن الأراضــي الفلســطينية، إذ طال الانقســام 
محامــو الضفــة الغربيــة، فمنهــم مــن التــزم بالإضــراب الشــهير علــى إثــر إعــان القــدس عاصمــة 
لإســرائيل ونقــل محكمــة الاســتئناف مــن القــدس إلــى رام الله، وامتنــع عــن الترافــع أمــام المحاكــم، 
ومــن ثــم بقيــت هــذه الشــريحة مــن المحامــن منضويــة تحــت نقابــة المحامــن الأردنيــة، فــي حــن كان 
هنــاك إطــار آخــر يضــم كافــة المحامــن الذيــن لــم يمتثلــوا للإضــراب وهــو لجنــة المحامــن العــرب، إذ 
اســتند هــؤلاء إلــى أن الامتنــاع عــن مزاولــة المحامــاة قــد يــؤدي بالنهايــة إلــى جلــب محامــن وقضــاة 

مــن داخــل إســرائيل، وبالتالــي ســيطرة الاحتــال علــى مرفــق القضــاء بشــكل كامــل.

ــن  ــن م ــال المحام ــلطات الاحت ــت س ــزة، إذ منع ــاع غ ــي قط ــال ف ــل ح ــع بأفض ــن الوض ــم يك ول
تشــكيل نقابــة خاصــة بهــم ممــا أســفر فــي النهايــة عــن تشــكيل جمعيــة للمحامــن تتولــى إدارة 

شــؤون المهنــة فــي القطــاع.
ومــع قــدوم الســلطة أجريــت الحــوارات بــن الأجســام الثــاث لجســر الهــوة الســحيقة فيمــا بينهــا 

والاتفــاق علــى تشــكيل جســم نقابــي موحــد يضــم محامــي الضفــة الغربيــة وقطــاع غــزة.
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ــة المحامــن – غــزة ولجنــة المحامــن  ــة نقاب ــة لجمعي ــات الإداري ــر1997م اجتمعــت الهيئ وفــي 28/فبراي
العــرب ونقابــة المحامــن النظاميــن مركــز القــدس ووافقــت الهيئــات الثــاث علــى تشــكيل نقابــة 
موحــدة تضــم كافــة المحامــن الفلســطينيين فــي الوطــن وتكــون مدينــة القــدس مركــزاً رئيســياً 

لهــا.
ــون  ــة وتك ــام الثلاث ــة للأجس ــات الإداري ــوع الهيئ ــن مجم ــية م ــة تأسيس ــكيل هيئ ــا تم تش كم
مهمتهــا متابعــة إقــرار مشــروع نقابــة المحامــن الفلســطينيين وتقديمــه للجهــات الفلســطينية 
المختصــة وفــي هــذا الصــدد فقــد انبثــق عــن الهيئــة التأسيســية لجنــة متابعــة ممثلــة للأجســام 

ــة: ــت التالي ــى الثواب ــى متابعــة الموضــوع وقــد أكــد الحضــور عل ــة تتول الثلاث
1. مدينة القدس هي المركز الرئيسي والدائم لنقابة محامي فلسطين.

ــكل المحامــن الفلســطينيين وهــي جــزء لا يتجــزأ مــن اتحــاد  ــة ل ــة محامــي فلســطين ممثل 2. نقاب
ــادئ  ــع مســتوى المحامــاة ضمــن مب ــى رف ــات عل ــث تعمــل مــع الاتحــاد والنقاب المحامــن العــرب بحي

ــاد. ــداف الاتح وأه
3. نقابــة محامــي فلســطين هــي هيئــة مســتقلة تســعى لتكريــس مبــدأ ســيادة القانــون واحتــرام 

حقــوق الإنســان والتأكيــد علــى الفصــل بــن الســلطات واســتقلال القضــاء.
ــة المحامــي  ــة والمحامــن والمحافظــة علــى رســالة المهنــة وضمــان حري 4. الدفــاع عــن مصالــح النقاب

فــي أداء رســالته.
ــوع  ــى إرادة جم ــد عل ــم 97/78 ليؤك ــي رق ــي التاريخ ــرار الرئاس ــدر الق ــو 1997م ص ــي 9 يولي 5. ف
المحامــن فــي الوطــن وتوحيــد الجســم النقابــي فــي فلســطين وتشــكيل المجلــس التأسيســي لنقابــة 
محامــي فلســطين مــن الأجســام النقابيــة وتم تحويــل جميــع الصلاحيــات لمجلــس النقابــة، ويتكــون 
ــاً،  ــر/ رئيس ــو النص ــن أب ــد الرحم ــتاذ/ عب ــي الأس ــمائهم: المحام ــة أس ــاتذة التالي ــن الأس ــن المحام م
المحامــي الأســتاذ/ عدنــان أبــو ليلــى، المحامــي الأســتاذ/ علــى مهنــا، المحامــي الأســتاذ/ علــى الناعــوق، 
المحامــي الأســتاذ/ محمــود المــاح، المحامــي الأســتاذ/ موســى حجيــر، المحامــي الأســتاذ/ حســن العــوري، 

المحامــي الأســتاذ/ أحمــد المغنــي، و المحامــي الأســتاذ/ زاهــي مرمــش.
6. فــي 15 ديســمبر 1997م وتنفيــذاً للمرســوم الرئاســي رقــم 97/78 تم وقــف مجلــس الحقــوق بقطاع 
ــون رقــم 11//1966  ــة وفقــاً للقان ــة بكافــة الصلاحيــات المناطــة بمجلــس النقاب غــزة وقيــام النقاب

لحــن إقــرار قانــون نقابــة محامــي فلســطين مــن قبــل المجلــس التشــريعي.
ــة المحامــن ومناقشــته  ــون المقــدم مــن نقاب بعــد موافقــة المجلــس التشــريعي علــى مشــروع القان
ــد العــام / ياســر عرفــات وصــادق  وإقــراره بالقــراءات الثلاثــة تم عرضــه علــى فخامــة الرئيــس القائ
علــى القانــون رقــم 3 لســنة 1999 بشــأن تنظيــم مهنــة المحامــاة بتاريــخ 24 يوليــو 1999م الموافــق 
10 ربيــع أول 1420 هجريــة وقــد دخــل هــذا القانــون حيــز التنفيــذ بعــد شــهر مــن تاريــخ إقــراره.

وهنــا بــدأت الخطــوات الحثيثــة لإجــراء انتخابــات نقابــة محامــي فلســطين ونتيجــة لمعوقــات وخاصة 
ــة  ــرت العملي ــن تأخ ــاء الوط ــع أرج ــي جمي ــطينية ف ــات الفلس ــى المحافظ ــرائيلي  عل ــار الإس الحص
ــي  ــي لك ــام الداخل ــوص النظ ــض نص ــل بع ــي بتعدي ــس التأسيس ــام المجل ــد أن ق ــة وبع الانتخابي
يتمكــن مــن إجــراء الانتخابــات وقــد أجريــت العمليــة الانتخابيــة بتاريــخ 2003/7/11م بإشــراف اتحــاد 
المحامــن العــرب وكانــت انتخابــات ســليمة وديمقراطيــة وأفــرزت مجلــس نقابــة محامــي فلســطين 
المنتخــب وفقــاً لقانــون المحاميــن النظاميــن رقــم 3 لســنة 1999م وتعديلاتــه بقيــادة نقيــب المحامــن 
ــدورة 2003 – 2005 بــكل شــفافية  ــات ل ــو النصــر، وبعــد ذلــك تم إجــراء الانتخاب أ. عبــد الرحمــن أب
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ــن  ــد الرحم ــة أ. عب ــات الجنوبي ــي المحافظ ــه ف ــاس، ونائب ــاتم عب ــن أ. ح ــب المحام ــادة نقي ــة بقي ونزاه
أبــو النصــر، وتلــى ذلــك  انتخابــات دورة 2005 - 2007 والتــي أجريــت أيضــاً بــكل نزاهــة وشــفافية 
ورقابــة قضائيــة وبرقابــة مؤسســات المجتمــع المدنــي بقيــادة نقيــب المحامــن أ. أحمــد الصيــاد ونائبــه 
فــي المحافظــات الجنوبيــة أ. عــادل أبــو جهــل، وتلــى ذلــك انتخابــات دورة 2007 - 2009 والتــي أجُريــت 
أيضــاً بــكل نزاهــة وشــفافية ورقابــة قضائيــة وبرقابــة مؤسســات المجتمــع المدنــي بقيــادة النقيــب أ. 
علــي مهنــا ونائبــه فــي المحافظــات الجنوبيــة أ. ســامة بسيســو، ولكــن وبســبب الأحــداث الداخليــة 
ــات لأكثــر مــن ثمانــي ســنوات وخــال تلــك الفتــرة تم تكليــف  فــي قطــاع غــزة تعطلــت الانتخاب
ــادة  ــى 07-04-2011م بقي ــخ 03-12-2011 إل ــدة ســتة شــهور مــن تاري مجلــس تســيير الأعمــال  لم
نقيــب المحامــن أ. نبيــل مشــحور ونائبــه فــي المحافظــات الجنوبيــة أ. ســامة بسيســو، وفــي الفتــرة 
2012 – 2015 كان بقيــادة نقيــب المحامــن أ. حســن شــبانة ونائبــه فــي المحافظــات الجنوبيــة أ. ســامة 
بسيســو، وحتــى أجريــت انتخابــات مجلــس نقابــة المحامــن بتاريــخ 2015/4/6 عــن الــدورة الانتخابيــة 
ــات  ــة مؤسس ــة وبرقاب ــة قضائي ــفافية ورقاب ــة وش ــكل نزاه ــاً ب ــت أيض ــي أجري 2015 – 2017 والت
المجتمــع المدنــي بقيــادة نقيــب المحامــن أ. حســن شــبانة ونائبــه فــي المحافظــات الجنوبيــة أ. صافــي 
ــب  ــادة نقي ــال بقي ــيير الأعم ــس تس ــف مجل ــن 2017 – 2018 تم تكلي ــرة م ــال الفت ــدوح، وخ الدح
المحامــن أ. جــواد عبيــدات ونائبــه فــي المحافظــات الجنوبيــة أ. صافــي الدحــدوح وتلــى ذلــك انتخابــات 
مجلــس نقابــة المحامــن الحالــي بتاريــخ 2018/04/06م عــن الــدروة الانتخابيــة 2018 – 2021م بقيــادة 
نقيــب المحامــن أ. جــواد عبيــدات ونائبــه فــي المحافظــات الجنوبيــة أ. عبــد العزيــز الغلايينــي، وذلــك 
وفقــاً للقــرار بقانــون رقــم 14 لســنة 2011 الصــادر مــن ســيادة الرئيــس والمعــدل لقانــون المحامــن 

النظاميــن الفلســطينيين رقــم 3 لســنة 1999.
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رئيس اللجنة التنفيذية لمنظمة التحرير الفلسطينية
رئيس السلطة الوطنية الفلسطينية

بعد الاطلاع على القانون الأساسي المعدل لسنة 2003 وتعديلاته ، 
وعلى قانون هيئة سوق رأس المال رقم )13( لسنة 2004 م ،

وعلى المشروع المقدم من مجلس الوزراء، 
وبناءً على ما أقره المجلس التشريعي في جلسته المنعقدة بتاريخ 5/10/2005.

وباسم الشعب العربي الفلسطيني،
أصدرنا القانون التالي:

الفصل الأول

تعــاريف
 مادة )1( 
التعاريف

يكــون للكلمــات والعبــارات التاليــة أينمــا وردت فــي هــذا القانــون المعانــي المخصصــة لهــا أدنــاه مــا 
لــم تــدل القرينــة علــى خــاف ذلــك:-

• الوزير: وزير المالية.	
• الهيئة: هيئة سوق رأس المال.	
• المجلس: مجلس إدارة الهيئة.	
• إدارة التأمين: إدارة التأمين لدى الهيئة.	
• المدير: مدير عام إدارة التأمين.	
• ــذا 	 ــي ه ــا ف ــوص عليه ــن المنص ــواع التأم ــة أن ــق بكاف ــاط المتعل ــن: النش ــال التأم أعم

القانــون بمــا فــي ذلــك إعــادة التأمــن وأعمــال وكلاء التأمــن والوســطاء وأخصائــي 
ــن. ــال التأم ــد وأعم ــة بعق ــر ذي علاق ــاط آخ ــن( وأي نش ــاة )الإكتواري ــى الحي ــن عل  التأم
ــه أو إلــى  ــؤدي إلــى المؤمــن ل عقــد التأمــن: أي اتفــاق أو تعهــد يلتــزم بمقتضــاه المؤمــن أن ي
ــاً أو أي عــوض  ــراداً أو مرتب ــال أو إي ــذي اشــترط التأمــن لصالحــه مبلغــاً مــن الم المســتفيد ال
مالــي آخــر فــي حالــة وقــوع الحــادث أو تحقــق الخطــر المبــن بالعقــد، وذلــك نظيــر قســط أو 

أيــة دفعــة ماليــة أخــرى يؤديهــا المؤمــن لــه للمؤمــن.
• عقــد إعــادة التأمــن: أي اتفــاق أو تعهــد بــن شــركة التأمــن الأصليــة )الشــركة المتنازلــة( 	

وشــركة أو شــركات أخــرى ) معيــدي التأمــن( تنقــل بموجبــه الشــركة المتنازلــة إلــى معيــدي 
التأمــن كل أو بعــض الأخطــار التــي التزمــت بهــا للغيــر بموجــب عقــد تأمــن أخذتــه علــى 
عاتقهــا أصــاً، وذلــك مقابــل مبلــغ معــن تدفعــه الشــركة المتنازلــة إلــى معيــدي التأمــن 
يعــرف باســم قســط إعــادة التامــن، ويلتــزم معيــدو التأمــن بموجــب هــذا العقــد بتعويــض 

الشــركة المتنازلــة عمــا قــد يلحقهــا مــن الأضــرار التــي أمنــت للغيــر ضدهــا أصــاً.
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• المؤمــن: شــركة التأمــن أو فــرع شــركة التأمــن الأجنبيــة التــي حصلــت علــى إجــازة لمزاولــة 	
أعمــال التأمــن بموجــب أحــكام هــذا القانــون.

• ــذي اكتســب 	 ــرم عقــد التأمــن مــع المؤمــن، أو المســتفيد ال ــذي أب ــه: الشــخص ال المؤمــن ل
ــة. ــت إليــه بصــورة قانوني ــداء أو حول حقــوق عقــد التامــن ابت

• الإجازة: اجازة ممارسة أعمال التأمين الصادرة بموجب أحكام هذا القانون.	
• شــركة التأمــن المحليــة: كل شــركة يتــم تأسيســها فــي فلســطين وتســجل لــدى مســجل 	

الشــركات لغايــات القيــام بأعمــال التأمــن. 
• ــدى 	 ــجل ل ــطين وتس ــارج فلس ــها خ ــم تأسيس ــركة يت ــة: كل ش ــن الأجنبي ــركة التأم ش

ــن. ــال التأم ــام بأعم ــات القي ــركات لغاي ــجل الش مس
• ــمها 	 ــركة وباس ــن الش ــة ع ــن نياب ــال التأم ــوم بأعم ــركة ويق ــع للش ــرع التاب ــرع: الف الف

ــازة. ــروط الإج ــى ش وبمقتض
• الوكيــل: الشــخص المفــوض بممارســة أعمــال وكيــل التأمــن بالنيابــة عــن الشــركة أو عــن 	

ــادة  ــة إع ــال وكال ــك أعم ــي ذل ــا ف ــركة بم ــن الش ــي م ــض خط ــب تفوي ــا بموج ــد فروعه أح
التأمــن.

• ــه 	 ــن المؤمــن والمؤمــن ل الوســيط: الشــخص المفــوض بممارســة أعمــال وســاطة التأمــن ب
ــه بمــا فــي ذلــك أعمــال وســاطة إعــادة التأمــن. بموجــب تفويــض خطــي مــن المؤمــن ل

• أخصائــي التأمــن المعين)الاكتــواري(: الشــخص الحاصــل علــى شــهادة أخصائــي تأمــن مــن 	
إحــدى المؤسســات المعتــرف بهــا مــن الهيئــة وحصــل علــى ترخيــص منهــا لممارســة مهنــة 
ــر قيمــة عقــود التأمــن والوثائــق والحســابات المتعلقــة بهــا والمعــروف بـــ “الاكتــواري “  تقدي

والمعــن للقيــام بهــذه المهمــة لــدى الشــركة .
• احتياطــي الأخطــار الســارية: المبلــغ الــذي يرصــده المؤمــن فــي نهايــة الســنة الماليــة لتغطية 	

الالتزامــات التــي قــد تنشــأ بعــد انتهــاء تلــك الســنة عــن عقــود تامــن تم إصدارهــا قبــل 
ذلــك التاريــخ ومــا زالــت ســارية المفعــول.

• احتياطــي ادعــاءات تحــت التســوية: المبلــغ الــذي يرصــد فــي نهايــة الســنة الماليــة لتغطيــة 	
التزامــات نشــأت عــن مطالبــات تم التبليــغ عنهــا قبــل انتهــاء تلــك الســنة ولا زالــت تحــت 

التســوية.
• هامــش المــاءة: قيمــة مــا يزيــد مــن موجــودات الشــركة عــن المطلــوب منهــا ممــا يمكنهــا مــن 	

الوفــاء بالتزاماتهــا كاملــة ودفــع مبالــغ التعويضــات فوراً عنــد اســتحقاقها دون أن يــؤدي ذلك 
إلــى إعســار الشــركة أو إفلاســها. ويجــري احتســاب هامــش المــاءة وفقــا لسياســات مجلس 
ــاً. ــا دولي ــارف عليه ــر المتع ــا للمعايي ــن وفق ــام إدارة التأم ــر ع ــات مدي ــة وتعليم  إدارة الهيئ
شــهادة المــاءة: الشــهادة التــي تصدرهــا إدارة التأمــن للشــركة بمــا يفيــد بأنهــا قــد التزمــت 
بمتطلبــات هامــش المــاءة المنصــوص عليهــا فــي هــذا القانــون والأنظمــة والتعليمــات التــي 

تصــدر بموجبــه.
• المبلــغ الأدنــى للضمــان: المبلــغ الــذي يعــادل، علــى الأقــل، ثلــث هامــش المــاءة المطلــوب وتحــدد 	

إدارة التأمــن الحــد الأدنــى لهــذا المبلــغ بتعليمــات تصــدر عنــه.
• صنــدوق التأمــن: مجمــوع الموجــودات التــي تحتفــظ بهــا الشــركة لضمــان أعمــال التأمــن 	

علــى الحيــاة باســتثناء حقــوق المســاهمين.
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•  المدقــق: مدقق الحســابات المرخــص قانوناً للعمــل في فلســطين والمعتمد من قبــل إدارة التامين.	
المركبــة الآليــة: كل مركبــة تســير علــى الطــرق بقــوة ذاتيــة مهمــا كان نوعهــا والمركبــة التي 

تجرهــا أو تســندها مركبــة إذا كانــت مرخصــة لذلــك، ويســتثنى منهــا الكرســي بعجلات.
• ــيير 	 ــز تس ــي تجي ــص والت ــلطة الترخي ــن س ــادرة ع ــمية الص ــازة الرس ــة: الإج ــة المركب رخص

ــددة. ــدة مح ــى الطــرق لم ــة عل المركب
• رخصــة القيــادة: الإجــازة الرســمية الصــادرة عــن ســلطة الترخيــص والتــي تجيــز لصاحبهــا 	

قيــادة نــوع أو أنــواع معينــة مــن المركبــات.
• المركبــات الثقيلــة: كل مركبــة يزيــد وزنهــا الإجمالــي عــن أربعــة آلاف كيلــو جــرام ويســتثنى 	

منهــا كل مركبــة تجاريــة مرخصــة لنقــل ســبعة ركاب أو أكثــر.
• المركبــات الخفيفــة: كل مركبــة خصوصيــة أو عموميــة أو تجاريــة لا يزيــد وزنهــا الإجمالــي عــن 	

أربعــة آلاف كيلــو جــرام.
• اســتعمال المركبــة: الســفر بالمركبــة، ويشــمل قيادتهــا أو ركوبهــا أو النــزول منهــا أو دفعهــا 	

أو جرهــا أو معالجتهــا أو إصلاحهــا علــى الطريــق مــن قبــل ســائقها أو أي شــخص آخــر خــارج 
ــة أو ســقوطها أو انفصــال أو ســقوط أي  ــه، كمــا يشــمل أيضــاً تدحــرج المركب نطــاق عمل

جــزء منهــا أو مــن حمولتهــا أثنــاء الســفر، ويســتثنى مــن الاســتعمال:
	1 تحميل أو تنزيل أو بيع البضائع أو المواد من المركبة أثناء وقوفها..
	2 المركبة التي تحولت إلى معدة هندسية في موقع العمل، أو محلا للبيع..

• ــتعمال 	 ــراء اس ــماني ج ــرر جس ــخص بض ــة ش ــه إصاب ــج عن ــادث نت ــرق: كل ح ــادث الط ح
ــزء  ــة أو ج ــتعال المركب ــار أو اش ــن انفج ــة ع ــوادث الناجم ــك الح ــي ذل ــا ف ــة بم ــة آلي مركب
ــادث  ــد ح ــا يع ــتعمالها، كم ــة لاس ــواد اللازم ــن الم ــرى م ــادة أخ ــن م ــا أو ع ــن أجزائه م
ــه،  ــوف في ــر الوق ــكان يحظ ــي م ــة ف ــة واقف ــة مركب ــراء إصاب ــع ج ــادث وق ــرق كل ح ط
ــر  ــة لغي ــة للمركب ــوة الآلي ــتخدام الق ــراء اس ــع ج ــادث وق ــرق كل ح ــادث ط ــد ح ولا يع
ــداً. ــب قص ــل ارتك ــراء فع ــع ج ــادث وق ــة وكل ح ــيير المركب ــا لتس ــة له ــة المخصص  الغاي
المصــاب: كل شــخص لحقــه ضــرر جســماني ناجــم عــن حــادث طــرق، ويشــمل ورثة الشــخص 

المتوفى.
• ــى مقعــد 	 ــة عشــر إلا إذا كان عل ــه وأولاده مــا دون ســن الثامن ــون: زوج الشــخص وأبوي المعال

الدراســة الجامعيــة أو مقعــدا شــريطة إثبــات ذلــك.
• الصندوق: الصندوق الفلسطيني لتعويض مصابي حوادث الطرق.	

الفصل الثاني

نطـاق تطبيـق القانـون
 مادة )2( 
السريان

تسري أحكام هذا القانون على كافة أعمال التأمين، وتخضع لأحكامه جميع الشركات والوكلاء 
والوسطاء وأخصائيي التأمين والاكتواريين المرخصين، بما في ذلك الأشخاص الذين لهم علاقة بأعمال 

التأمين والأمور المتعلقة بها. 
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 مادة )3( 
أعمال التأمين

-1 تشمل أعمال التأمين الفروع الآتية :
أ- التأمين على الحياة.
ب- التأمين الصحي.

ج- تأمين الأموال )الادخار(.
د- التأمين ضد أخطار الحريق والأخطار المتحالفة معها.

هـ-التأمين ضد أخطار النقل والمسؤوليات المتعلقة بها.
و- التأمين ضد أخطار الحوادث والمسؤولية المدنية.

ز- التأمين على أجسام السفن وآلاتها والمسؤوليات المتعلقة بها.
ح- التأمين على أجسام الطائرات وآلاتها والمسؤوليات المتعلقة بها.

ط- تأمين المركبات والمسؤوليات المتعلقة بها.
ي- التأمين ضد أخطار المهنة.

ك-التأمينات الأخرى. 
-2 يصــدر مجلــس الــوزراء الأنظمــة اللازمــة لمعالجــة الفــروع الأخــرى مــن أعمــال التأمــن، 
الشــخصية  والحــوادث  الســرقة  حــوادث  ضــد  بالتأمــن  المتعلقــة  التأمــن  كأعمــال 
وإســاءة الائتمــان والتأمينــات الهندســية، وأيــة أنــواع تأمــن أخــرى لــم تذكــر فــي هــذه 
 المــادة يــرى مجلــس الــوزراء بالتنســيق مــع الهيئــة أن مــن الضــروري معالجتهــا بنظــام.

الفصل الثالث

مهام واختصاصات وصلاحيات الهيئة
 مادة )4( 

تنظيم أعمال التأمين
ــون ــذا القان ــي ه ــا ف ــوص عليه ــن المنص ــال التأم ــم أعم ــال بتنظي ــوق رأس الم ــة س ــوم هيئ  تق

من أجل:
	1 ــات . ــة وتعليم ــن وأنظم ــة قوان ــون وأي ــذا القان ــكام ه ــق أح ــى تطبي ــة عل ــراف والرقاب الإش

ــك. ــة لذل ــات اللازم ــرارات والتعليم ــراءات والق ــاذ الإج ــن، واتخ ــال التأم ــة بأعم متعلق
	2 وضــع سياســات مفصلــة لتطويــر وتنميــة قطــاع التأمــن وإعــداد الأنظمــة اللازمــة لتنفيذها، .

واتخــاذ الإجــراءات والقــرارات اللازمــة لذلــك فــي حــدود صلاحياتهــا المحــددة فــي هــذا القانــون، 
بالتعــاون والتشــاور مــع الجهــات المختصــة.

	3 القيــام بــكل مــا يلــزم لتوفيــر المنــاخ الملائــم لنمــو وتقــدم قطــاع التأمــن بمــا يعــود بالنفــع .
علــى النشــاط الاقتصــادي فــي فلســطين، بالتعــاون والتنســيق مــع الجهــات المعنيــة.

	4 حمايــة حقــوق المؤمنــن والمســتفيدين مــن خدمــات التأمــن، والرقــي بهــذه الخدمــات وتحقيــق .
المنافســة الكاملــة بــن المؤمنــن بمــا يكفــل حمايــة حقوقهــم ومصالحهــم مــن خــال تنفيــذ 

القوانــن والأنظمــة والتعليمــات والسياســة العامــة لتطويــر قطــاع التأمــن. 
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 مادة )5( 
مهام هيئة سوق رأس المال

	1  عمــا بأحــكام قانــون هيئــة ســوق رأس المــال ، وبنــاء علــى قــرار المجلــس تقــوم الهيئــة بمــا يلــي:.
إعــداد نظــام يتضمــن شــروط ورســوم منح الإجــازة لشــركات التأمــن لممارســة أعمــال التأمين 
ــكام  ــاة الأح ــع مراع ــا م ــول عليه ــا للحص ــب تقديمه ــات الواج ــات والبيان ــق والمعلوم والوثائ

الــواردة فــي الفصــل الســابع مــن هــذا القانــون.
	2 ــوكلاء . ــركات وال ــة للش ــا الهيئ ــي تقدمه ــات الت ــاء الخدم ــوم لق ــرض رس ــام لف ــداد نظ إع

والوســطاء.
	3 ــد . ــا وتحدي ــة له ــة المقابل ــات الفني ــة والاحتياطي ــات التأميني ــاب الالتزام ــس احتس ــع أس وض

ــة. ــات التأميني ــة للالتزام ــول المقابل ــع الأص ــة وتوزي ــركة وطبيع ــول الش ــم أص ــة تقيي طريق
	4 ــاليب . ــرق وأس ــان وط ــى للضم ــغ الأدن ــاءة والمبل ــش الم ــة هام ــد قيم ــات لتحدي ــع تعليم وض

ــاءة. ــهادات الم ــدار ش ــراءات إص ــروط وإج ــاذج وش ــاد نم ــابهما، واعتم احتس
	5 وضع تعليمات للأسس التي يسمح للشركات بموجبها إعادة التأمين. .
	6 إعــداد دراســات وأبحــاث ومشــاريع قوانــن وأنظمــة وإجــراءات لتنظيم قطــاع التأمــن ولتحقيق .

الإشــراف والرقابــة، ومنهــا علــى ســبيل المثــال لا الحصــر، مشــاريع أنظمــة فــي المجــالات التالية:
	7 أ- طرق احتساب الاحتياطيات الفنية أو الحسابية التي تمثل التزامات الشركة..

ب- طرق تقييم موجودات الشركة.
ج- �طبيعــة توزيــع موجــودات الشــركة التــي تمثــل التزاماتهــا التأمينيــة وتحديــد مواقعهــا ومــا 

يناظــر كل منهــا مــن الالتزامــات.
د- طرق احتساب التزامات الشركة.

ــذا  ــا به ــركات تقديمه ــى الش ــي عل ــات الت ــك المعلوم ــمل ذل ــن ويش ــادة التأم ــب إع هـــ- ترتي
ــأن. الش

و- تحديد رسوم الرخص المطلوب دفعها من الشركات ووكلاء التأمين والوسطاء.
ز- �تحديــد مســتوى الأســعار أو التعرفــة الخاصــة بــأي نــوع مــن أنــواع التأمــن، إذا ارتــأت الهيئــة 

ذلــك مناســبا وضروريــا.
ــة  ــة لتوعي ــج إعلامي ــن وبرام ــاع التأم ــن قط ــنوية ع ــات س ــرات وإحصائي ــداد نش ــدار وإع إص
ــي  ــة هــذه الخدمــات وأثرهــا الإيجاب رجــال الأعمــال والمســتفيدين مــن خدمــات التأمــن بأهمي

ــام. ــه ع ــي بوج ــاد الوطن ــة والاقتص ــارة والصناع ــة التج ــى تنمي عل
	8 إصــدار تقريــر ســنوي عــن نشــاطات وإنجــازات الهيئــة ومــا يســتجد مــن تطــورات فــي قطــاع .

التأمــن ويشــمل التقريــر الخطــط المســتقبلية للهيئــة فيمــا يتعلــق بقطــاع التأمــن.
	9 إعــداد مشــاريع القــرارات والتعليمــات فــي المجــالات الآتيــة وعرضهــا علــى المجلــس للموافقــة .

عليهــا وإصدارهــا:
أ- الإجراءات والشروط والنماذج المطلوبة لإصدار شهادة الملاءة.

ب- منع أو تحديد استثمار الأموال المتحققة من أية فئة من فئات التأمين.
ج- نسبة الفائض الموزع على المؤمن لهم في الحالات التي تقتضي ذلك.

د- قيمة الكفالات المطلوبة من وكلاء التأمين والوسطاء.
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هـ- �طــرق مســك دفاتــر وحســابات وســجلات ووثائــق الشــركة ووكلاء التأمــن والوســطاء 
والتفاصيــل المطلــوب إدراجهــا فــي تلــك الوثائــق.

ــركة  ــاطات الش ــن نش ــن أي م ــس ع ــا للمجل ــوب تقديمه ــتندات المطل ــات والمس و- �البين
واشــتراط أن تكــون هــذه الوثائــق مصدقــة مــن أشــخاص مهنيــن ومــن أعضــاء مجلــس 

ــس. ــا المجل ــي يضعه ــات الت ــه التعليم ــف تعين الإدارة أو أي موظ
ز- �نشــر البيانــات والمعلومــات الــواردة فــي تقاريــر وســجلات علــى النحــو الــذي يقــره المجلــس، 
ــن  ــى المهتم ــة وعل ــة المختص ــات الحكومي ــى الجه ــات عل ــات والمعلوم ــذه البيان ــع ه وتوزي

بأعمــال التأمــن.
.	10 تحديد أسس توزيع الفائض المخصص لحملة عقود التأمين في الحالات التي تقتضي ذلك.
.	11 ــابية  ــر الحس ــم الدفات ــك وتنظي ــي مس ــا ف ــب إتباعه ــس الواج ــان الأس ــات لبي ــع تعليم وض

والســجلات والمســتندات للشــركات والــوكلاء والوســطاء وتحديــد البيانــات والتفاصيــل الواجب 
إدراجهــا فــي هــذه الوثائــق.

.	12  نشــر البيانــات والمعلومــات الــواردة فــي دفاتــر وســجلات الشــركة بالطريقــة التــي يوصــي بهــا 
المجلــس وإرســالها إلــى الســلطات الرســمية المعنيــة وأيــة جهــات أخــرى لهــا علاقــة بأعمــال 

التأمــن.
.	13 وضع تعليمات تلتزم بموجبها الشركات بتقديم المعلومات التالية:

ــات  ــة معلوم ــركة وأي ــق الش ــجلات ووثائ ــر وس ــي دفات ــواردة ف ــات ال ــات والمعلوم أ-   �البيان
ــي  ــن الت ــود التأم ــن عق ــات ع ــك بيان ــي ذل ــا ف ــركة، بم ــات الش ــة بعملي ــرى متعلق أخ
ــة  ــى أي ــة إل ــركة، بالإضاف ــف الش ــل ومصاري ــن ودخ ــادة التأم ــا وإع ــا وأنواعه تصدره
ــن أو  ــركة التأم ــع ش ــتركة م ــة مش ــركة ذات ملكي ــاطات أي ش ــن نش ــات ع معلوم

ــكل كان. ــأي ش ــا ب ــة به مرتبط
ب-  �معلومــات عــن إدارة الشــركة ومديرهــا العــام ومــدراء الدوائــر بهــا وعــن كوادرهــا الفنية 

ومدققــي حســاباتها، ومعلومــات عــن أي تعديــات مقترحــة علــى هــذه الوظائف.

 مادة )6( 
صلاحيات الهيئة
يجوز للهيئة وبناء على قرار المجلس ممارسة الصلاحيات الآتية: 

	1 منع أو تقييد استثمارات الشركة في مجالات معينة..
	2 ــات . ــد المؤه ــن وتحدي ــراء التأم ــن وخب ــطاء التأم ــوكلاء ووس ــازة ل ــح الإج ــروط من ــع ش وض

ــن(. ــاة )الاكتواريي ــى الحي ــن عل ــي التأم ــك أخصائي ــي ذل ــا ف ــم، بم ــة لديه ــرات المطلوب والخب
	3 إصــدار الأوامــر للشــركات والــوكلاء والوســطاء لإلزامهــم بالتقيــد بأحــكام القانــون والأنظمــة .

والتعليمــات تحــت طائلــة العقوبــات المنصــوص عليهــا فــي هــذا القانــون.
	4 تعيــن أخصائــي فــي التأمــن علــى الحيــاة أو فــي أي نــوع آخــر مــن أنــواع التأمــن، أو مدقــق .

حســابات قانونــي لتدقيــق أعمــال أي شــركة وتقــويم أوضاعهــا وتقــديم تقريــر عنهــا، وتتحمــل 
ــر  ــة نش ــة. وللهيئ ــا الهيئ ــي تحدده ــن الت ــي التأم ــاب أخصائ ــق وأتع ــور التدقي ــركة أج الش

ــر أو ملخصــا عنــه بالطريقــة التــي تراهــا مناســبة.  التقري
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	5 عــدم الموافقــة علــى تعيــن مديــر عــام الشــركة أو أي مــن الموظفــن الرئيســن فيهــا أو وكيــل .
التأمــن المعتمــد أو المدقــق بســبب عــدم توفــر الكفــاءة أو الخبــرة اللازمــة لديهــم.

	6 إعــداد أنظمــة أو لوائــح تلــزم شــركات التأمــن العاملــة فــي فلســطين بإعــادة التأمــن لــدى .
شــركات إعــادة التأمــن المحليــة وتحديــد الأســس ونســب إعــادة التأمــن الواجــب تطبيقهــا.

	7 ــروطه . ــد ش ــة وتحدي ــار معين ــد أخط ــاري ض ــن الإجب ــرض التأم ــح لف ــة أو لوائ ــداد أنظم إع
ــه. ــؤولية في ــدود المس ــة وح ــه العام وأحكام

	8 وضــع قواعــد ســلوك مهنيــة يتــم التقيــد بهــا مــن جميــع الشــركات والــوكلاء والوســطاء .
عنــد وضــع شــروط عقــد التأمــن وعنــد التعامــل مــع المؤمــن لهــم. 

 مادة )7( 
تشكيل لجنة إشراف

تشكل الهيئة لجنة للإشراف والرقابة على التأمين من داخل الهيئة وخارجها، على أن يكون إتحاد 
شركات التأمين ممثلا فيها، وتفوضها ما تراه مناسبا من صلاحياتها في هذا المجال.

الإدارة العامة للتأمين
مادة)8( 

	1 لتحقيــق أهــداف الهيئــة ولتنظيــم ومراقبــة أعمــال التأمــن وللحفــاظ علــى حقــوق ومصالح .
المؤمــن لهــم تتولــى إدارة التأمــن وبالاســتناد إلــى قانــون هيئــة ســوق رأس المــال وهــذا القانــون 

الصلاحيــات والمســؤوليات اللازمــة مــن أجــل تنفيــذ المهــام المنوطــة بهــا.
	2 ــى . ــاع عل ــور للإط ــة للجمه ــى مفتوح ــجلات تبق ــن س ــة للتأم ــل الإدارة العام ــم داخ تنظ

ــمل: ــا وتش محتوياته
أ- ســجل عــام يحتــوي علــى أســماء وعناويــن ومعلومــات أساســية وماليــة عــن الشــركات العاملــة 

فــي فلســطين وعــن الــوكلاء والوســطاء وأخصائيــي التأمــن علــى الحيــاة المجازيــن مــن الهيئــة.
ــر  ــى التقاري ــة وعل ــنوية المدقق ــابات الس ــى الحس ــوي عل ــركة يحت ــكل ش ــتقل ل ــجل مس ب- س
التأمــن  أقســاط  ذلــك  فــي  بمــا  الشــركة  عــن  وبيانــات  مفصلــة  ومعلومــات  الســنوية 
الفنيــة  والاحتياطيــات  والودائــع  والاســتثمار  العقــود  وتحويــات  والادعــاءات  والتعويضــات 
ــم. ــن له ــة المؤم ــة لحماي ــرى ضروري ــع أخ ــات أو وقائ ــة معلوم ــركة وأي ــا الش ــظ به ــي تحتف  الت
ــه  ــاة تســجل في ــى الحي ــي تأمــن عل ج- ســجل مســتقل لــكل وكيــل تأمــن أو وســيط أو أخصائ

ــع المتعلقــة بهــم كمــا هــو محــدد بتعليمــات صــادرة عــن إدارة التأمــن. المعلومــات والوقائ

مدير عام الإدارة
مادة )9( 

يرأس إدارة التأمين مديرعام يتمتع بالصلاحيات الآتية:
	1 ــة . ــة والضروري ــات اللازم ــى المعلوم ــول عل ــق للحص ــة بالتحقي ــاز الإداري للهيئ ــف الجه تكلي

ــات  ــة والتعليم ــن والأنظم ــذ القوان ــط تنفي ــن ولضب ــال التأم ــى أعم ــراف عل ــة والإش للرقاب
ــر. والأوام

	2 لمديــر عــام إدارة التأمــن أو مــن يندبــه أن يدقــق فــي أي وقــت جميــع معامــات وســجلات ووثائــق .
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الشــركة والوكلاء والوســطاء.
	3 لغايــات التحقــق مــن التــزام الشــركات والــوكلاء والوســطاء بأحــكام هــذا القانــون يحــق لمديــر .

عــام إدارة التأمــن أن يطلــب مــن الشــركات ومــن وكلاء التأمــن والوســطاء أو مــن الراغبــن 
فــي الحصــول علــى إجــازة تزويــده بمــا يلــي:

ــي  ــه ف ــوص علي ــكل المنص ــطاء بالش ــن والوس ــر وكلاء التأم ــركة ودفات ــر الش ــابات ودفات أ- حس
ــون وأيــة معلومــات عــن الوضــع المالــي للشــركة والــوكلاء والوســطاء وعــن أي شــركة لهــا  القان
ــي تم الحصــول  ــك المعلومــات الت ــا فــي ذل ــة مــع شــركة التأمــن أو مرتبطــة بهــا، بم علاقــة ملكي
ــى  ــول عل ــات أو الحص ــذه المعلوم ــق ه ــب تصدي ــر أن يطل ــواري، وللمدي ــق الاكت ــن التحقي ــا م عليه

ــا. ــوم بتحديده ــة يق ــن جه ــا م ــهادة بصحته ش
ــواع معينــة مــن عقــود التأمــن،  ب- الشــروط العامــة والخاصــة ومعــدلات الأقســاط المتعلقــة بأن

وللمديــر العــام أن يطلــب هــذه المعلومــات قبــل إبــرام أي عقــد مــن عقــود التأمــن.
ج- أية معلومات أخرى ذات صلة بموضوع التحقيق.

	4 إذا توافــرت لمديــر عــام إدارة التأمــن معلومــات، أو كان لديــه ســبب كاف للظــن، بــأن الشــركة .
لــم تقــم بتســديد التزاماتهــا أو يحُتمــل أن تتخلــف عــن ذلــك أو أنهــا لــن تســتطيع الاحتفاظ 
بهامــش المــاءة المقــرر فــي القانــون، فلمديــر عــام إدارة التأمــن بعــد إحالــة الأمــر إلــى المجلــس 
وتلقــي تعليماتــه أن يطلــب إلــى الشــركة أن تقــوم خــال مــدة محــدودة باتخــاذ واحــد أو أكثــر 

مــن الإجــراءات الآتيــة، كمــا يــراه مناســباً، ويجــوز أن تكــون هــذه الإجــراءات دائمــة أو مؤقتــة.
أ- التوقــف كليــا عــن القيــام بأعمــال تأمــن جديــدة، أو التوقــف عــن ممارســة نــوع أو فئــة معينــة 

مــن أعمــال التأمــن.
ب- وضع حد معين لدخل الشركة من أقساط التأمين.

ج- التوقف عن الاستثمار في أي نوع أو فئة من أنواع الاستثمار.
د- تصفية استثماراتها من فئة معينة أو صنف معين خلال مدة معينة.

ــا  ــن التزاماته ــن م ــدر مع ــع أو ق ــا جمي ــادل قيمته ــطين تع ــي فلس ــودات ف ــاظ بموج هـ-الاحتف
ــطين. ــي فلس ــا ف ــن أعماله ــئة ع الناش

و- اتخاذ اية إجراءات أخرى وفقا لتعليمات المجلس المحددة.
	5 اتخاذ الإجراءات المبينة في الفقرة “4” من هذه المادة في الحالات الآتية:.

ــات  ــة والتعليم ــون أو الأنظم ــذا القان ــواد ه ــن م ــادة م ــة م ــذ أي ــن تنفي ــركة ع ــت الش أ- إذا تخلف
ــه. ــادرة بموجب الص

ب- إذا رأى مديــر عــام إدارة التأمــن أن إجــراءات الشــركة اللازمــة لإعــادة التأمــن علــى المخاطــر التــي 
تتحملهــا الشــركة غيــر كافيــة أو أن الشــركة لــم تقــم باتخــاذ هــذه الإجــراءات. 

ج- إذا ارتكبــت الشــركة مخالفــة جســيمة لعــرض أو لبرنامــج العمــل المقــدم إلــى مديــر عــام إدارة 
التأمــن وكانــت قــد حصلــت علــى الإجــازة بنــاء علــى ذلــك البرنامــج.

	6 أن يطلــب مــن مدقــق الشــركة تزويــده بالمعلومــات التــي يــرى أنهــا ضروريــة لمراقبــة وتدقيــق .
ــر  ــا مدي ــي يحدده ــدة الت ــال الم ــات خ ــذه المعلوم ــق ه ــدم المدق ــى أن يق ــركة، عل ــال الش أعم
عــام إدارة التأمــن، وإذا كان المقــر الرئيــس للشــركة خــارج فلســطين، فــإن المعلومــات الواجــب 
تقديمهــا مــن المدقــق إلــى مديــر عــام إدارة التأمــن تقتصــر فقــط علــى أعمــال التأمــن فــي 

فلســطين.
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	7 أن يطلــب مــن الشــركة تزويــده خــال مــدة لا تزيــد عــن ثلاثــن يومــا بمعلومــات عــن العمــولات .
التــي تدفعهــا الشــركة لــوكلاء ووســطاء التأمــن، وإذا تبــن بنــاء علــى المعلومــات المرســلة من 
الشــركة أو مــن غيرهــا أن العمــولات المدفوعــة للــوكلاء والوســطاء تزيــد عــن الحــد المعقــول، 
فلمديــر عــام إدارة التأمــن بعــد عــرض الأمــر علــى المجلــس والحصــول علــى موافقتــه أن يطلــب 
ــن أو  ــواع التأم ــع أن ــأن جمي ــا بش ــي تدفعه ــولات الت ــض العم ــةً تخفي ــركة كتاب ــن الش م

بعضهــا، وذلــك خــال مــدة معينــة لا تزيــد عــن شــهرين مــن تاريــخ الطلــب.
	8 لمديــر عــام إدارة التأمــن، بنــاء علــى قــرار المجلــس وضــع تعليمــات لمنــع دفــع عمــولات عينيــة .

ــل الأقســاط  ــل إســتلام الشــركة أو الوكي ــروض قب ــوكلاء والوســطاء أو دفعهــا بشــكل ق لل
المتعلقــة بهــا.

	9 ــوم . ــن أن يق ــام إدارة التأم ــر ع ــون، لمدي ــذا القان ــي ه ــه ف ــوص علي ــق المنص ــات التحقي  لغاي
ــي:- ــا يل ــه، بم ــوب عن ــن ين ــوض م ــه أن يف ــه، ول بنفس

علــى  تحتــوي  أنهــا  يشــتبه  أخــرى  مكاتــب  أيــة  أو  الشــركة  مكاتــب  دخــول  أ- 
أخــرى  وثيقــة  أيــة  أو  الأســهم  وشــهادات  التأمــن  بعقــود  تتعلــق  وســجلات  وثائــق 
الشــركة. عمــل  أوقــات  فــي  الدخــول  يكــون  أن  علــى  التأمــن،  بأعمــال  صلــة   لهــا 

ب- أن يطلــب مــن أي موظــف فــي الشــركة أو لــدى أي طــرف لــه علاقــة ملكيــة مــع شــركة التأمــن 
أو مرتبــط بهــا تقــديم مــا لديــه مــن دفاتــر ووثائــق وســجلات تحتــوي علــى المعلومــات المطلوبــة. 

 مادة )10( 
المدقق

	1 على المدقق أن يقدم تقريرا خلال ثلاثة أيام علي الأكثر لمدير عام إدارة .
التأمين في الحالات الآتية:-

أ- إذا رأى المدقــق أن الحالــة الماليــة للشــركة قــد تؤثــر ســلبا علــى قدرتهــا بالوفــاء بالتزاماتهــا نحــو 
المؤمــن لهــم أو علــى إمكاناتهــا فــي تلبيــة المتطلبــات الماليــة المنصــوص عليهــا فــي هــذا القانــون 

أو التعليمــات والأوامــر الصــادرة بموجبــه.
ــجلات  ــي الس ــة أو ف ــام الرقاب ــي ونظ ــام المال ــي النظ ــيما ف ــا جس ــاك خل ــق أن هن ب- إذا رأى المدق

ــركة. ــبية للش المحاس
ــا  ــه تقديمه ــب إلي ــا طل ــركة ودخله ــة للش ــات المالي ــق بالبيان ــهادة تتعل ــى أي ش ــظ عل ج- إذا تحف

ــون. ــذا القان ــركات أو ه ــون الش ــب قان بموج
د- إذا قرر المدقق الاستقالة أو عدم قبول إعادة تعيينه في الشركة.

	2  علــى المدقــق تزويــد الشــركة بنســخة مــن التقريــر المشــار إليــه فــي الفقــرة )1( مــن هــذه .
المــادة فــي نفــس تاريــخ تقديمــه لمديــر عــام إدارة التأمــن. 

الفـصل الرابـع

 مادة )11( 
محل التأمين

يكون محلاً للتأمين كل مصلحة اقتصادية مشروعة تعود على الشخص من عدم وقوع خطر معين.
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 مادة )12( 
البطلان

يقع باطلاً كل ما يرد في وثيقة التأمين من الشروط الآتية:-
	1 الشــرط الــذي يقضــي بســقوط الحــق فــي التأمــن بســبب مخالفــة القوانــن إلا إذا انطــوت .

المخالفــة علــى جريمــة عمديــة.
	2 ــه بســبب تأخــره فــي إعــان الحــادث المؤمــن . ــذي يقضــي بســقوط حــق المؤمــن ل الشــرط ال

منــه إلــى الجهــات المطلــوب إخطارهــا أو فــي تقــديم المســتندات، إذا تبــن أن التأخيــر كان لعــذر 
مقبــول.

	3 ــؤدي . كل شــرط مطبــوع لــم يبــرز بشــكل ظاهــر وكان متعلقــاً بحالــة مــن الأحــوال التــي ت
ــى البطــان أو الســقوط. إل

	4 شــرط التحكيــم إذا ورد فــي الوثيقــة بــن شــروطها العامــة المطبوعــة، لا فــي صــورة اتفــاق .
خــاص منفصــل عــن الشــروط العامــة.

	5 كل شرط تعسفي آخر لم يكن لمخالفته أثر في وقوع الحادث المؤمن منه..

 مادة )13( 
الإعفاء من الضمان

	1 يجــوز الاتفــاق علــى إعفــاء المؤمــن مــن الضمــان إذا أقــر المســتفيد بمســئوليته أو دفــع ضمانــاً .
للمتضــرر دون رضــاء المؤمــن.

	2 ــى . ــوراً عل ــتفيد مقص ــرار المس ــان إذا كان إق ــن الضم ــن م ــاء المؤم ــى إعف ــاق عل ــوز الاتف لا يج
ــن. ــح المؤم ــي صال ــان كان ف ــع الضم ــت أن دف ــة، أو إذا أثب ــة مادي واقع

 مادة )14( 
التعويض

يجــوز للمؤمــن إذا دفــع تعويضــاً عــن الضــرر أن يحــل محــل المؤمــن لــه فــي الدعــاوى التــي تكــون 
للمؤمــن لــه قبــل مــن تســبب فــي الضــرر الــذي حدثــت عنــه مســئولية المؤمــن بمــا دفعــه مــن 
ضمــان ، مــا لــم يكــن مــن أحــدث الضــرر غيــر المتعمــد مــن أصــول المؤمــن لــه وفروعــه أو مــن زوجــه 

أو شــخصاً يكــون المؤمــن لــه مســئولاً عــن أفعالــه.
الفصل الخامـس

التزامات المؤمن له والمؤمن
التزامات المؤمن له

مادة )15( 
يلتزم المؤمن له بأن :-

	1 يدفع المبالغ المتفق عليها في الأجل المحدد في العقد..
	2 يقــر وقــت إبــرام العقــد بــكل المعلومــات التــي يطلــب المؤمــن معرفتهــا لتقديــر المخاطــر التــي .

يأخذهــا علــى عاتقــه.
	3 يخطر المؤمن بما يلزم أثناء مدة العقد من أمور تؤدي إلى زيادة هذه المخاطر..
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 مادة )16( 
سوء النية

	1 إذا كتــم المؤمــن لــه بســوء نيــة أمــراً أو قــدم بيانــاً غيــر صحيــح بصــورة تقلــل مــن أهميــة .
الخطــر المؤمــن منــه أو تــؤدي إلــى تغييــر موضوعــه أو إذا أخــل غاشــاً بالوفــاء بمــا تعهــد بــه، 
كان للمؤمــن أن يطلــب فســخ العقــد، ويجــوز لــه أن يطالــب بالأقســاط المســتحقة قبــل هــذا 

الطلــب.
	2 إذا انتفــى الغــش أو ســوء النيــة، وجــب علــى المؤمــن عنــد طلــب الفســخ أن يــرد للمؤمــن لــه .

الأقســاط التــي دفعــت أو يــرد منهــا القــدر الــذي لــم يتحمــل فــي مقابلــة خطــرا مــا.

إلتزامات المؤمن
مادة )17( 

يلتزم المؤمن في تعويض المؤمن له عن الضرر الناتج عن وقوع الخطر المؤمن منه، وفقاً للأحكام الخاصة 
بكل نوع من أنواع التأمين.

 مادة )18( 
أداء الضمان

على المؤمن أداء الضمان أو المبلغ المستحق إلى المؤمن له أو المستفيد على الوجه المتفق عليه عند 
تحقق الخطر أو حلول الأجل المحدد في العقد .

 مادة )19( 
المسؤولية المدنية

لا ينتج التزام المؤمن أثره في التأمين من المسئولية المدنية إلا إذا قام المتضرر بمطالبة المستفيد بعد 
وقوع الحادث الذي نجمت عنه هذه المسؤلية.

 مادة )20( 
التعويض

لا يجوز للمؤمن أن يدفع لغير المتضرر مبلغ التعويض المتفق عليه )كله أو بعضه( ما دام المتضرر لم 
يعوض عن الضرر الذي أصابه .

 مادة )21( 
التقادم

	1 ــنوات . ــس س ــاء خم ــد انقض ــن بع ــد التأم ــن عق ــئة ع ــات الناش ــادم الالتزام ــقط بالتق  تس
علــى حــدوث الواقعــة التــي تولــدت عنهــا تلــك الإلتزامــات، دون إتخــاذ أي إجــراء مــن إجــراءات 

المطالبــة بهــا.
	2 ومع ذلك لاتسري المدة المذكورة في الفقرة السابقة:.
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ــر  ــات غي ــديم بيان ــه ، أو تق ــن من ــر المؤم ــة بالخط ــات المتعلق ــه البيان ــن ل ــاء المؤم ــة إخف ــي حال أ- ف
ــك. ــن بذل ــه المؤم ــم في ــذي عل ــوم ال ــن الي ــة إلا م ــر دقيق ــة أو غي صحيح

ــه. ــأن بوقوع ــه ذوو الش ــم في ــذي عل ــوم ال ــن الي ــه إلا م ــن من ــادث المؤم ــوع الح ــة وق ــي حال  ب- ف

الفصل السـادس

أحكام خاصة ببعض أنواع التأمين
 مادة )22( 
البطلان

يقع باطلاً كل اتفاق يخالف أحكام النصوص الواردة في هذا الفصل، إلا أن يكون ذلك لمصلحة المؤمن 
له أو لمصلحة المستفيد.

التأمين التعاوني التبادلي
مادة )23( 

	1 يجــوز قيــام عــدة أشــخاص بأعمــال التأمــن التعاونــي التبادلــي وذلــك باشــتراكهم بحصــص .
نقديــة لتعويــض مــن يصيبــه ضــرر منهــم ســواء فــي النفــس أو فــي المــال أو فــي المســئولية 
المدنيــة فــإذا لــم يكــف رأس المــال لتعويــض الضــرر يقــوم المســاهمون كل بقــدر حصتــه بدفــع 

المبالــغ اللازمــة لجبــر الضــرر .
	2 يعد كل عضو في هذا النظام مؤمناً عليه بطريق التعاون..
	3 يجــوز الاتفــاق علــى اســتثمار هــذه الأمــوال ويــوزع نــاتج الاســتثمار علــى الأعضــاء وفقــاً لمــا .

يتــم الاتفــاق عليــه .

التأمين من الحريق
مادة )24(

	1 يكــون المؤمــن فــي التأمــن مــن الحريــق مســئولاً عــن جميــع الأضــرار الناشــئة مباشــرة عــن .
ــن أن  ــق يمك ــر حري ــن خط ــاً، أو ع ــاً كام ــح حريق ــن أن يصب ــق يمك ــة حري ــن بداي ــق، أو ع حري

ــق . يتحق
	2 يتنــاول التــزام المؤمــن الأضــرار التــي تكــون نتيجــة حتميــة للحريــق ، وبصفــة خاصــة مــا يلحق .

الأشــياء المؤمــن عليهــا مــن ضــرر بســبب اتخــاذ وســائل الإنقــاذ أو لمنــع امتــداد الحريــق .

 مادة )25( 
مسؤولية المؤمن عن الأضرار

	1 يكــون المؤمــن مســئولا عــن أضــرار الحريــق الــذي يحــدث بســبب خطــأ غيــر متعمــد مــن قبــل .
المؤمــن لــه أو المســتفيد .

	2 لايكــون المؤمــن مســئولا عــن الأضــرار التــي يحدثهــا المؤمــن لــه أو المســتفيد عمــداً أو غشــاً .
ولــو اتفــق علــى غيــر ذلــك .
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 مادة )26( 
مسؤولية المؤمن عن أضرار الحريق

يكون المؤمن مسئولا عن أضرار الحريق الذي تسبب فيه تابعو المؤمن له أيا كان نوع خطئهم ومداه.

 مادة )27( 
مسؤلية المؤمن

يكون المؤمن مسئولا عن الأضرار الناجمة عن الحريق ولو نشأ هذا الحريق عن عيب في الشيء المؤمن 
عليه .

 مادة )28( 
الإخطار عن التأمينات

	1 يجــب علــى مــن يؤمــن علــى شــئ أو مصلحــة لــدى أكثــر مــن مؤمــن أن يخطــر كلا منهــم .
بالتأمينــات الأخــرى وقيمــة كل منهــا وأســماء غيــره مــن المؤمنــن .

	2 يجــب ألا تتجــاوز قيمــة التأمــن، إذا تعــدد المؤمنــون، قيمــة الشــيء أو المصلحــة المؤمــن عليهــا .
.

 مادة )29( 
مبالغ التأمين

ــى  ــد فــي مجموعهــا عل ــغ تزي ــر مــن مؤمــن بمبال ــدى أكث إذا تم التأمــن علــى شــيء أو مصلحــة ل
قيمــة الشــيء أو المصلحــة المؤمــن عليهــا، كان كل مؤمــن ملزمــاً بدفــع جــزء يعــادل النســبة بــن 
ــغ التأمــن مجتمعــة دون أن يجــاوز مجمــوع مــا  قيمــة الشــيء أو المصلحــة المؤمــن عليهــا ومبال

يدفــع للمؤمــن لــه قيمــة مــا أصابــه مــن الحريــق .

 مادة )30( 
التأمين من الحريق

التأمــن مــن الحريــق الــذي يعقــد علــى منقــولات المؤمــن لــه جملــة وتكــون موجــودة وقــت الحريــق 
ــخاص  ــرته والأش ــاء أس ــة لأعض ــياء المملوك ــى الأش ــره إل ــد أث ــغلها يمت ــي يش ــن الت ــي الأماك ف

ــه. ــن مع ــه المقيم ــن بخدمت الملحق

 مادة )31( 
الحقوق

	1 ــة، . ــات العيني ــن التوثيق ــك م ــر ذل ــن أو غي ــن أو تأم ــا بره ــه مثق ــن علي ــيء المؤم إذا كان الش
ــه بمقتضــى عقــد التأمــن. ــى الضمــان المســتحق للمؤمــن ل ــت هــذه الحقــوق إل انتقل

	2 ــه . ــزم ب ــه أن يدفــع مــا هــو مل ــى المؤمــن، فــا يجــوز ل إذا ســجلت هــذه الحقــوق أو أبلغــت إل
ــن. ــك الدائن ــاء أولئ ــه إلا برض ــن ل للمؤم

	3 إذا حجــز علــى الشــيء المؤمــن عليــه أو وضــع هــذا الشــيء تحــت الحراســة، فــا يجــوز للمؤمــن .
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إذا أعلــن بذلــك أن يدفــع للمؤمــن لــه شــيئاً ممــا هــو ملــزم لــه.

التأمين على الحياة
مادة )32(

يلتزم المؤمن في التأمين على الحياة بأن يدفع إلى المؤمن له أو إلى المستفيد عند وقوع الحادث المؤمن 
منه أو حلول الأجل المنصوص عليه في وثيقة التأمين المبالغ المتفق عليها في العقد دون الحاجة لإثبات 

ما لحق المؤمن له أو المستفيد من ضرر.

 مادة )33( 
نفاذ عقد التأمين

	1 يشــترط لنفــاذ عقــد التأمــن علــى حيــاة الغيــر موافقتــه خطيــاً قبــل إبــرام العقــد فــإذا لــم .
تتوافــر فيــه الأهليــة فــا ينفــذ العقــد إلا بموافقــة مــن ينــوب عنــه قانونــاً.

	2 تكــون هــذه الموافقــة لازمــة لصحــة حوالــة الحــق فــي الاســتفادة مــن التأمــن أو لصحــة رهــن .
هــذا الحــق.

 مادة )34( 
انتحار المؤمن

	1 تبــرأ ذمــة المؤمــن مــن التزامــه بدفــع مبلــغ التأمــن إذا انتحــر الشــخص المؤمــن علــى حياتــه، .
ــؤول إليهــم الحــق مبلغــاً يســاوي قيمــة احتياطــي  ــن ي ــزم المؤمــن أن يدفــع لم ــك يلت ومــع ذل

التأمــن.
	2 إذا كان ســبب الانتحــار مرضــاً أفقــد المريــض إرادتــه، بقــي التــزام المؤمــن قائمــاً بأكملــه، وعلــى .

المؤمــن أن يثبــت أن المؤمــن علــى حياتــه مــات منتحــراً، وعلــى المســتفيد أن يثبــت أن المؤمــن 
علــى حياتــه كان وقــت انتحــاره فاقــد الإرادة.

 مادة )35( 
التأمين على الحياة

	1 إذا كان التأمــن علــى حيــاة شــخص غيــر المؤمــن لــه، برئــت ذمــة المؤمــن مــن التزاماتــه متــى .
ــى اتفــاق أو  ــاء عل ــاة بن ــك الشــخص، أو وقعــت الوف ــاة ذل ــي وف ــه عمــداً ف تســبب المؤمــن ل

تحريــض أو مســاعدة منــه.
	2 إذا كان التأمــن علــى الحيــاة لصالــح شــخص غيــر المؤمــن لــه، فــا يســتفيد هــذا الشــخص .

مــن التأمــن إذا تســبب عمــداً فــي وفــاة الشــخص المؤمــن علــى حياتــه، أو وقعــت الوفــاة بنــاء 
علــى اتفــاق أو تحريــض أو مســاعدة منــه، فــإذا كان مــا وقــع مــن هــذا الشــخص مجــرد شــروع 
فــي إحــداث الوفــاة، كان للمؤمــن لــه الحــق فــي أن يســتبدل بالمســتفيد شــخصاً آخــر، ولــو كان 

المســتفيد قــد قبــل مــا اشــترط لمصلحتــه مــن تأمــن.
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 مادة )36( 
المستفيدين من التأمين

	1 ــى شــخص أو . ــغ التأمــن إمــا إل ــى أن يدفــع مبل ــاة الاتفــاق عل ــى الحي يجــوز فــي التأمــن عل
ــد . ــا بع ــه فيم ــن ل ــم المؤم ــن أو يعينه ــخاص معين أش

	2 ــي الوثيقــة أن . ــه ف ــت المؤمــن ل ــن إذا أثب يعــد التأمــن معقــوداً لمصلحــة مســتفيدين معين
التأمــن معقــوداً لمصلحــة زوجــه أو أولاده أو فروعــه، مــن ولــد منهــم ومــن لــم يولــد، أو لورثتــه 
دون ذكــر أســمائهم فــإذا كان التأمــن لصالــح الورثــة كان لهــؤلاء الحــق فــي مبلــغ التأمــن كل 

بنســبة نصيبــه فــي الميــراث، ويثبــت لهــم هــذا الحــق ولــو نزلــوا عــن الإرث.

 مادة )37( 
الأقساط الدورية

يجوز للمؤمن له الذي التزم بدفع أقساط دورية أن يتحلل في أي وقت من العقد بإخطار كتابي يرسله 
إلى المؤمن برغبته في ذلك وتبرأ ذمته من الأقساط اللاحقة.

 مادة )38( 
الأقساط

	1 لا يترتــب علــى البيانــات الخطــأ ولا علــى الغلــط فــي ســن الشــخص الــذي عقــد التأمــن علــى .
ــن  ــد المع ــاوزت الح ــه تج ــن علي ــة للمؤم ــن الحقيقي ــت الس ــن، إلا إذا كان ــان التأم ــه بط حيات

الــذي نصــت عليــه لوائــح التأمــن.
	2 إذا ترتــب علــى البيانــات الخطــأ أو الغلــط أن القســط المتفــق عليــه أقــل مــن القســط الواجــب .

ــه  ــق علي ــط المتف ــن القس ــبة ب ــع النس ــادل م ــا يتع ــن بم ــغ التأم ــض مبل ــب تخفي أداؤه، وج
والقســط الواجــب أداؤه علــى أســاس الســن الحقيقيــة.

	3 إذا كان القســط المتفــق علــى دفعــه أكبــر ممــا كان يجــب دفعــه علــى أســاس الســن الحقيقيــة .
ــادة التــي حصــل عليهــا، وأن يخفــض  ــرد الزي ــه، وجــب علــى المؤمــن أن ي للمؤمــن علــى حيات

الأقســاط التاليــة إلــى الحــد الــذي يتناســب مــع الســن الحقيقيــة للمؤمــن عليــه. 

 مادة )39( 
الحادث المؤمن

في التأمين على الحياة لا يكون للمؤمن الذي دفع مبلغ التأمين الحق في الحلول محل المؤمن له أو 
المستفيد في حقوقه قبل من تسبب في الحادث المؤمن منه أو قبل المسئول عن هذا الحادث.

 مادة )40( 
الدائنين

لا تدخل المبالغ المتفق على دفعها عند وفاة المؤمن له في تركته وليس لدائنيه حق فيها، ولكن يجوز 
لهم حق استرداد ما دفعه من أقساط إذا كان لا يتناسب وحالة المؤمن له المالية. 
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 مادة )41( 
التأمين مدى الحياة

	1 فــي العقــود المبرمــة مــدى الحيــاة دون اشــتراط بقــاء المؤمــن لــه علــى قيــد الحيــاة مــدة معينــة، .
وفــي جميــع العقــود المشــترط فيهــا دفــع مبلــغ التعويــض بعــد عــدد معــن مــن الســنين، 
ــتبدل  ــل أن يس ــى الأق ــنوية عل ــاط س ــة أقس ــع ثلاث ــد دف ــى كان ق ــه مت ــن ل ــوز للمؤم يج
بالوثيقــة الأصليــة وثيقــة مدفوعــة فــي مقابــل تخفيــض فــي قيمــة مبلــغ التعويــض مــا لــم 

يوجــد اتفــاق يقضــي بغيــر ذلــك.
	2 لا يكون قابلاً للتخفيض التأمين على الحياة إذا كان مؤقتاً..

تأمين المسؤولية
مادة )42(

ــئولاً  ــه مس ــن ل ــون المؤم ــن يك ــخاص الذي ــببها الأش ــي يس ــرار الت ــائر والأض ــن الخس ــل المؤم يتحم
عنهــم مدنيــاً مهمــا كانــت طبيعــة أخطــاء هــؤلاء الأشــخاص وخطورتهــا. كمــا يتحمــل الخســائر 

والأضــرار الناتجــة عــن الأشــياء والحيوانــات التــي تكــون فــي حفــظ المؤمــن لــه.

 مادة )43( 
ضرر الغير

لا يكون المؤمن مطالباً بالتعويض إذا تسبب المؤمن له في ضرر للغير إلا إذا وجه له الغير المتضرر طلباً 
صلحياً أو قام بدعوى ضده.

 مادة )44( 
مصاريف التقاضي

يتكفل المؤمن بمصاريف التقاضي الناتجة عن كل دعوى تقام على أساس المسؤولية ضد المؤمن له. 

 مادة )45( 
مطالبة المتضرر للمؤمن

 للمتضرر الحق في مطالبة المؤمن مباشرة في حدود الضرر الحاصل له وقيمة التأمين المحددة بالعقد.

الفصل السابع

شركات التأمين وإعادة التأمين
تكوين الشركة

مادة )46(
	1 لا يجــوز لأي شــخص أن يمــارس أعمــال المؤمــن إلا إذا كان شــركة مســاهمة عامــة فلســطينية .

مســجلة فــي فلســطين بموجــب القوانــن ومرخصــة وفقــا لهــذا القانــون والأنظمــة 
ــي  ــل ف ــة للعم ــجلة ومرخص ــة مس ــركة أجنبي ــت ش ــه، أو كان ــادرة بموجب ــات الص والتعليم
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فلســطين بموجــب هــذا القانــون والأنظمــة والتعليمــات الصــادرة بموجبــه. ويقــع باطــا بطلانــا 
مطلقــا أي عقــد تأمــن أو اتفــاق أبرمــه مؤمــن لــم يســتوف الشــرط المنصــوص عليــه فــي 

هــذه المــادة. 
	2 يشــترط أن تكــون جميــع الأســهم اســمية ومملوكــة بمــا لا يقــل عــن %51 لأشــخاص .

فلســطينيين بصفــة دائمــة.
	3 ــوز إدراج . ــن، ويج ــواع التأم ــع أن ــة لجمي ــة العربي ــطين باللغ ــي فلس ــن ف ــد التأم ــم عق ينظ

ــد  ــد يعتم ــير العق ــول تفس ــاف ح ــة الاخت ــي حال ــرى، وف ــة أخ ــد بلغ ــة للعق ــة دقيق ترجم
ــي.  ــص العرب الن

 مادة )47( 
سريان قانون الشركات

بما لا يتعارض مع أحكام هذا القانون تسري أحكام قانون الشركات على شركات التأمين وإعادة 
التأمين.

تسجيل الشركة
مادة )48( 

	1 تضع الهيئة لائحة تبين إجراءات التأسيس والشروط التي يجب توفرها في المؤسسين.
	2 لا يحــوز للشــركة أن تبــدأ فــي مزاولــة أعمالهــا مــا لــم يتــم تســجيلها فــي الســجل المعــد .

لذلــك، كمــا لا يجــوز لهــا أن تــزاول أي فــرع مــن فــروع التأمــن غيــر الفــروع التــي تم تســجيلها 
بهــا.

	3 يعــد باطــا كل عقــد تأمــن أبــرم علــى خــاف مــا ذكــر فــي الفقرتــن الســابقتين، ولا يحتــج .
بهــذا البطــان علــى المؤمــن لهــم أو المســتفيدين مــن العقــود التــي أصدرتهــا الشــركة إلا إذا 

ثبــت ســوء نيتهــم.

 مادة )49( 
التعديلات والتغييرات في الشركة

	1 علــى الشــركة أن تخطــر الهيئــة بــكل تعديــل أو تغييــر يطــرأ علــى بيانــات طلــب التأســيس .
أو نظامهــا الأساســي أو الإجــازة بالمزاولــة أو العقــود أو المســتندات المرفقــة معــه.

	2 إذا كان التعديــل أو التغييــر المذكــور فــي الفقــرة الســابقة يتنــاول أســس عمليــات التأمــن أو .
المزايــا والقيــود والشــروط التــي تخولهــا عقــود التأمــن فيجــب علــى الشــركة إذا كانت تباشــر 
عمليــات التأمــن علــى الحيــاة أو تكويــن الأمــوال )الادخــار(، أن تقــدم مــع الإخطــار شــهادة مــن 
أحــد الخبــراء الإكتواريــن المقيديــن فــي الهيئــة تفيــد بــأن الأســعار والمزايــا والقيــود والشــروط 

ســليمة وصالحــة للتنفيــذ.
	3 لا يجــوز العمــل بهــذه التعديــات أو التغييــرات إلا بعــد اعتمادهــا مــن الهيئــة، ويعــد انقضــاء .

ثلاثــن يومــاً مــن تاريــخ إبــاغ الهيئــة بالإخطــار دون صــدور قــرار بشــأنها بمثابــة موافقــة علــى 
التعديــات أو التغييــرات.
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	4  تنشر التعديلات المعتمدة بالوقائع الفلسطينية على نفقة الشركة..

إجازة التأمين
مادة )50( 

	1 لا يعد تسجيل الشركة في حد ذاته إجازة لمزاولة أعمال التأمين..
	2 علــى الشــركة التــي ترغــب فــي مزاولــة أعمــال التأمــن فــي فلســطين أن تحصــل علــى إجــازة .

مزاولــة هــذه الأعمــال، بعــد دفــع الرســوم القانونيــة.
	3 تعد الهيئة لائحة تبين الإجراءات والمستندات اللازمة للحصول علي الإجازة..

 مادة )51( 
الإجازة

	1 بعــد تقــديم الأوراق المطلوبــة للحصــول علــى الإجــازة يقــدم المديــر تقريــرا إلــى الهيئــة خــال .
مــدة لا تزيــد عــن ثلاثــن يومــا يتضمــن رأيــه حــول توفــر شــروط منــح الإجــازة وأنــواع التأمــن 
التــي يــرى أن تزاولهــا الشــركة، وللجنــة الموافقــة علــى منــح الإجــازة وتحديــد أنــواع التأمــن 
ــدر  ــى أن يص ــبب، عل ــرار مس ــب بق ــض الطل ــا أن ترف ــا، وله ــركة بمزاولته ــمح للش ــي يس الت

قرارهــا فــي أي مــن الحالتــن خــال ثلاثــن يومــاً مــن تاريــخ تســلمها تقريــر المديــر.
	2 ــر شــهادة الإجــازة وينشــر مضمونهــا فــي . إذا وافقــت الهيئــة علــى منــح الإجــازة يعــد المدي

ــة. ــع الرســوم القانوني ــع الفلســطينية بعــد دف الوقائ

 مادة )52( 
مدة الإجازة

	1 ــة، . ــة الســنة الميلادي تكــون مــدة الإجــازة ســنة واحــدة تبــدأ مــن تاريــخ منحهــا وحتــى نهاي
ــب  ــنويا بطل ــازة س ــد الإج ــم تجدي ــوم، ويت ــات الرس ــة لغاي ــنة كامل ــنة س ــزء الس ــد ج ويع
تقدمــه الشــركة إلــى المديــر قبــل ثلاثــن يومــا علــى الأقــل مــن بــدء كل ســنة ميلاديــة، ويعــد 

ــر شــهادة تجديــد الإجــازة بعــد دفــع الرســوم. المدي
	2 إذا لــم تقــدم الشــركة طلــب تجديــد الإجــازة خــال المــدة المنصــوص عليهــا فــي الفقــرة )1( .

مــن هــذه المــادة فــا يجــوز لهــا إصــدار وثائــق تأمــن جديــدة بعــد انقضــاء تلــك المــدة، وتعــد 
الشــركة فــي هــذه الحالــة متوقفــة عــن العمــل، وتعطــى مهلــة تســعون يومــا لتقــديم طلــب 
ــر  ــد، فــإذا لــم تقــدم الشــركة هــذا الطلــب، تصــدر الهيئــة بنــاء علــى توصيــة المدي التجدي

قــرارا بإلغــاء الإجــازة.
	3 تجــدد الإجــازة إذا قدمــت الشــركة طلبــا بذلــك خــال المهلــة القانونيــة المنصــوص عليهــا فــي .

هــذه المــادة.

 مادة )53( 
الأوراق الرسمية

على الشركة أن تظهر فيما يصدر عنها من الأوراق الرسمية أنه مجاز لها بمزاولة عمليات التأمين أو 
إعادة التأمين ورقم وتاريخ تسجيلها في سجل الشركات باللجنة.
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وقف إجازة التأمين
مادة )54( 

للهيئة بناء على توصية المدير وقف العمل بالإجازة لنوع واحد أو أكثر من أنواع التأمين لمدة لا تزيد على 
سنة في أي من الحالات الآتية :

	1 إذا خالفت الشركة أحكام هذا القانون أو اللوائح أو القرارات الصادرة بموجبه، أو خالفت أحكام .
أي قانون يتعلق بأعمال التأمين.

	2 إذا امتنع المؤمن عن تنفيذ حكم واجب التنفيذ قانونا..
	3 إذا طرأ على مركز الشركة المالي ما يستوجب زيادة الوديعة وذلك لهبوط قيمتها وامتنعت .

الشركة عن إكمال النقص خلال المدة التي تحددها الهيئة.
	4 إذا تكبدت الشركة في أي سنة من السنوات خسائر تزيد على نصف رأسمالها ولم تتمكن من .

تخفيض هذه الخسارة إلى اقل من ذلك خلال السنة المالية التالية لتحقق تلك الخسارة.

 مادة )55( 
تبليغ قرار الوقف

في حالة وقف الإجازة يبلغ المدير القرار إلى الشركة، ويجب أن يكون القرار مسببا وأن يشير إلى المدة 
والتاريخ الذي يبتدئ منه الوقف.

 مادة )56( 
وثائق التأمين

	1 إذا أوقفت الإجازة فلا يجوز للشركة إصدار وثائق تأمين جديدة للأنواع الموقوفة..
	2 ــق التأمــن الصــادرة قبــل الوقــف مســتمرة . تبقــى جميــع الحقــوق والالتزامــات الخاصــة بوثائ

كمــا لــو كانــت الشــركة قائمــة بأعمــال التأمــن.

 مادة )57( 
تقديم طلب لإعادة الإجازة

للشركة التي أوقفت إجازتها أن تقدم طلبا إلى الهيئة بواسطة المدير لإعادة الإجازة إليها على أن 
يكون الطلب مؤيدا بوثائق تثبت زوال السبب الذي كانت الإجازة قد أوقفت من أجله، وللهيئة قبول 

هذا الطلب أو رفضه بقرار مسبب.

 مادة )58( 
إلغاء الإجازة

إذا لم تقم الشركة بإزالة السبب الذي أدى إلى وقف إجازتها لأي نوع من أنواع التأمين بمقتضى أحكام 
 المادة )83( من هذا القانون خلال المدة التي حددتها الهيئة فتلغى إجازتها لذلك النوع بقرار من الهيئة.
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الفصل الثامـن

أموال شركات التأمين والتزاماتها
 مادة )59( 

إعادة التأمين
على شركات التأمين أن تعيد التأمين على عمليات التأمين التي تعقدها في فلسطين لدى إحدى 

شركات إعادة التأمين التي تعتمدها الهيئة وذلك على أساس النسب التي يصدر بتحديدها وبتحديد 
تاريخ بدء سريانها قرار من الهيئة.

 مادة )60( 
حظر مباشرة عمل الشركة

يحظــر علــى الشــركة مباشــرة عملهــا علــى أســاس ارتبــاط قيمــة القســط الــذي يؤديــه حامــل 
الوثيقــة )كلــه أو بعضــه( بعــدد الوثائــق التــي تســتحق الأداء فــي تاريــخ معــن .

ويســتثنى مــن ذلــك الأربــاح التــي تــوزع علــى حملــة الوثائــق التــي تصدرهــا شــركات التأمــن علــى 
الحيــاة وتكويــن الأمــوال )الادخــار( مــن الفائــض الــذي يحــدده الخبيــر الاكتــواري بعــد إجــراء الفحــص 

المذكــور فــي المــادة )82(.

 مادة )61( 
تخصيص أموال الشركة

	1 علــى كل شــركة تــزاول أعمــال التأمــن علــى الحيــاة وتكويــن الأمــوال )الادخــار( أن تخصــص في .
فلســطين أمــوالا تعــادل قيمتهــا علــى الأقــل مقــدار الالتــزام الحســابي ِقبَــل حملــة الوثائــق 
والمســتفيدين منهــا وذلــك عــن العمليــات التــي تبرمهــا الشــركة وتنفذهــا فــي فلســطين، 
شــريطة ألا تقــل قيمــة هــذه الأمــوال عــن خمســن ألــف دينــار أردنــي أو مــا يعادلهــا بالعملــة 

المتداولــة قانونــاً.
	2 يجب أن تكون هذه الأموال منفصلة تماما عن الأموال الخاصة بعمليات التأمين الأخرى..
	3 لا يجــوز لغيــر المؤمنــن والمســتفيدين مــن وثائــق التأمــن علــى الحيــاة وتكويــن الأمــوال )الادخار( .

إيقــاع الحجــز على هــذه الأمــوال.

 مادة )62( 
الوديعة

	1 ــدم . ــادة )61( أن تق ــي الم ــا ف ــوص عليه ــر المنص ــن غي ــات تأم ــزاول عملي ــركة ت ــى كل ش عل
للهيئــة وديعــة تحددهــا الهيئــة للوفــاء بالتزاماتهــا قبــل مباشــرتها العمــل، شــريطة أن تكــون 

وديعــة الشــركات الأجنبيــة ضعــف وديعــة الشــركات الفلســطينية.
	2 تحدد الهيئة قيمة الوديعة المنصوص عليها في الفقرة السابقة..
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 مادة )63( 
شكل الوديعة

تتكون الوديعة المنصوص عليها في المادة )62( من هذا القانون مما يلي:
	1 %25 نقــدا كحــد أدنــى تــودع فــي البنــك باســم الشــركة لأمــر الهيئــة، وللهيئــة أن تقــرر زيــادة .

هــذه النســبة إذا رأت مــا يبــرر ذلــك.
	2 يكــون باقــي الوديعــة علــى شــكل أســهم وســندات فــي شــركات مســاهمة فلســطينية أو .

ســندات صــادرة عــن حكومــة فلســطين أو البلديــات أو المؤسســات الرســمية العامــة، وتوضــع 
إشــارة الرهــن علــى هــذه الأســهم والســندات لأمــر الهيئــة، وتقبــل لأغــراض الوديعــة علــى 

أســاس قيمتهــا الاســمية أو الســوقية أيهمــا أقــل.
	3 بالرغــم مــن أي نــص فــي أي تشــريع آخــر، للهيئــة تعيــن البنــوك المعتمــدة فــي فلســطين .

التــي تــودع فيهــا الودائــع.

 مادة )64( 
الموافقة على استبدال الودائع

يجوز للهيئة بناء على طلب الشركة الموافقة على استبدال أي نوع من أنواع الودائع غير النقدية بنوع 
آخر، شريطة ألا تقل قيمة الوديعة الجديدة عن قيمة الوديعة الأصلية.

 مادة )65( 
حظر التصرف بالوديعة

لا يجوز للبنك التصرف بالوديعة الموجودة لديه أو بأي جزء منها إلا بناء على حكم قطعي صادر عن 
محكمة فلسطينية مختصة أو بإذن مكتوب من الهيئة شريطة أن ينشر إعلانا في صحيفتين 

محليتين يوميتين لمرتين على الأقل قبل تنفيذ تسليم الوديعة أو التصرف بها بمدة لا تقل عن ستين 
يوما.

 مادة )66( 
الامتياز

	1 ــطين . ــي فلس ــا ف ــركة وتنفذه ــا الش ــي تبرمه ــن الت ــق التأم ــن وثائ ــتفيدين م ــون للمس يك
ــون. ــذا القان ــن ه ــواد )65-64-63( م ــي الم ــة ف ــوال المخصص ــى الأم ــازا عل امتي

	2 يلي هذا الامتياز في المرتبة الامتياز المقرر في القانون المدني..

 مادة )67( 
الإشعار

ــأي انخفــاض يطــرأ  ــة ب ــه الوديعــة أن يشــعر الهيئ علــى كل مــن الشــركة والبنــك الموجــودة لدي
ــه  ــدأ في ــذي يب ــخ ال ــام مــن التاري ــد عــن ســبعة أي ــك خــال مــدة لا تزي ــى قيمــة الوديعــة وذل عل
ــي  ــات الت ــت المعلوم ــي أي وق ــك ف ــركة والبن ــن الش ــب م ــر أن يطل ــوز للمدي ــص، ويج ــدوث النق ح
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ــي يحددهــا لهمــا. ــدة الت ــه خــال الم ــب عليهمــا تقديمهــا إلي ــة عــن الوديعــة ويترت يراهــا ضروري

 مادة )68( 
إكمال قيمة الوديعة

	1 علــى الهيئــة أن تطلــب مــن الشــركة تكملــة قيمــة الوديعــة إذا نقصــت عــن الحــد المقــرر لهــا .
بمقتضــى أحــكام هــذا القانــون لأي ســبب مــن الأســباب.

	2 ــخ . ــن تاري ــا م ــتون يوم ــا س ــدة أقصاه ــال م ــة خ ــة الوديع ــل قيم ــركة أن تكم ــى الش عل
تبليغهــا طلــب الهيئــة، وإلا تقــع تحــت طائلــة إيقــاف العمــل بإجــازة الشــركة وفقــا لأحــكام 

ــون. هــذا القان

 مادة )69( 
التزامات الشركة

على الشركة:
	1 ــق بكامــل أعمالهــا طبقــا للتعليمــات الصــادرة عــن . ــاءة فيمــا يتعل أن تحتفــظ بهامــش الم

ــة. الهيئ
	2 أن تحتفظ بالمبلغ الأدنى للضمان فيما يتعلق بكامل أعمالها..
	3 أن تحتفظ في فلسطين بالأموال والاحتياطيات بالقدر الذي تحدده الهيئة..
	4 ــا . ــوية طبق ــت التس ــة وتح ــاءات العالق ــي للادع ــة باحتياط ــنة مالي ــي كل س ــظ ف أن تحتف

ــة. ــن الهيئ ــادرة ع ــات الص للتعليم

 مادة )70( 
مستخدمو الشركة

يجب أن يكون مستخدمو الشركة من الفلسطينيين، على أنه يجوز لها بموافقة المدير أن تستخدم 
من الأجانب الأخصائيين في أعمال التأمين.

 مادة )71( 
حظر تقاضي العمولة

	1 يحظــر علــى رئيــس وأعضــاء مجلــس إدارة أي شــركة تأمــن عاملــة فــي فلســطين ومديرهــا .
العــام أو نائبــه أو مــن يقــوم مقامــه أو أي مديــر دائــرة أو رئيــس قســم أن يتقاضــوا أي عمولــة 

مــن أي عمليــة تأمــن.
	2 لا يجــوز لعضــو مجلــس إدارة شــركة التأمــن أو رئيــس المجلــس أو مديرهــا العــام أن يقــوم بــأي .

عمــل منافــس لأعمالهــا أو الاشــتراك فــي إدارة شــركة أخــرى مشــابهة أو منافســة لهــا.
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الفصل التاسـع

سجلات وحسابات شركات التأمين وإعادة التأمين
سجلات الشركة

مادة )72( 
أ- على الشركة أن تمسك السجلات الآتية لكل فرع من فروع التأمين :

	1 ــديم . ــخ تق ــان تاري ــع بي ــركة م ــا الش ــي تبرمه ــق الت ــع الوثائ ــه جمي ــد ب ــق : يقي ــجل الوثائ س
الطلــب وعناويــن حملــة الوثائــق وتاريــخ إبــرام كل وثيقــة ومــدة التأمــن ومبلغــه والتعديــات 

والتغييــرات التــي تطــرأ عليهــا.
	2 ــخ . ــان تاري ــع بي ــركة م ــدم للش ــي تق ــات الت ــع المطالب ــه جمي ــد ب ــات : تقي ــجل التعويض  س

ــة  ــم الوثيق ــه ورق ــتفيد وعنوان ــرر والمس ــة والمتض ــل الوثيق ــم حام ــة واس ــديم كل مطالب تق
ومبلــغ الاحتياطــي المقــرر للحــادث وتاريــخ أداء التعويــض، وفــي حالــة الرفــض يذكــر تاريخــه 

ــبابه. وأس
	3 سجل الوكلاء : تثبت فيه الشركة اسم وعنوان كل وكيل يعمل لحسابها..
	4 ــماء . ــان أس ــع بي ــركة م ــا الش ــي تبرمه ــات الت ــع الاتفاقي ــمل جمي ــات: ويش ــجل الاتفاقي س

وعناويــن الهيئــات التــي تبرمهــا معهــا وتاريــخ إبــرام كل اتفاقيــة وتاريــخ انتهائهــا والتغييــرات 
التــي تطــرأ عليهــا وأي بيانــات أخــرى تــرى الشــركة أنهــا ذات أهميــة بالنســبة للاتفاقيــة.

	5 ــي . ــة الت ــوال الموظف ــه الأم ــن في ــة، ويب ــن الهيئ ــه م ــر علي ــة: ويؤش ــوال المخصص ــجل الأم س
ــى  ــرأ عل ــي تط ــات الت ــطين والتعدي ــي فلس ــه ف ــب تخصيص ــال الواج ــا الم ــتمل عليه يش
تكويــن هــذه الأمــوال، ويجــب أن تقيــد الأمــوال الخاصــة بعمليــات التأمــن علــى الحيــاة وتكويــن 

ــى حــدى. ــات التأمــن الأخــرى كل عل الأمــوال )الادخــار( وعملي
ــذه  ــن ه ــن )4 و5( م ــا بالفقرت ــار إليهم ــجلين المش ــك الس ــن بمس ــادة التأم ــركات إع ــزم ش ب- تلت

المــادة فقــط.

السنة المالية للشركة وحساباتها
مادة )73( 

تبدأ السنة المالية للشركة من بداية السنة الميلادية وتنتهي بنهايتها.

 مادة )74( 
الحساب الخاص

	1 على الشركة أن تمسك حسابات خاصة لكل فرع من فروع التأمين على حدة..
	2 يجــوز للهيئــة أن تكلــف الشــركة بمســك حســاب خــاص لنــوع واحــد أو أكثــر مــن عمليــات .

التأمــن التــي تدخــل تحــت فــرع واحــد.

 مادة )75( 
البيانات والحسابات

 1- علــى الشــركة أن تقــدم للهيئــة ســنويا فــي الميعــاد الــذي تحــدده البيانــات والحســابات الموضحــة 
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فيمــا يلي:
أ- الميزانية.

ب- حساب الأرباح والخسائر.
ج- حساب توزيع الأرباح.

د- حساب الإيرادات والمصروفات لكل فرع من فروع التأمين على حدة.
هـ- ملخص اتفاقيات إعادة التأمين.

لأحــكام  وفقــاً  فلســطين  فــي  وجودهــا  الواجــب  الشــركة  بأمــوال  بيــان  و- 
بهــذه  يرفــق  أن  علــى  الهيئــة  تطلبهــا  التــي  بالمســتندات  مؤيــداً  القانــون  هــذا 
الســنة. تلــك  عــن  فلســطين  فــي  الشــركة  أعمــال  عــن  تقريــر   البيانــات 
ــي  ــات الت ــع العملي ــمل جمي ــة وتش ــا الهيئ ــي تحدده ــاذج الت ــا للنم ــات طبق ــذه البيان ــد ه 2- تع

ــدة. ــى ح ــارج كل عل ــي الخ ــطين وف ــي فلس ــركة ف ــا الش ــوم به تق
3- يجــب أن تكــون هــذه البيانــات والأوراق موقعــة مــن رئيــس مجلــس إدارة الشــركة ومــن مديرهــا 
المالــي، أمــا البيانــات الخاصــة بالتأمــن علــى الحيــاة وتكويــن الأمــوال )الادخــار( فيجــب أن يوقــع أيضــا 

الخبيــر الاكتــواري عليهــا.

 مادة )76( 
مراجعة الحسابات

	1 يتولــى مراجعــة حســابات الشــركة مدقــق تختــاره الجمعيــة العموميــة للشــركة مــن بــن .
المقيديــن فــي ســجل الهيئــة.

	2 لايجوز للمدقق الواحد أن يدقق الحسابات لأكثر من شركة تأمين واحدة..
	3 لايجوز للمدقق أن يكون موظفا لدى الشركة أو مديرا لها أو عضوا بمجلس إدارتها..
	4 ــات . ــتندات والبيان ــر والمس ــع الدفات ــق جمي ــرف المدق ــت تص ــع تح ــركة أن تض ــى الش ــب عل يج

ــه. ــام بمهمت ــة للقي ــي يراهــا ضروري الت

 مادة )77( 
تقديم تقرير من المدقق

	1 ــة . ــت أن الميزاني ــاباتها يثب ــق حس ــن مدق ــنويا م ــرا س ــة تقري ــدم للهيئ ــركة أن تق ــى الش عل
وحســاب الأربــاح والخســائر والإيــرادات والمصروفــات والتعهــدات القائمــة والاحتياطيــات والأموال 
الموجــودة فــي فلســطين، قــد أعــدت علــى الوجــه الصحيــح، وأنهــا تمثــل حالــة الشــركة المالية 

مــن واقــع دفاترهــا والبيانــات الأخــرى التــي وضعــت تحــت تصرفــه.
	2 علــى المدقــق إبــاغ الهيئــة بــأي نقــص أو خطــأ أو أيــة مخالفــة يراهــا أثنــاء فحصــه، إذا لــم .

تقــم الشــركة باســتيفاء النقــص أو تصحيــح الخطــأ أو إزالــة أســباب المخالفــة خــال ثلاثــن 
يومــا مــن تاريــخ إخطارهــا بذلــك.

	3 فيمــا يتعلــق بالتعهــدات القائمــة بالنســبة لعمليــات التأمــن علــى الحيــاة وتكويــن الأمــوال .
)الادخــار( فيقــوم بتقديرهــا الخبيــر الاكتــواري للشــركة.
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 مادة )78( 
اجتماع الجمعية العمومية

	1 علــى الشــركة أن تخطــر الهيئــة بموعــد ومــكان انعقــاد الجمعيــة العموميــة وجــدول أعمالهــا .
قبــل خمســة عشــر يومــا مــن الانعقــاد، كمــا عليهــا أن تقــدم للجنــة صــورة مصدقــة عن كل 
تقريــر يقــدم إلــى المســاهمين أو حملــة الوثائــق، ومحضــر الاجتمــاع العــام للمســاهمين خــال 

ثلاثــن يومــاً مــن الانعقــاد.
	2  يحضر ممثل اللجنة الاجتماع العام ولا يكون له صوت معدود..

 مادة )79( 
الاطلاع على الدفاتر

للهيئة حق الإطلاع على دفاتر وسجلات الشركة للتحقق من تنفيذها لأحكام هذا القانون ويحصل 
هذا الاطلاع في مقر الشركة ويقوم به مفتشو الهيئة، ويجوز للهيئة أن تطلب من الشركة تصحيح 

واستكمال أية معلومات أو تقرير أو بيان قدم إليها من الشركة.

 مادة )80( 
تصحيح المعلومات

يجوز للشركة أن تطلب من الهيئة تصحيح أية معلومات أو تقرير أو بيان قدمته إليها، وللجنة أن 
تأمر بإجراء ذلك أو ترفضه بقرار مسبب.

الفصل العاشـر
أحكام خاصة بعمليات التأمين على الحياة وتكوين الأموال )الادخار(

 مادة )81( 
التمييز بين الوثائق

لا يجــوز للشــركات التــي تــزاول عمليــات التأمــن علــى الحيــاة وتكويــن الأمــوال )الادخــار( أن تميــز بــن 
ــوزع  ــاح التــي ت وثيقــة وأخــرى مــن ذات النــوع وذلــك فيمــا يتعلــق بأســعار التأمــن أو مقــدار الأرب
علــى حملــة الوثائــق أو بغيــر ذلــك مــن الاشــتراطات، مــا لــم يكــن هــذا التمييــز نتيجــة اختــاف 

احتمــالات الحيــاة ويســتثنى مــن ذلــك مــا يأتــي :
	1 وثائق إعادة التأمين..
	2 الوثائــق الخاصــة بالتأمــن بشــروط خاصــة علــى حيــاة أفــراد عائلــة واحــدة أو مجموعــة أفــراد .

تربطهــم مهنــة أو عمــل واحــد أو أيــة صلــة اجتماعيــة أخــرى.
	3 الوثائــق الخاصــة بالتأمــن بمبالــغ كبيــرة أو مــدد طويلــة تتمتــع بتخفيضــات معينــة معتمــدة .

مــن الهيئــة. ويجــوز للهيئــة أن ترخــص للشــركة إصــدار وثائــق بتخفيضــات إذا وجدت أساســاً 
. لك لذ
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 مادة )82( 
فحص المركز المالي

	1 علــى الشــركات المنصــوص عليهــا فــي هــذا الفصــل أن تفحــص المركــز المالــي لهذيــن النوعــن .
ــل كل  ــى الأق ــرة عل ــا م ــكل منهم ــة ل ــدات القائم ــة التعه ــدر قيم ــا، وأن تق ــن تزاولهم اللذي
ــي  ــات الت ــع العملي ــر جمي ــذا التقدي ــاول ه ــواري، ويتن ــر إكت ــطة خبي ــنوات بواس ــاث س ث

ــركة. ــا الش أبرمته
	2 يجــب إجــراء هــذا التقديــر كلمــا أرادت الشــركة فحــص مركزهــا المالــي بقصــد تحديــد نســب .

الأربــاح التــي تــوزع علــى المســاهمين أو حملــة الوثائــق.
	3 ــنوات . ــاث س ــي الث ــل مض ــت قب ــي أي وق ــر ف ــذا التقدي ــراء ه ــب إج ــة أن تطل ــوز للهيئ يج

ــص. ــر فح ــخ آخ ــن تاري ــل م ــى الأق ــد عل ــام واح ــى ع ــد انقض ــون ق ــريطة أن يك ش
	4 ــر . ــر الخبي ــا تقدي ــتمل عليه ــب أن يش ــي يج ــات الت ــد البيان ــات لتحدي ــة تعليم ــدر الهيئ تص

ــواري. الإكت
	5 ــذي . ــخ ال ــة أشــهر مــن التاري ــة خــال ثلاث ــى الهيئ ــر إل ترســل الشــركة نســخة مــن التقري

ــة  ــن صح ــركة يتضم ــن إدارة الش ــئولين ع ــن المس ــرار م ــاً بإق ــص مصحوب ــه الفح ــري عن أج
ــه. ــواردة في ــات ال ــات والمعلوم البيان

 مادة )83( 
تقرير الخبير الاكتواري

إذا تبين للهيئة أن تقرير الخبير الاكتواري لا يدل على حقيقة المركز المالي للشركة بسبب إتباع أسس 
خاطئة في التقدير فلها أن تقرر إعادة الفحص المنصوص عليه في هذا الفصل على نفقة الشركة.

 مادة )84( 
الأرباح

	1 ــا . ــن أمواله ــزء م ــع أي ج ــل أن تقتط ــذا الفص ــي ه ــا ف ــوص عليه ــركات المنص ــوز للش لا يج
المقابلــة لتعهداتهــا الناشــئة عــن وثائــق التأمــن لتوزيعــه بصفــة ربــح علــى المســاهمين أو 

ــا. ــي أصدرته ــق الت ــب الوثائ ــا بموج ــن التزاماته ــرج ع ــغ يخ ــق أو لأداء أي مبل ــة الوثائ حمل
	2 يقتصــر توزيــع الأربــاح علــى مقــدار المــال الفائــض الــذي يحــدده الخبيــر الاكتــواري فــي تقريــره .

بعــد إجــراء الفحــص الــازم.
	3 ــار أمــوال الشــركة فــي فلســطين وفــي الخــارج . ــادة يجــوز اعتب فــي تطبيــق أحــكام هــذه الم

وحــده واحــدة.

 مادة )85( 
الأموال الحرة

يحظر على الشركات المنصوص عليها في هذا الفصل إقراض المسئولين عن إدارتها أو موظفيها سواء 
بضمان رهن عقاري أو بالضمان الشخصي، ما لم يكن لدى الشركة أموال حرة من صافي أرباحها تزيد 

عن الأموال الواجب وجودها طبقاً لأحكام المادتين )64-63( من هذا القانون.
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 مادة )86( 
منح القروض

بالرغم مما ورد في المادة )85( يجوز للشركة منح قروض لحملة الوثائق بمن فيهم موظفيها بحيث لا 
تتجاوز قيمة القرض قيمة استرداد الوثيقة.

 مادة )87( 
الإفلاس

في حالة إفلاس إحدى الشركات المنصوص عليها في هذا الفصل أو تصفيتها تقدر المبالغ المستحقة 
لكل حامل وثيقة لم تنته مدتها بما يعادل الاحتياطي الحسابي الخاص بها يوم الحكم بالإفلاس أو 

بالتصفية محسوباً على أساس القواعد الفنية لتعرفة الأقساط وأسس إبرام الوثيقة وأسس تكوين 
الاحتياطي الفني.

الفصل الحـادي عشـر

فحص أعمال الشركات
 مادة )88( 

فحص أعمال الشركة
	1  يجــوز للهيئــة أن تفحــص أعمــال الشــركة إذا قــام لديهــا مــن الأســباب مــا يحملهــا علــى .

الاعتقــاد بــأن حقــوق حملــة الوثائــق معرضــة للضيــاع أو أن الشــركة أصبحــت معرضــة لعــدم 
القــدرة علــى الوفــاء بالتزاماتهــا أو أنهــا خالفــت أي حكــم مــن أحــكام القانــون.

	2 ــة مــن . ــل عشــرة بالمائ ــه عــدد مــن المســاهمين يمث كمــا يجــوز إجــراء هــذا الفحــص إذا طلب
حملــة وثائــق التأمــن علــى الحيــاة وتكويــن الأمــوال )الادخــار( ويكــون قــد مضــى علــى إصــدار 

وثائقهــم مــدة لا تقــل عــن ثــاث ســنوات.
	3 علــى الشــركة أن تقــدم للهيئــة أيــة معلومــات أو بيانــات أو مســتندات تطلبهــا أثنــاء قيامهــا .

ــذا الفحص. به
الفصل الثانـي عشـر

شركات التأمين الأجنبية
 مادة )89( 

الشركة الأجنبية
لا يجــوز لشــركة التأمــن الأجنبيــة ممارســة عمليــات التأمــن فــي فلســطين إلا بعــد الحصــول علــى 
إجــازة وتمــارس الشــركة الأجنبيــة عملهــا بواســطة فــرع لهــا علــى أن يكــون هــذا الفــرع مســجلا 

كشــركة فــي فلســطين طبقــا للقانــون، شــريطة المعاملــة بالمثــل.

 مادة )90( 
فروع الشركات الأجنبية

 -1 تطبــق علــى فــروع الشــركات الأجنبيــة الأحــكام المنصــوص عليهــا فــي هــذا القانــون.
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ــول  ــا للأص ــة وفق ــركة مصدق ــن الش ــة ع ــة وكال ــركة الأجنبي ــرع الش ــدى ف ــون ل ــب أن يك -2 يج
ــة : ــوق الآتي ــات والحق ــرع الصلاحي ــل الف ــى تخوي ــص عل ــة وأن تن القانوني

أ( صلاحيــة إصــدار عقــود التأمــن وملحقاتهــا، علــى أن تكــون الشــركة مســؤولة عــن العقــود التــي 
يصدرهــا فرعهــا في فلســطين.

ب( حق تمثيل الشركة أمام المحاكم والهيئات الرسمية وغير الرسمية في فلسطين.
ج( استلام الإنذارات وسائر الإشعارات والمراسلات الموجهة للشركة.

د( تزويد الهيئة بالمعلومات المتعلقة بأعمال الشركة الأجنبية.
ه( صلاحيــة دفــع التعويضــات الناجمــة عــن الأخطــار المؤمــن عليهــا بموجــب وثائــق التأمــن التــي 

تصدرهــا نيابــة عــن الشــركة الأجنبيــة.
ــر محاســبية مســتقلة بأعمــال الشــركة فــي فلســطين متضمنــة  و( الاحتفــاظ بســجلات ودفات

حســاباتها الختاميــة، طبقــا لأحــكام هــذا القانــون واللوائــح والتعليمــات الصــادرة بموجبــه.

 مادة )91( 
احتساب الأقساط

لا يســمح لفــرع الشــركة الأجنبيــة العامــل فــي فلســطين أن يحتســب مــن ضمــن نفقاتــه القابلة 
ــاط  ــي الأقس ــن إجمال ــة( م ــة بالمائ ــن %5 )خمس ــر م ــة أكث ــع للضريب ــه الخاض ــن دخل ــل م للتنزي
المتحققــة ســنوياً عــن عملــه فــي فلســطين للمســاهمة بمصاريــف المركــز الرئيســي بمــا فــي ذلــك 

الخدمــات الإداريــة والفنيــة التــي يقدمهــا المركــز.

 مادة )92( 
الاحتفاظ بالمبلغ الأدنى للضمان

على فرع الشركة الأجنبية الاحتفاظ بهامش الملاءة والمبلغ الأدنى للضمان فيما يتعلق بكامل أعمال 
التأمين التي يزاولها.

الفصل الثالـث عشـر

تحويل الوثائق، وقف العمل، الاندماج إلغاء الإجازة وشطب التسجيل
تحويل الوثائق

 مادة )93( 
على الشركة إذا قررت تحويل وثائقها مع الحقوق والالتزامات المترتبة عليها أن تقدم للهيئة طلباً بذلك 

مرفقاً به المستندات الآتية :
-1 نسخة من عقد التحويل موقعا عليه من ممثلي أطراف العقد.

-2 نسخة من التقارير التي بني على أساسها العقد، وفي حالة تحويل الالتزامات الخاصة بالتأمين على 
 الحياة وتكوين الأموال )الادخار( فيجب إرفاق تقرير من أحد الخبراء الاكتواريين المجازين من الهيئة.

-3 بيان بأصول وخصوم كل شركة مرفقاً به إقرار موقع عليه من رئيس مجلس إدارة الشركة بصحة 
المفردات الواردة في البيانات.

ويجوز للهيئة أن تطلب أية بيانات أو إيضاحات أخرى يقتضيها فحص الطلب.
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 مادة )94( 
نشر طلب التحويل

ــل  ــى الأق ــن عل ــن محليت ــن يوميت ــي صحيفت ــمية وف ــدة الرس ــي الجري ــل ف ــب التحوي ــر طل ينش
ــة: ــات الآتي ــاً البيان متضمن

	1 ــات . ــوق والالتزام ــع الحق ــا م ــل وثائقه ــب لتحوي ــة بطل ــى الهيئ ــت إل ــد تقدم ــركة ق أن الش
ــا. ــة عليه المترتب

	2 اسم الشركة المحول إليها الوثائق والالتزامات..
	3 ــى . ــم إل ــديم اعتراضاته ــى تق ــة إل ــا وكل ذي مصلح ــتفيدين منه ــق والمس ــة الوثائ ــوة حمل دع

ــل. ــخ النشــر بطلــب التحوي ــن يومــاً مــن تاري ــة خــال ثلاث الهيئ
	4 أية بيانات أخرى ترى الهيئة ضرورة إيضاحها للجمهور..

 مادة )95( 
الموافقة على التحويل

	1 تصــدر الهيئــة قرارهــا بالموافقــة علــى التحويــل إذا تبــن أنــه لا يضــر بمصلحــة حملــة الوثائــق .
والمســتفيدين منهــا ودائنــي الشــركة، وينشــر هــذا القــرار فــي الجريــدة الرســمية ويحتــج بــه 

فــي مواجهــة حملــة الوثائــق والمســتفيدين منهــا ودائنــي الشــركة.
	2 تبقــى وديعــة الشــركة التــي قامــت بتحويــل بعــض أو جميــع وثائــق التأمــن لديهــا قائمــة .

ــل  ــراءات التحوي ــام إج ــد إتم ــاً بع ــعين يوم ــن تس ــد ع ــدة لا تزي ــة لم ــر الهيئ ــوزة لأم ومحج
ــة. القانوني

	3 تنتقــل الحقــوق والالتزامــات التــي كانــت للشــركة المحيلــة إلــى الشــركة المحــال إليهــا فيمــا .
ــق المحالــة مــع مراعــاة الأحــكام المتعلقــة بنقــل الملكيــة. يتعلــق بالوثائ

وقف العمل
مادة )96( 

يتعــن علــى الشــركة إذا قــررت وقــف عملياتهــا فــي فــرع أو أكثــر مــن فــروع التأمــن وترغــب فــي 
تحريــر أموالهــا المتعلقــة بتلــك الفــروع أن تقــدم إلــى الهيئــة طلبــاً مرفقــاً بــه المســتندات الآتيــة :

	1 مــا يثبــت أنهــا أبــرأت ذمتهــا ونهائيــاً مــن التزاماتهــا عــن جميــع الوثائــق القائمــة عــن الفــرع .
أو الفــروع التــي قــررت وقــف عملياتهــا عنهــا، أو أنهــا حولــت وثائقهــا لشــركة أخــرى علــى 

الوجــه المبــن فــي الفصــل الأول مــن هــذا البــاب.
	2 مــا يثبــت أنهــا نشــرت فــي صحيفتــن يوميتــن محليتــن علــى الأقــل وفقــا للشــروط التــي .

تحددهــا الهيئــة إعلانــا يظهــر فــي كل منهــا ثــاث مــرات علــى الأقــل بــن المــرة والأخــرى فتــرة 
خمســة عشــر يومــا عــن اعتزامهــا تقــديم طلــب إلــى الهيئــة بعــد ثلاثــة اشــهر مــن تاريــخ 
آخــر إعــان لتحريــر أموالهــا أو جــزء منهــا فــي فلســطين ويتضمــن ذلــك الإعــان دعــوة حملــة 
الوثائــق وغيرهــم مــن أصحــاب الشــأن إلــى أن يقدمــوا اعتراضاتهــم إلــى الهيئــة فــي ميعــاد 

غايتــه يــوم تقــديم الطلــب المشــار إليــه.
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 مادة )97( 
إجابة الطلب

تقــرر الهيئــة إجابــة الشــركة إلــى طلبهــا إذا لــم يتقــدم أحــد باعتــراض عليــه فــي المــدة المبينــة 
فــي الفقــرة )2( مــن المــادة )96(، أمــا إذا قــدم اعتــراض خــال هــذه المــدة فــا يفصــل فــي الطلــب إلا 
بعــد حصــول اتفــاق أو صــدور حكــم نهائــي فــي شــأن هــذا الاعتــراض، ومــع ذلــك يجــوز للهيئــة أن 
تــأذن فــي تحريــر أمــوال الشــركة شــريطة اســتبقاء مبلــغ يعــادل التزاماتهــا نحــو صاحــب الاعتــراض 

بمــا فــي ذلــك المصروفــات التــي قــد يســتلزمها الاحتفــاظ بــأي أصــل مــن أصــول الشــركة.

اندماج شركات التأمين
مادة )98( 

على الشركة إذا قررت الاندماج مع غيرها من الشركات القيام بما يأتي :
1- تقديم طلب بذلك إلى الهيئة متضمناً أسباب الاندماج ومرفقاً به:

أ( قرار الجمعية العامة غير العادية بالموافقة على الاندماج.
 ب( تقريــر الخبيــر الإكتــواري أو خبيــر التأمــن يؤيــد الاندمــاج وأنــه لا يضــر بحقــوق حملــة الوثائــق.
ــدق  ــف مص ــع كش ــاج م ــل الاندم ــركات قب ــي للش ــز المال ــابات بالمرك ــق الحس ــن مدق ــر م ج( تقري

ــا. ــا والتزاماته بموجوداته
2- يرفــع المديــر طلــب الاندمــاج مــع التقاريــر والبيانــات المرفقــة بــه إلــى الهيئــة فــإذا وافقــت الهيئة 
ــر  ــة وغي ــودات المنقول ــة الموج ــر قيم ــة لتقدي ــر لجن ــكل المدي ــدأ يش ــث المب ــن حي ــاج م ــى الاندم عل
ــدد  ــا يح ــاج، كم ــي الاندم ــة ف ــركات الراغب ــن الش ــركة م ــكل ش ــة ل ــا الفعلي ــة وبقيمته المنقول
طريقــة تشــكيل اللجنــة وصلاحيتهــا بمــا يكفــل حمايــة حقــوق المســاهمين وحملــة وثائــق التأمــن 

والمســتفيدين.
3- كل ذلك بالإضافة إلى الإجراءات الواجب إتباعها بموجب قانون الشركات الساري المفعول.

 مادة )99( 
الإعلان عن الاندماج

	1 إذا وافقــت الهيئــة علــى تقريــر اللجنــة يعلــن عــن الاندمــاج فــي الوقائــع الفلســطينية وفــي .
صحيفتــن محليتــن يوميتــن، ليومــن متتاليــن، ويحــق لــكل صاحــب شــأن أن يعتــرض إلــى 

الهيئــة خــال ثلاثــن يومــاً مــن تاريــخ نشــر أول إعــان.
	2 علــى الشــركات المندمجــة أن تتيــح للمؤمــن لهــم الإطــاع علــى الاتفاقيــة التــي تم الاندمــاج .

طبقــاً لهــا لكــي يتحققــوا مــن أحكامهــا، وتبقــى هــذه الاتفاقيــة معروضــة للإطــاع فــي 
المركــز الرئيــس لــكل مــن الشــركات المندمجــة لمــدة شــهر مــن تاريــخ نشــر اتفاقيــة الاندمــاج.

	3 إذا لــم يقبــل الاعتــراض خــال ثلاثــن يومــاً مــن تاريــخ تقديمــه فيحــق للمعتــرض الطعــن أمــام .
محكمــة البدايــة المختصــة فــي قــرار الاندمــاج خــال خمســة عشــر يومــاً مــن تاريــخ تبليغــه 

لرفض. با
	4 بعــد تســوية الاعتراضــات وإنهــاء إجــراءات الدمــج تبــدأ الإجــراءات القانونيــة لنقــل الحقــوق .

والالتزامــات إلــى الشــركة التــي تم الاندمــاج بهــا، وتعتبــر إجــازة أي شــركة مندمجــة ملغــاة 
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حكمــا كمــا تعفــى الشــركة المندمجــة والشــركة المندمــج بهــا مــن رســوم نقــل الملكيــة 
والضرائــب وكافــة الرســوم التــي تترتــب بســبب الاندمــاج.

	5 ــاً . ــا وفق ــج به ــركة المندم ــى الش ــة إل ــركة المندمج ــات الش ــوق والتزام ــع حق ــل جمي تنتق
ــون. ــكام القان لأح

إلغاء الإجازة وشطب التسجيل
مادة )100( 

تلغى الإجازة ويشطب قيد الشركة من السجل في إحدى الحالات الآتية :
	1 إذا تبين أن الإجازة أو القيد حصل دون وجه حق..
	2 إذا دأبت الشركة على مخالفة أحكام هذا القانون أو اللوائح أو القرارات المنفذة له..
	3 ــل . ــا تهم ــا، أو أنه ــاء بالتزاماته ــى الوف ــادرة عل ــر ق ــركة غي ــا أن الش ــة نهائي ــت للهيئ إذا ثب

ــق. ــه ح ــا دون وج ــتحقة عليه ــات المس ــذ المطالب ــي تنفي ــتمرار ف باس
	4 إذا لم تقم الشركة بتكملة النقص في رأسمالها المدفوع رغم مطالبتها بذلك..
	5 إذا لــم تحتفــظ الشــركة فــي فلســطين بالأمــوال الواجــب تخصيصهــا بموجــب أحــكام هــذا .

القانــون ولــم تقــم بتكملتهــا خــال ســنة رغــم مطالبتهــا بذلــك.
	6 ومســتنداتها . دفاترهــا  تقــديم  عــن  الشــركة  امتنعــت  إذا 

الهيئــة. بــه  تقــوم  الــذي  الفحــص  أو   للمراجعــة 
إذا توقفت الشركة عن مزاولة نشاطها في فلسطين سنة كاملة.

	7 إذا صدر حكم بإشهار إفلاس الشركة..

 مادة )101( 
إلغاء إجازة التأمين

بالإضافــة لمــا ذكــر فــي المــادة )100( يجــوز للهيئــة أن تلغــي إجــازة التأمــن الممنوحــة لفــرع شــركة 
التأمــن الأجنبيــة فــي إحــدى الحالتــن الآتيتــن :

	1 إذا لــم يحقــق الفــرع أقســاطا إجماليــة ســنوية تعــادل أربعــة أمثــال قيمــة الوديعــة وذلــك .
عــن أعمالــه فــي كل نــوع مــن أنــواع التأمــن التــي يزاولهــا فــي فلســطين.

	2 إذا لــم يحقــق الفــرع أرباحــا عــن أعمالــه فــي فلســطين لمــدة ثــاث ســنوات متتاليــة بنســبة .
لا تقــل عــن %7.5 )ســبعة ونصــف( مــن الأقســاط الإجماليــة الســنوية وذلــك فــي كل نــوع مــن 

أنــواع التأمــن التــي يزاولهــا.

 مادة )102( 
إصدار قراراً بالتصفية

إذا تبين أن الشركة أصدرت قرارا بتصفيتها اختيارياً أو صدر قرار من المحكمة المختصة بتصفيتها أو 
أعلن إفلاسها فتعتبر إجازتها ملغاة حكما.
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 مادة )103( 
قرار الشطب

لا يصدر قرار الشطب إلا بعد إخطار الشركة كتابيا لتقدم أوجه دفاعها كتابة خلال ثلاثين يوما من 
تاريخ الإخطار.

 مادة )104( 
نشر قرار الشطب

يتم الشطب كلياً أو جزئياً بقرار من اللجنة وينشر في الوقائع الفلسطينية، ولا ينسحب أثر الشطب 
الجزئي إلا على العمليات المنصوص عليها في القرار.

 مادة )105( 
المنع من مباشرة العمل

يترتب على القرار الصادر بشطب قيد الشركة منع الشركة من مباشرة العمل في فروع التأمين 
المنصوص عليها في القرار.

 مادة )106( 
مباشرة الأعمال القائمة

-1 للهيئة أن تجيز للشركة الاستمرار في مباشرة العمليات القائمة وقت الشطب وإلغاء الإجازة 
وذلك بالشروط التي تراها مناسبة، كما يجوز لها أن تقرر تصفية أعمال الشركة.

-2 تجري التصفية طبقاً للقواعد التي تقررها الهيئة بما يتضمن الوفاء بالتزامات الشركة وذلك تحت 
إشراف لجنة تعينها الهيئة.

الفصل الرابـع عشـر

وكلاء ووسطاء وخبراء ومحققو التأمين
وكلاء التأمين
مادة )107( 

لا يجوز لأي شخص أن يقوم بأعمال وكيل تأمين إلا بعد توفر الشروط الآتية :
	1 الحصــول علــى إجــازة مــن الهيئــة لمزاولــة أعمــال وكلاء التأمــن بعــد اجتيــاز الامتحــان الــذي .

تضعــه الهيئــة.
	2 الحصول على تعيين خطي من الشركة التي عينته وكيلا لها..
	3 أن تحمــل أوراق المكتــب والنمــاذج المســتعملة فــي أعمــال وكيــل التأمــن عبــارات تــدل علــى .

صفتــه كوكيــل تأمــن.
	4 ــغ . ــه أن يبل ــن، وعلي ــة تأم ــب وثيق ــدم بطل ــن يتق ــكل م ــن ل ــل تأم ــه كوكي ــرف نفس أن يع

ــا. ــاً له ــل وكي ــي يعم ــركة الت ــم الش ــن باس ــب التأم طال
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 مادة )108( 
التزام الوكيل

إذا التزم وكيل تأمين بمقتضى اتفاقية مع الشركة ألا يعمل وكيلاً إلا لهذه الشركة وألا يحيل أي عقد 
تأمين لغير تلك الشركة، فعليه أن يدون على أوراق الكتب والنماذج المستعملة في أعماله انه وكيل 

ملتزم لهذه الشركة.

 مادة )109( 
حظر التعيين

لا يجوز لأي شركة تعيين وكيلا لها إلا إذا توفرت فيه الشروط المنصوص عليها في البنود )ب،ج،د( من 
المادة )121( من هذا القانون.

 مادة )110( 
الاحتفاظ بدفاتر الحسابات المستقلة

على وكيل التأمين الاحتفاظ بدفاتر حسابات مستقلة لأنواع التأمين الآتية :
	1 ــاة، . ــر الحي ــى غي ــن عل ــق التأم ــركة لوثائ ــة للش ــاط المدفوع ــع الأقس ــتقل لجمي ــاب مس حس

وتشــمل الأمــوال المدفوعــة والمســتحقة للمؤمــن لهــم، وتســمى هــذه الحســابات فــي جميــع 
الســجلات الماليــة المحفوظــة لــدى الوكيــل بحســابات التأمــن علــى غيــر الحيــاة.

	2  حســاب مســتقل لجميــع الأقســاط المدفوعــة للشــركات طبقــا لوثائــق التأمــن علــى الحيــاة، .
وتشــمل الأمــوال المدفوعــة والمســتحقة للمؤمــن لهــم، وتســمى هــذه الحســابات فــي جميــع 

الســجلات الماليــة المحفوظــة لــدى الوكيــل بحســابات التأمــن علــى الحيــاة. 

 مادة )111( 
الاتفاق الخطي

ــن  ــن المؤم ــه وب ــن إلا إذا كان بين ــن المؤم ــخص وب ــن أي ش ــن ب ــة تأم ــرام وثيق ــل إب ــوز للوكي لا يج
ــي : ــل بمــا يأت ــزام الوكي اتفــاق خطــي يقضــي فــي شــروطه بإل

	1 أن يــودع مــا يســتوفيه مــن مبالــغ مــن المؤمــن لهــم فــي حســاب مســتقل للشــركة المتعاقــد .
. معها

	2 أن يحــول إلــى المؤمــن حتــى الخامــس عشــر مــن كل شــهر المبالــغ التــي اســتوفاها مــن المؤمــن .
لهــم فــي الشــهر الســابق.

 مادة )112( 
أموال الوكيل

	1 ــجل . ــي س ــن ف ــال التأم ــي أعم ــا ف ــل به ــي تم التعام ــل الت ــوال الوكي ــة أم ــجل كاف تس
ــي يتقاضاهــا لقــاء  ــغ الت ــل والمبال الحســابات المناســب باســتثناء العمــولات المدفوعــة للوكي

ــن. ــق التأم ــق بوثائ ــات تتعل خدم
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	2 لا يحــق لأحــد المطالبــة بحــق أو اســتيفاء حــق لــه مــن وكيــل مــن أي مبلــغ مرصــود لأي ســبب .
مــن هــذه الحســابات قبــل الوفــاء بجميــع المطالبــات المســتحقة علــى هــذه المبالــغ.

 مادة )113( 
إلزام الوكلاء

للهيئة إصدار تعليمات بإلزام الوكلاء تقديم كفالات لضمان التزاماتهم، كما يجوز لها إلزامهم بتقديم 
وثائق تأمين على مسئوليتهم المهنية تحدد الهيئة شروطها ومبلغ التأمين الذي تغطيها و حدود 

المسؤولية التي تشملها.

 مادة )114( 
مبالغ العميل

لا يجــوز لوكيــل التأمــن قبــول أي مبلــغ مــن المــال بشــأن طلــب تأمــن إلا إذا كانــت الشــركة قــد 
قبلــت ذلــك الطلــب أو إذا أرفــق بالمبلــغ طلــب تأمــن مكتمــل، وفــي حالــة تجديــد وثيقــة التأمــن 

يشــترط لقبــول مبالــغ مــن العميــل أن تكــون الشــركة قــد وافقــت علــى التجديــد.

 مادة )115( 
الشهادة المؤقتة

إذا قــام وكيــل التأمــن بقبــول اقتــراح تأمــن مكتمــل قدمــه العميــل بقصــد إبــرام وثيقــة تأمــن أو 
إذا قبــل الوكيــل تجديــد وثيقــة تأمــن بنــاء علــى رغبــة العميــل ولــم يكــن مفوضــاً مــن الشــركة 
بإصــدار وثيقــة التأمــن فعليــه أن يــزود العميــل بشــهادة مؤقتــة لفتــرة لا تزيــد علــى شــهر ويذكــر 

فيهــا أنهــا صــادرة بموجــب هــذه المــادة وتتضمــن البيانــات الآتيــة:
	1 اسم وعنوان العميل..
	2 المبلغ المدفوع من قبل العميل وتاريخ استلامه من قبل الوكيل..
	3 اقتراح التأمين أو تجديد الوثيقة أو الاقتراح المقبول من الشركة المتعلق بقسط الوثيقة..
	4 اســم الشــركة المزمــع توقيــع وثيقــة التأمــن معهــا، أو اســم الشــركة التــي قبلــت اقتــراح .

التأمــن.
	5 إقرار بأن قبول الوكيل لا يعد بحد ذاته إبرام وثيقة تأمين..
	6 أية بيانات تطلب الهيئة إدراجها في الشهادة بناء على توصيات المدير..

 مادة )116( 
أعمال الوكيل

	1 ــة . ــى رغب ــاء عل ــن بن ــد تأم ــد لعق ــأن تجدي ــن بش ــل التأم ــة لوكي ــاط المدفوع ــد الأقس تع
ــركة. ــى الش ــة إل ــا مدفوع ــركة كأنه ــن الش ــه م ــن تم قبول ــراح تأم ــأن اقت ــركة أو بش الش

	2 تعــد شــركة التأمــن مســؤولة مســؤولية كاملــة عــن أعمــال الوكيــل المعتمــد لديهــا فيمــا .
يتعلــق أعمــال التامــن وتعتبــر مســؤولة أمــام المؤمــن لهــم عــن البوالــص التــي صــدرت مــن 

قبــل الوكيــل. 
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 مادة )117( 
إلغاء إجازة الوكيل

	1 يجــوز للهيئــة إلغــاء إجــازة الوكيــل كليــا أو بالنســبة لفــرع مــن فــروع التأمــن فــي إحــدى .
الحــالات الآتيــة:

أ( إذا طلب الوكيل إلغاء إجازته.
ــه  ــراراً بتصفيت ــذ ق ــه أو إذا اتخ ــي ل ــارس قضائ ــن ح ــل أو بتعي ــة الوكي ــر بتصفي ــدر أم ب( إذا ص

ــه. ــهار إفلاس ــر بإش ــدر أم ــه أو ص ــط أموال ــر بضب ــدر أم ــاً أو ص اختياري
ج( إذا أخل الوكيل بشرط جوهري من شروط الإجازة.

لعــدم  الشــركة  وبــن  بينــه  المعقــود  بالاتفــاق  أو  القانــون  بأحــكام  الوكيــل  أخــل  إذا  د( 
ــا  ــدم تحويله ــتقل أو ع ــاب مس ــي حس ــم ف ــن له ــن المؤم ــتوفاها م ــي اس ــوال الت ــه الأم إيداع
 إلــى المؤمــن حتــى الخامــس عشــر مــن الشــهر التالــي للشــهر الــذي اســتوفاها فيــه.

هـ( إذا فقد الوكيل شرطاً من شروط الإجازة بعد منحها إليه.
	2 لا تلغى إجازة الوكيل إلا بعد إتاحة فرصة معقولة له لتقديم دفاعه أمام الهيئة..
	3 يترتــب علــى إلغــاء إجــازة الوكيــل أن يتوقــف فــوراً عــن تعاطــي أعمــال التأمــن بموجــب قــرار .

الإلغــاء.

 مادة )118( 
وسطاء التأمين

لا يجوز لوسيط التأمين أو وسيط إعادة التأمين مزاولة عمله ما لم يكن اسمه مقيداً في السجل 
المعد لذلك في الهيئة.

 مادة )119( 
سريان أحكام المادتين )127،123(

تسري أحكام المادتين )123( و)127( من هذا القانون على أعمال وسطاء التأمين من حيث شروط 
قيدهم في السجل الخاص بهم وتجديد هذا القيد وشطبه.

 مادة )120( 
العمليات المحلية

لا يجوز لشركات التأمين أن تقبل عمليات محلية من وسطاء تأمين ما لم يكونوا مقيدين في السجل 
المعد لذلك بالهيئة، ويستثنى من ذلك العاملين بقسم الإنتاج بشركات التأمين وقت صدور هذا 

القانون.

الخبراء الاكتواريين
مادة )121( 

	1 لا يجــوز للخبــراء الاكتواريــن مزاولــة أعمالهــم مــا لــم تكــن أســماؤهم مقيــدة فــي الســجل .
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المعــد لذلــك بالهيئــة، ويشــترط فيمــن يقيــد اســمه فــي هــذا الســجل :
ــة مــن إحــدى الجامعــات أو المعاهــد  ــوم الإكتواري أ( أن يكــون حاصــاً علــى درجــة علميــة فــي العل

ــة. ــا الهيئ ــهادة تعتمده ــن، أو ش ــراء الاكتواري ــات الخب ــة أو جمعي العلمي
ب( ألا يكــون قــد حكــم عليــه بعقوبــة الجنايــة أو بعقوبــة مقيــدة للحريــة فــي جريمــة تمــس الأمانــة 

أو الشــرف مــا لــم يكــن قــد رد إليــه اعتبــاره.
ج( ألا يكون قد حكم بإفلاسه ما لم يرد إليه اعتباره.

د( ألا يقوم به عارض من عوارض الأهلية.
	2 يشــترط لقيــد الخبــراء الاكتواريــن غيــر الفلســطينيين أن يكــون مجــازاً لهــم بمزاولــة المهنــة .

فــي الخــارج.

 مادة )122( 
التقييد والشطب

	1 يقيــد الخبيــر الاكتــواري فــي ســجل الخبــراء الاكتواريــن بعــد موافقــة الهيئــة ودفــع الرســوم .
المقــررة.

	2 يشــطب اســم الخبيــر الاكتــواري مــن هــذا القيــد بقــرار مــن الهيئــة إذا فقــد أحــد شــروط .
القيــد أو بنــاء علــى طلبــه، أو إذا ثبــت أنــه قــدم بيانــات غيــر صحيحــة نتيجــة تعمــد أو إهمــال 

جســيم أو تكــرار عــدم التزامــه بالأســس الفنيــة اللازمــة لعملــه.

خبراء التأمين الاستشاريون
مادة )123( 

ــي  ــدة ف ــماؤهم مقي ــن أس ــم تك ــا ل ــم م ــة أعماله ــاريين مزاول ــن الاستش ــراء التأم ــوز لخب لا يج
ــجل: ــذا الس ــي ه ــمه ف ــد اس ــن يقي ــترط فيم ــة، ويش ــك بالهيئ ــد لذل ــجل المع الس

	1 أن يكــون حاصــاً علــى إحــدى الدرجــات العلميــة فــي التأمــن مــن إحــدى الجامعــات المعتــرف .
بهــا، أو شــهادة أخــرى تعتمدهــا الهيئــة أو أن يكــون حاصــاً علــى مؤهــل عالــي مــع خبــرة 
ــي لا تقــل مدتهــا عــن عشــرة ســنوات منهــا خمــس ســنوات  فــي مجــال النشــاط التأمين

فــي الإدارة.
	2 أن تتوفر الشروط المبينة في البنود )ب، ج، د( من المادة )121( من هذا القانون..

 مادة )124( 
الشخص الاعتباري

إذا كان الخبير الاستشاري شخصاً اعتبارياً فيتعين توفر الشروط المذكورة في المادة )123( في الممثل 
القانوني لهذا الشخص الاعتباري.
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 مادة )125( 
تقييد وشطب الخبير

	1 يقيد الخبير في السجل بعد موافقة الهيئة ودفع الرسوم المقررة..
	2 يشــطب القيــد بقــرار مــن الهيئــة إذا فقــد الخبيــر أحــد شــروط القيــد أو بنــاء علــى طلبــه أو .

إذا ثبــت أنــه قــدم أيــة بيانــات غيــر صحيحــة مطلوبــة وفقــاً لأحــكام هــذا القانــون نتيجــة 
تعمــد أو إهمــال جســيم أو تكــرر عــدم التزامــه بالأســس الفنيــة اللازمــة لعملــه.

 مادة )126( 
تكليف الخبير

لا يجوز تكليف أي خبير بأعمال الخبرة الاستشارية للتأمين أمام المحاكم أو في مجالات التحكيم أو 
غيرها إلا إذا كان مقيداً بالسجل.

خبراء المعاينة لتقدير الأضرار
مادة )127( 

	1 ــداً فــي الســجل . ــم يكــن مقي ــه مــا ل ــة عمل ــر الأضــرار مزاول ــة وتقدي ــر المعاين لا يجــوز لخبي
ــة. ــك بالهيئ ــد لذل المع

	2 يقدم طلب القيد أو التجديد إلى الهيئة وفقاً للشروط التي تقررها..
	3 يسري القيد لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد بعد تسديد الرسوم القانونية..
	4 ــر الأضــرار أن تتوفــر فيهــم .  يشــترط فيمــن يقيــد اســمه فــي ســجل خبــراء المعاينــة وتقدي

شــروط المؤهــل والخبــرة التــي تضعهــا الهيئــة بالإضافــة إلــى البنــود ب، ج، د مــن المــادة )121( 
مــن هــذا القانــون.

 مادة )128( 
سريان أحكام المادة )123(

تسري أحكام المادة )123( من هذا القانون على خبراء المعاينة وتقدير الأضرار من حيث شروط قيدهم 
في السجل الخاص بهم وتجديد هذا القيد وشطبه.

 مادة )129( 
الاستعانة بالخبراء المسجلين

لا يجوز لشركات التأمين أن تستعين بخبراء للمعاينة وتقدير الأضرار من غير المسجلين في سجل 
الهيئة ويستثنى من ذلك الحالات التي تقتضي خبرة فنية خاصة.
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محققو التأمين
مادة )130( 

	1 لا يجوز لمحقق التأمين مزاولة عمله ما لم يكن مقيداً في السجل المعد لذلك بالهيئة..
	2 يختــص محقــق التأمــن بإجــراء التحقيــق فــي ظــروف وملابســات الادعــاءات ودراســة أســبابها .

ومــدى الإصابــة والضــرر، ويجــوز لــه تدويــن الإفــادات والحصــول علــى كافــة التقاريــر وتصويــر 
ــزام  ــة الالت ــات المعني ــى الجه ــه وعل ــق بعمل ــرى تتعل ــور أخ ــة أم ــن وأي ــخاص والأماك الأش

بتمكينــه مــن القيــام بعملــه.
	3  تســري أحــكام المادتــن )127-123( مــن هــذا القانــون علــى أعمــال محققــي التأمــن وشــروط .

قيدهــم فــي الســجل الخــاص بهــم وتجديــد هــذا القيــد وشــطبه.

الفصل الخامـس عشـر

الاتحاد الفلسطيني لشركات التأمين
 مادة )131( 

الاتحاد الفلسطيني لشركات التأمين
ينشأ بموجب هذا القانون اتحادا يسمى )الاتحاد الفلسطيني لشركات التأمين( ويكون له الشخصية 

الاعتبارية المستقلة.

 مادة )132( 
الممثل القانوني

 تكون جميع شركات التأمين العاملة في فلسطين أعضاء في الاتحاد حكما، ويختارون من بينهم 
مجلس إدارة مؤقت لمدة لا تزيد عن سنة.

-2 يعتبــر الاتحــاد الممثــل القانونــي لشــركات التأمــن لــدى الدوائــر الرســمية والغيــر وســائر الجهــات 
ــال  ــكام والأعم ــدود الأح ــي ح ــك ف ــة وذل ــن العام ــور التأم ــا وأم ــق بقضاي ــا يتعل ــة فيم المختص

ــون. ــذي يصــدر بمقتضــى هــذا القان ــي يحددهــا نظــام الاتحــاد ال ــات الت والصلاحي
-3 يعد مجلس الإدارة المؤقت النظام الداخلي ويعمل به بعد مصادقة الهيئة عليه.

 مادة )133( 
ممارسة العمل

يمارس الاتحاد أعماله ونشاطه لتنظيم أعمال التأمين وبخاصة السلوك المهني للأعضاء والحفاظ على 
تقاليد ممارسة المهنة وأخلاقياتها وتحديد الحدود الدنيا لأسعار التأمين الاختياري بما يتناسب والأسعار 

العالمية لهذه التأمينات.

 مادة )134( 
تنظيم العلاقات

يتولى الاتحاد تنظيم العلاقات بين الأعضاء فيما يتعلق بتسوية قضايا التعويضات المشتركة 
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والمستردة وتأمينات المشاركة ووضع آليات تسوية الحسابات فيما بينهم.

 مادة )135( 
التوصيات

يكون للاتحاد في سبيل القيام بأعماله صلاحية التوصية إلى الهيئة بتوقيع العقوبات على الأعضاء 
الذين يخالفون قرارات الاتحاد أو مسلكيات المهنة، كما له التوصية بوقف إجازة العضو لنوع أو أكثر 

من أنواع التأمين.

 مادة )136( 
تزويد الهيئة بقرارات الاتحاد

على الاتحاد تزويد الهيئة بنسخة عن أي قرار تتخذه الجمعية العمومية للاتحاد أو مجلس إدارته 
مصدقة من رئيس الاتحاد وذلك خلال خمسة عشر يوماً من تاريخ صدور القرار.

الفصل السـادس عشـر

تأمين المركبات الآلية
 مادة )137( 

وثيقة المركبة السارية المفعول
لا يجوز لأي شخص أن يستعمل مركبة آلية، أو أن يسمح لأي شخص آخر باستعمالها أو أن يتسبب 

في ذلك إلا إذا كانت للمركبة وثيقة تأمين نافذة المفعول متفقة وأحكام هذا القانون.

 مادة )138( 
صدور الوثيقة من مؤمن مجاز للعمل

تكــون وثيقــة التأمــن متفقــة وأحــكام هــذا القانــون إذا صــدرت مــن مؤمــن أجيــز لــه العمــل مــن 
قبــل الهيئــة، وتغطــي أي ضــرر جســماني نــاتج عــن حــادث طــرق لحــق بالمذكوريــن أدنــاه :

	1 صاحــب المركبــة وســائقها تجــاه أي التــزام يترتــب عليهمــا لأي شــخص يكــون داخــل المركبــة .
أو خارجهــا.

	2 صاحب المركبة الذي يقودها أو من يقودها بإذن منه شأنه شأن أي مصاب آخر..

 مادة )139( 
مدة التأمين في الوثيقة

لا يجوز أن تزيد مدة التأمين في الوثيقة عن مدة سريان رخصة المركبة.

 مادة )140( 
حظر إلغاء وثيقة التأمين

لا يجــوز للمؤمــن أو للمؤمــن لــه إلغــاء وثيقــة التأمــن أو وقــف ســريانها مــا دامــت رخصــة المركبــة 
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ســارية إلا فــي إحــدى الحالتــن الآتيتــن :
	1 نقل ملكية المركبة وفقا لأحكام قانون المرور..
	2 إحضار شهادة من سلطة الترخيص تفيد إلغاء رخصة المركبة أو وقف سريانها..

 مادة )141( 
حظر وضع الشروط

لا يجوز للمؤمن أن يضع في وثيقة التأمين أي شرط يقيد استعمال المركبة من حيث :
	1 عمر الأشخاص الذين يقودون المركبة..
	2 حالة المركبة فيما عدا المركبة التي انتهت رخصتها مدة تزيد على تسعين يوماً..
	3 عدد الأشخاص الذين تقلهم المركبة الخصوصية فقط..
	4 الأوقات والمناطق التي تستعمل فيها المركبة..
	5 وسم المركبة بعلامات مميزة فيما عدا العلامات الواجب وسمها بموجب القانون..
	6 رخصة قيادة سارية المفعول مهما كانت المدة التي مضت على إصدارها..

 مادة )142( 
بيع المركبة

إذا قام المؤمن له أو المالك ببيع المركبة فيجب عليه تسليم أصل الوثيقة وإبلاغ المؤمن كتابة خلال 
ثلاثين يوماً من تاريخ البيع. 

 مادة )143( 
مخالفة أحكام المادة )142(

	1 إذا ثبــت أن المؤمــن لــه أو المالــك الجديــد قــد خالــف أحــكام المــادة )142( من هــذا القانــون وأصيب .
أي منهمــا بضــرر جســماني ناجــم عــن حــادث طــرق وقــع للمركبــة خــال المــدة المنصــوص 

عليهــا فــي تلــك المــادة فيعفــى المؤمــن مــن المســؤولية عــن تعويضــه.
	2 ــدة . ــاء الم ــد إنقض ــن بع ــو المؤم ــا نح ــر قائم ــن الغي ــاب م ــق المص ــى ح ــوال يبق ــي كل الأح ف

ــون. ــذا القان ــن ه ــادة )142( م ــي الم ــورة ف المذك

الفصل السابـع عشـر

المسؤولية عن التعويض
 مادة )144( 

تعويض المصاب
	1 يســأل كل مــن يســتعمل مركبــة آليــة أو يــأذن بإســتعمالها عــن تعويــض المصــاب عــن كل .

ضــرر جســماني أو مــادي أو معنــوي نــاتج عــن حــادث طــرق كان للمركبــة دخــل فيــه.
	2 ــة . ــؤولية كامل ــتعمالها مس ــأذن باس ــن ي ــة أو م ــتعمل المركب ــن يس ــؤولية م ــون مس تك

ومطلقــة عــن تعويــض المصــاب بغــض النظــر عمــا إذا كان هنــاك خطــأ مــن جانبــه أو مــن 
ــن. ــم يك ــاب أم ل ــب المص جان



49

 مادة )145( 
مسؤولية المؤمن والمؤمن له

يسأل المؤمن والمؤمن له أو الصندوق )حسب مقتضيات الحال( عن تعويض المصاب الذي لحقه ضرر 
جسماني أو مادي أو معنوي نتيجة حادث الطرق.

 مادة )146( 
اشتراك أكثر من مركبة في الحادث

تسري الأحكام الآتية إذا اشتركت في حادث الطرق أكثر من مركبة :
	1 يكون كل سائق مركبة مسؤولا عن الإضرار الجسمانية التي أصابت ركاب مركبته..
	2 ــارج . ــب خ ــاب أصي ــض كل مص ــن تعوي ــة ع ــؤولية تضامني ــؤولون مس ــائقون مس ــون الس يك

أيــة مركبــة مــن مركباتهــم المشــتركة فــي حــادث الطــرق، أمــا فيمــا بينهــم فيــوزع عــبء 
ــاوي. ــض بالتس التعوي

	3 ــات ذاتهــا أو . ــن المركب ــادي ب ــادة توافــر الاتصــال الم ــق الفقــرة )2( مــن هــذه الم يشــترط لتطبي
بــن أحدهــا والمصــاب، ويكفــي لتوافــر الاتصــال تلامــس المركبــات فيمــا بينهــا أو بــن إحداهــا 

والمصــاب.

 مادة )147( 
حادث الطرق من مركبة ثقيلة مع مركبة خفيفة

	1 ــر، . ــة أو أكث ــة خفيف ــع مركب ــر م ــة أو أكث ــة ثقيل ــه مركب ــتركت في ــرق اش ــادث ط ــع ح إذا وق
ــة مــن التعويــض  ــو المركبــة الثقيلــة لمؤمنــي المركبــة الخفيفــة خمســن بالمائ فيدفــع مؤمن

ــادث. ــن الح ــة ع ــدية الناتج ــرار الجس ــن الأض ع
	2 ــة . ــة الخفيف ــي المركب ــاه مؤمن ــن تج ــؤولين بالتضام ــة مس ــة الثقيل ــوا المركب ــون مؤمن يك

ويتحملــون فيمــا بينهــم عــبء المســؤولية بالتســاوي.

 مادة )148( 
الإخطار عن الحادث

يجب على سائق المركبة أو مالكها أو من يأذن باستعمالها أو المصاب أو ورثته أن يخطر المؤمن أو 
الصندوق )حسب مقتضيات الحال( بوقوع حادث الطرق خلال ثلاثين يوما من تاريخ وقوع الحادث أو من 

التاريخ الذي كان بمقدوره أن يقوم بالتبليغ عن الحادث.

 مادة )149( 
عدم استحقاق المصاب للتعويض

لا يستحق المصاب تعويضاً في إحدى الحالات الآتية:
	1 من تسبب عمدا في وقوع حادث الطرق..
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	2 من قاد المركبة أو استعان بها في ارتكاب جناية أو جنحة..
	3 من قاد المركبة بدون تأمين نافذ المفعول وقت الحادث أو خالف شروط وثيقة التأمين.
	4 من قاد المركبة دون إذن مالكها أو المتصرف بها قانونا ومن كان يعلم أنها تقاد كذلك..
	5 مــن قــاد المركبــة بــدون رخصــة قيــادة، أو برخصــة قيــادة لا تجيــز لــه قيــادة مركبــة مــن ذات .

النــوع أو قادهــا برخصــة انتهــى ســريانها مــدة تزيــد علــى ســنة، أو خــال فتــرة حرمانــه مــن 
القيــادة بنــاء علــى قــرار صــادر مــن جهــة مختصــة قانونــا.

	6 مالــك المركبــة أو المتصــرف بهــا الــذي ســمح لشــخص آخــر بقيادتهــا دون أن يكــون للمركبــة .
ــه أي منهمــا  ــذي أصيــب في تأمــن نافــذ المفعــول أو كان التأمــن لا يغطــي حــادث الطــرق ال

أثنــاء القيــادة ســواء كان المصــاب داخــل المركبــة أو خارجهــا.
	7 علــى الرغــم ممــا ورد فــي الفقــرة )6( مــن هــذه المــادة، إذا اصيــب الســائق بحــادث طــرق حــن .

قيادتــة المركبــة بــإذن مالكهــا أو المتصــرف بهــا، ولــم يكــن للمركبــة تأمــن نافــذ المفعــول أو 
كان لهــا تأمــن لا يغطــي الحــادث دون أن يعلــم ولــم يكــن مــن المعقــول أن يعلــم بذلــك، فإنــه 

يحــق لــه مطالبــة الصنــدوق بالتعويــض شــأنه شــأن أي مصــاب آخــر.

 مادة )150( 
وفاة السائق المصاب

إذا أدى حادث الطرق إلى وفاة السائق المصاب الذي لا يستحق تعويضاً بموجب هذا القانون، فإنه يحق 
للمعالين من ورثته مطالبة الصندوق بالتعويض طبقاً لأحكام هذا القانون.

الفصل الثامن عشر

الأضرار التي تستوجب التعويض
 مادة )151( 
إقامة دعوى

للمصاب حق إقامة الدعوى للمطالبة عن الأضرار الجسدية والمادية والمعنوية التي لحقت به جراء 
الحادث، ضد المؤمن والمؤمن له معاً أو ضد المؤمن أو الصندوق فقط. 

التعويض عن الضرر المعنوي
مادة )152( 

يكون التعويض عن الأضرار المعنوية الناجمة عن حادث الطرق على النحو الآتي:
	1 خمسون ديناراً عن كل واحد بالمائة من نسبة العجز الدائم..
	2 ــة . ــة علاجي ــة مؤسس ــفى أو أي ــي المستش ــاب ف ــا المص ــة يمكثه ــن كل ليل ــاراً ع ــون دين أربع

ــرق. ــادث الط ــبب ح ــاج بس للع
	3 خمســمائة دينــار عــن العمليــة أو العمليــات الجراحيــة التــي أجريــت للمصــاب بســبب حــادث .

الطــرق واســتلزمت مكوثــه فــي المشــفى.
	4 إذا لــم يســتحق المصــاب تعويضــا بموجــب الفقــرات )3-2-1( مــن هــذه المــادة يحــق لــه تعويضــا .

لا يزيــد عــن خمســمائة دينــار أردنــي أو مــا يعادلهــا بالعملــة المتداولــة قانونــا.
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 مادة )153( 
مقدار التعويض عن الأضرار المعنوية

لا يجوز أن يزيد مجموع مبلغ التعويض عن الأضرار المعنوية عن عشرة آلاف دينار أردني أو ما يعادلها 
بالعملة المتداولة قانونا.

 مادة )154( 
الورثة

إذا أدى الحادث إلى وفاة المصاب فإن المبلغ الذي يدفع لورثته هو خمسون بالمائة من الحد الأقصى المذكور 
في المادة )153( من هذا القانون مطروحاً منه حصة الورثة المعالين وفقاً لحجة حصر إرث المتوفى.

التعويض عن الضرر المادي
مادة )155( 

عند احتساب التعويض عن فقدان الكسب وفقدان المقدرة على الكسب لا يؤخذ في الاعتبار الدخل 
الذي يزيد على مثلي معدل الأجور في الحقل الاقتصادي الذي ينتمي إليه المصاب وفقاً لآخر نشرة 

يصدرها الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني.

 مادة )156( 
العجز المؤقت

إذا أدى حادث الطرق إلى عدم قدرة المصاب على القيام بعمله فإنه يستحق %100 )مائة بالمائة( من 
أجره اليومي طيلة مدة عجزه المؤقت على ألا تتجاوز مدة العجز سنتين من تاريخ الحادث.

 مادة )157( 
احتساب التعويض

عند احتساب التعويض عن فقدان المقدرة على الكسب المستقبلي يجرى خصم مقابل الدفع الفوري.

 مادة )158( 
القاصر

	1 إذا كان المصــاب قاصــراً فعلــى المحكمــة أن تقــرر إيــداع المبلــغ المحكــوم بــه لــدى أحــد البنــوك .
باســم المصــاب لحــن بلوغــه ســن الرشــد.

	2 يجــوز للمحكمــة بنــاء علــى طلــب النائــب القانونــي للقاصــر أن تقــرر منــح النائــب الحــق فــي .
صــرف مبلــغ شــهري للإنفــاق علــى المصــاب لحــن بلوغــه ســن الرشــد وذلــك إذا كانــت حالــة 

المصــاب تســتدعي ذلــك.
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 مادة )159( 
تقادم دعوى التعويض

تتقادم دعوى المطالبة بالتعويض عن الأضرار الناجمة عن حادث الطرق إذا لم ترفع خلال ثلاث سنوات 
 من تاريخ وقوع الحادث أو تاريخ الحصول على تقرير طبي نهائي إذا تجاوزت المدة الثلاث سنوات المذكورة.

الفصل التاسع عشـر
الدفعات المستعجلة

 مادة )160( 
الدفعة المستعجلة

علــى المســئول عــن التعويــض بموجــب أحــكام هــذا القانــون أن يدفــع للمصــاب دفعــة مســتعجلة 
خــال ثلاثــن يومــاً مــن تاريــخ إخطــاره بذلــك مــن المســتدعي المبالــغ الآتيــة:

	1 النفقــات الضروريــة التــي أنفقهــا المصــاب للعــاج بســبب الحــادث بمــا فيهــا نفقــات مكوثــه .
فــي المشــفى والنفقــات التــي يتحتــم إنفاقهــا علــى علاجــه وتمريضــه بســبب الحــادث.

	2 ــه . ــن من ــراد أســرته المعال ــات معيشــته ومعيشــة أف دفعــات شــهرية تكفــي لســد متطلب
ــادث. ــبب الح ــه بس ــا علي ــتوجب إنفاقه ــي يس ــة الت ــض الضروري ــاج والتمري ــات الع ومتطلب

	3 ــبقت . ــي س ــهر الت ــة أش ــال الثلاث ــاب خ ــل المص ــهرية، دخ ــة الش ــد الدفع ــد تحدي ــى عن يراع
تاريــخ الحــادث، ولا يؤخــذ فــي الاعتبــار الدخــل الــذي يزيــد علــى مثلــي معــدل الأجــور المذكــور 

فــي المــادة )155(.

 مادة )161( 
طلب الدفع المستعجل

إذا انقضــت مــدة الثلاثــن يومــاً المحــددة فــي المــادة الســابقة مــن هــذا القانــون ولــم يدفــع المســؤول 
عــن التعويــض الدفعــة المســتعجلة فيجــوز للمســتدعي أن يقــدم طلــب الدفــع المســتعجل إلــى 

قاضــي الأمــور المســتعجلة أو إلــى المحكمــة المختصــة فــي نظــر الدعــوى.

 مادة )162( 
تعيين جلسة

يعين القاضي جلسة لنظر الطلب خلال اسبوع من تاريخ تقديمه مراعياً في ذلك إعطاء المستدعي 
ضدهم مدة خمسة عشر يوما لتقديم لائحة جوابية من تاريخ تبليغهم لائحة الطلب.

 مادة )163( 
قواعد التبليغ

تسري قواعد التبليغ المنصوص عليها في قانون أصول المحاكمات المدنية والتجارية في نظر الطلب.
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 مادة )164( 
حضور المستدعي

	1 يجب على المستدعي أن يحضر أمام القاضي لمناقشته في استدعائه..
	2 يجب على القاضي أن يستمع إلى بينة أولية حول المسؤولية عن التعويض..
	3 إذا ثبــت للقاضــي أن المســتدعي يســتحق تعويضــاً بموجــب أحــكام هــذا القانــون، فيصــدر قراره .

فــي ذات الجلســة إلا إذا رأى ضــرورة للتأجيــل لاســتدعاء شــخص آخــر لمناقشــته، أو لتقــديم أيــة 
بينــة إضافيــة بخصــوص مســألة معينــة.

	4 إذا قــرر القاضــي إجابــة المســتدعي لطلبــه فعليــه أن يحــدد لــه أجــا لتقــديم لائحــة دعــواه .
الأصليــة أمــام المحكمــة المختصــة.

 مادة )165( 
مجموع الدفعات الشهرية

لا يجوز أن يزيد مجموع الدفعات الشهرية عن اثنتي عشرة دفعة من تاريخ القرار.

 مادة )166( 
وقف دفع الدفعات

يوقف صرف الدفعات الشهرية إذا لم يودع المستدعي دعواه الأصلية خلال الأجل المحدد له بموجب 
الفقرة )4( من المادة )164( من هذا القانون أو إذا أودعت ثم شطبت.

 مادة )167( 
طلب لتعديل القرار

	1 ــابق إلا إذا . ــرار الس ــل الق ــب لتعدي ــتعجلة أو طل ــات مس ــع دفع ــي لدف ــب إضاف ــل طل لا يقب
مضــت ســتة أشــهر علــى تاريــخ القــرار الســابق وتغيــرت الظــروف بمــا يبــرر إصــدار قــرار جديــد.

	2 كل طلــب لإصــدار قــرار بتعديــل القــرار الســابق يقــدم إلــى نفــس القاضــي الــذي فصــل فــي .
الطلــب الســابق أو إلــى المحكمــة المنظــورة أمامهــا الدعــوى الأصليــة.

 مادة )168( 
النفاذ المعجل

	1 ــاً . ــل وقاب ــاذ المعج ــمولا بالنف ــتعجل مش ــع المس ــب الدف ــي طل ــادر ف ــرار الص ــون الق يك
ــدوره. ــخ ص ــن تاري ــام م ــبعة أي ــال س ــتئناف خ للاس

	2 يكون القرار الصادر من المحكمة الاستئنافية نهائياً غير قابل للطعن..
	3 تكــون جميــع المبالــغ المدفوعــة للمســتدعي جــزءا مــن إجمالــي التعويــض المســتحق للمصاب .

حين ثبــوت المســؤولية.
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 مادة )169( 
مجموع الدفعات المستعجلة المدفوعة

إذا زاد مجموع الدفعات المستعجلة المدفوعة للمدعي عن المبلغ المحكوم به في الدعوى الأصلية، أو 
إذا قضت المحكمة برد الدعوى بحكم نهائي فانه يحق للمدعي عليه الذي دفع الدفعات المستعجلة 

الرجوع على المدعي أو المسؤول عن الضرر أو الصندوق.

الفصل العشرون

الصندوق الفلسطيني لتعويض مصابي حوادث الطرق
مادة )170( 

إنشاء الصندوق الفلسطيني لتعويض مصابي حوادث الطرق
ينشأ بموجب أحكام هذا القانون صندوق يسمى )الصندوق الفلسطيني لتعويض مصابي حوادث 

الطرق( وتكون له الشخصية الاعتبارية المستقلة.

 مادة )171( 
إدارة الصندوق

يتولى إدارة الصندوق مجلس إدارة يتكون من :
	1 وكيل وزارة المالية رئيساً..
	2 المدير العام لإدارة التأمين..
	3 مدير عام الصندوق الفلسطيني لتعويض مصابي حوادث الطرق..
	4 ممثل اتحاد شركات التأمين في فلسطين يعينه مجلس إدارة الاتحاد..
	5 أحد خبراء التأمين تعينه الهيئة..

 مادة )172( 
موارد الصندوق

	1 ــة . ــا الهيئ ــي تحدده ــن الإلزام ــوم التأم ــن رس ــة م ــبة مئوي ــن نس ــدوق م ــوارد الصن ــون م تتك
ــة. ــى كل وثيق عل

	2 ــى . ــادة إل ــذه الم ــن ه ــرة )1( م ــي الفق ــورة ف ــبة المذك ــل النس ــن بتحوي ــركات التأم ــزم ش  تلت
الصنــدوق فــي الموعــد الــذي تحــدده الهيئــة، وإذا تخلفــت الشــركة عــن ذلــك يكــون للهيئــة 
ــدوق. ــى مــوارد الصن ــؤول هــذه الغرامــة إل ــى الشــركة وت ــر عل ــة فــرض غرامــة تأخي صلاحي

 مادة )173( 
تعويض المصاب من الصندوق

فيما عدا السائق يقوم الصندوق بتعويض المصاب الذي يستحق تعويضا بموجب أحكام هذا القانون 
ولا يستطيع مطالبة المؤمن بالتعويض لأحد الأسباب الآتية:

	1 إذا كان السائق المتسبب في وقوع الحادث مجهولا..
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	2 إذا لم يكن بحوزة السائق تأمين بموجب أحكام هذا القانون..
	3 إذا كان المؤمن تحت التصفية..
	4 إذا كان بحوزة السائق تأمين ولكنه لا يغطي الحادث موضوع المطالبة بسبب :.

أ( استعمال المركبة لغرض مخالف لما هو محدد في رخصتها.
ب( قيادة السائق للمركبة بدون رخصة قيادة أو برخصة لا تجيز له قيادة ذات النوع.

ج( إذا لم يدفع المؤمن له قسط التأمين في الميعاد المحدد والمتفق عليه.
ــة عنــد حصولــه علــى وثيقــة  د( إذا وقــع مــن المؤمــن لــه غــش أو تدليــس أو أخفــى وقائــع جوهري

التأمــن.
و(أية حالة أخرى لا تغطي فيها الوثيقة الالتزام بالتعويض بموجب احكام هذا القانون.

 مادة )174( 
الحصول على التعويض

يحق للمصاب في الحالات المذكورة في المادة )173( من هذا القانون الحصول على التعويض من 
الصندوق بذات الطريقة التي كان يحق له فيها الحصول عليه من المؤمن، بما في ذلك دفع نفقات علاج 

المصاب في المشفى والمدفوعات المستعجلة.

 مادة )175( 
الرجوع بالمبالغ المدفوعة

	1 يحــق للصنــدوق الرجــوع بالمبالــغ المدفوعــة مــن قبلــه بســبب الحــادث علــى أحــد المذكوريــن .
أدنــاه:

أ( من لا يستحق تعويضا بموجب أحكام المادة ) 149( من هذا القانون.
ب( مــن لــم يكــن لــه تأمــن نافــذ المفعــول وقــت وقــوع الحــادث، ويســتثنى مــن ذلــك مــن كان لديــه 

تأمــن ســنوي انتهــى مفعولــه خــال ثلاثــن يومــاً قبــل تاريــخ الحــادث.
 ج( مــن كان بحوزتــه تأمــن لا يغطــي الحــادث وفقــاً للحــالات المذكورة فــي الفقــرة )4( من المــادة )173(.

د( مالك المركبة أو المتصرف بها.
	2 ــادث . ــي الح ــتركين ف ــن المش ــا ب ــدوق أو فيم ــق بالصن ــا يتعل ــواء فيم ــوع س ــق الرج ــع ح يخض

ــة. ــات المدني ــكام الالتزام لأح
	3 يعفى الصندوق من دفع الرسوم القضائية..

 مادة )176( 
الدائن الممتاز

يكون الصندوق دائنا ممتازاً للمؤمن تحت التصفية بما دفعه من مبالغ بسبب الحادث.

 مادة )177( 
عجز الصندوق عن الوفاء بالإلتزامات

إذا عجز الصندوق عن الوفاء بالتزاماته نحو المصابين فتلتزم وزارة المالية بسد هذا العجز من حساب 
الخزينة العام.
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الفصل الواحد والعشرون

العقوبات
 مادة )178( 
العقوبات

	1 ــى الإجــازة، أو خــال مــدة . تعاقــب الشــركة التــي تمــارس أعمــال التأمــن قبــل حصولهــا عل
إيقــاف الإجــازة، أو بعــد إلغائهــا، أو بعــد صــدور قــرار بعــدم تجديدهــا، بغرامــة لا تقــل عــن ثلاثــة 
آلاف دينــار أردنــي أو مــا يعادلهــا بالعملــة المتداولــة قانونــاً ولا تزيــد عــن عشــرة آلاف دينــار أو 
مــا يعادلهــا بالعملــة المتداولــة قانونــاً. كمــا يعاقــب مديرهــا العــام أو مديــر الفــرع )حســب 
ــن.  ــا العقوبت ــنتين، أو بكلت ــن س ــد ع ــدة لا تزي ــس لم ــة أو بالحب ــذه الغرام ــال( به ــى الح مقتض

وتشــدد العقوبــة فــي حالــة التكــرار علــى ألا تزيــد عــن ضعــف حدهــا الأقصــى.
	2 ــق . ــذة بح ــادة ناف ــذه الم ــن ه ــرة )1( م ــا للفق ــركة وفق ــا الش ــي تصدره ــود الت ــر العق تعتب

الشــركة والغيــر حســن النيــة، وتلتــزم الشــركة بتعويــض المؤمــن حســن النيــة عــن كافــة 
ــد.  ــة العق ــدم قانوني ــراء ع ــا ج ــرض له ــي يتع ــائر الت الخس

 مادة )179( 
الحبس

	1 يعاقــب بالحبــس مــدة لا تقــل عــن شــهر واحــد ولا تزيــد عــن ســتة أشــهر أو بغرامــة لا تقــل عن .
ثلاثــة آلاف دينــار أردنــي، أو مــا يعادلهــا مــن العملــة المتداولــة قانونــاً، ولا تزيــد عــن ســبعة آلاف 
دينــار، أو مــا يعادلهــا بالعملــة المتداولــة قانونــاً، أو بكلتــا العقوبتــن، كل شــخص قــام بإصــدار 

عقــود تأمــن خلافــاً لأحــكام هــذا القانــون.
	2 يعاقــب بالحبــس مــدة لا تقــل عــن شــهر واحــد ولا تزيــد عــن ثلاثــة أشــهر أو بغرامــة ماليــة .

ــد عــن ألفــي  ــاً ولا تزي ــة قانون ــة المتداول ــار أو مــا يعادلهــا بالعمل لا تقــل عــن خمســمائة دين
دينــار أو مــا يعادلهــا بالعملــة المتداولــة قانونــاً أو بكلتــا العقوبتــن كل شــخص مــارس أعمــال 

وكالــة التأمــن أو وســاطة التأمــن دون الحصــول علــى الترخيــص القانونــي.
	3 تعتبــر العقــود التــي تصــدر وفقــا للفقــرة )1و2( مــن هــذه المــادة نافــذة بحــق الشــخص الــذي .

ــن  ــن حس ــض المؤم ــا بتعوي ــذي أصدره ــخص ال ــزم الش ــة، ويلت ــن الني ــر حس ــا والغي أصدره
النيــة عــن كافــة الخســائر التــي يتعــرض لهــا جــراء عــدم قانونيــة العقــد. 

 مادة )180( 
معاقبة الشركة والوكيل والوسيط

	1 تعاقــب الشــركة التــي خالفــت أحــكام هــذا القانــون والأنظمــة والتعليمــات والأوامــر المتعلقة .
بالعمــولات بغرامــة لا تقــل عــن ثلاثــة آلاف دينــار أو مــا يعادلهــا بالعملــة المتداولــة قانونــاً ولا 

تزيــد عــن ســبعة آلاف دينــار أو مــا يعادلهــا بالعملــة المتداولــة قانونــاً.
	2 يعاقــب بغرامــة لا تقــل عــن ألــف وخمســمائة دينــار أو مــا يعادلهــا بالعملــة المتداولــة قانونــاً .

ولا تزيــد عــن ثلاثــة آلاف دينــار أو مــا يعادلهــا بالعملــة المتداولــة قانونــاً إذا خالــف وكيــل التأمين 
أو الوســيط أحــكام هــذا القانــون والأنظمــة والتعليمــات والأوامــر المتعلقــة بالعمولات.
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 مادة )181( 
الحبس والغرامة

يعاقــب بالحبــس مــدة لا تزيــد عــن ثلاثــة أشــهر أو بغرامــة لا تقــل عــن ألــف وخمســمائة دينــار أو مــا 
يعادلهــا بالعملــة المتداولــة قانونــاً ولا تزيــد عــن عشــرة آلاف دينــار أو مــا يعادلهــا بالعملــة المتداولــة 
قانونــاً، أو بكلتــا العقوبتــن كل شــخص قــام بعرقلــة أو بمنــع مديــر عــام إدارة التأمــن أو أي موظــف 
فــي الهيئــة مــن أداء واجباتهــم لتنفيــذ هــذا القانــون، أو قــام بالتدخــل لمنعهــم مــن الحصــول علــى 

المعلومــات المطلوبــة لأداء واجباتهــم، أو امتنــع عــن تزويدهــم بهــذه المعلومــات.

 مادة )182( 
مخالفة أحكام القانون

فيما لم يرد بشأنه نص خاص يعاقب كل شخص خالف أحكام هذا القانون أو اللوائح أو التعليمات أو 
القرارات الصادرة بمقتضاه، بغرامة لا تزيد عن خمسة عشر ألف دينار.

الفصل الثاني والعشرون

أحكام ختامية وانتقالية
 مادة )183( 

حظر التأمين خارج فلسطين
	1 لا يجــوز التأمــن لــدى شــركة تأمــن خــارج فلســطين علــى الأمــوال المنقولــة وغيــر المنقولــة .

الموجــودة فــي فلســطين أو علــى الأمــوال المنقولــة الــواردة إلــى فلســطين.
	2 يجوز للمؤمن إعادة التأمين داخل فلسطين وخارجها..

 مادة )184( 
اقتراح مشروع للتأمين الإجباري

للهيئة اقتراح مشروع قانون لفرض التأمين الإجباري ضد بعض الأخطار.

 مادة )185( 
تقديم مشاريع اللوائح

علــى المديــر أن يقــدم إلــى الهيئــة خــال ســتة أشــهر مــن تاريــخ العمــل بهــذا القانــون مشــاريع 
اللوائــح المتعلقــة بشــروط ومتطلبــات منــح الإجــازة للتأمــن علــى الحيــاة وغيــر الحيــاة ومشــاريع 

اللوائــح الأخــرى التــي يتوجــب إصدارهــا لتنفيــذ هــذا القانــون.

 مادة ) 186( 
التبلغ

ــر عــام إدارة  تبلــغ جميــع التعليمــات والقــرارات والأوامــر والإشــعارات الصــادرة عــن الهيئــة أو مدي
ــد المســجل أو المســتعجل أو  ــار فــي فلســطين بالبري ــه المخت التأمــن للشــخص المعــن علــى عنوان
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الخــاص أو بالفاكــس أو بالتســليم الشــخصي مقابــل إيصــال، أو بجميــع وســائل التبليــغ المعمــول 
فيهــا وفقــاً للقانــون. ويعتبــر تاريــخ الاســتلام اليــوم الســابع مــن تاريــخ إيــداع الرســالة فــي البريــد 

أو مــن تاريــخ الفاكــس أو التلكــس.

 مادة )187( 
نشر القرارات

تنشر جميع القرارات والتعليمات والأوامر الصادرة عن الهيئة والمدير بموجب أحكام القانون في الجريدة 
الرسمية.

 مادة )188( 
الأشخاص العاملين في التأمين

	1 ــذا . ــاذ ه ــل نف ــطين قب ــي فلس ــن ف ــاع التأم ــي قط ــن ف ــخاص العامل ــق بالأش ــا يتعل فيم
ــذات  ــت ســارية المفعــول، وتجــدد ب ــون يظــل معمــولاً بالتراخيــص الصــادرة لهــم إن كان القان
ــون. ــذا القان ــاذ ه ــخ نف ــن تاري ــنة م ــن س ــد ع ــدة لا تزي ــا لم ــت صدوره ــا وق ــول به ــروط المعم الش

	2 علــى الأشــخاص المذكوريــن فــي الفقــرة )1( توفيــق أوضاعهــم وفــق شــروط ومتطلبــات هــذا .
القانــون خــال المــدة الأصليــة أو الإضافيــة المحــددة فــي تلــك الفقــرة.

 مادة )189( 
إصدار اللوائح

يصدر مجلس الوزراء اللوائح اللازمة لتنفيذ أحكام هذا القانون.

 مادة )190( 
الإلغاء

	1 تلغى جميع الأوامر والأحكام الصادرة عن سلطات الإحتلال بشأن التأمين..
	2 يلغى كل ما يتعارض مع أحكام هذا القانون..

 مادة )191( 
التنفيذ والنفاذ والنشر

على جميع الجهات المختصة كل فيما يخصه تنفيذ أحكام هذا القانون، ويعمل به بعد ثلاثين يوما من 
 تاريخ نشره في الجريدة الرسمية.

صدر في مدينة رام الله بتاريخ : 13 / 10 / 2005 ميلادي
                    الموافق: 10 / رمضان / 1426هجري

محمود عباس
رئيس اللجنة التنفيذية لمنظمة التحرير الفلسطينية

رئيس السلطة الوطنية الفلسطينية
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قانون المخالفات المدنية رقم 36 لسنة 1944
رقم 36 لسنة 194

محتويات التشريع 
• المادة )1(: 	
• التسمية والنفاذ	
• الفصل الأول تمهيد	
• المادة )2(: التعاريف	
• المادة )3(: الحق في النصفة بسبب المخالفات المدنية	
• الفصل الثاني بيان ما لبعض الأشخاص من حقوق وما عليهم من تبعات	
• المادة )4(: حظر إقامة الدعاوى على بعض الأشخاص	
• المادة )5(: المفلسون	
• المادة )6(: تعويض الهيئات الحكمية	
• المادة )7(: الأشخاص الذين دون سن 12 سنة	
• المادة )8(: الأشخاص الذين دون سن 18 سنة	
• المادة )9(: الزوج والزوجة	
• المادة )10(: الاشتراك في المخالفات المدنية	
• المادة )11(: تبعة الأفعال التي يرتكبها أشخاص آخرون	
• المادة )12(: تبعة المخدوم عن أفعال خادمه	
• المادة )13(: علم الوكيل أو الخادم	
• المادة )14(: تأثير الوفاة على أسباب الدعاوى	
• المادة )15(: إحالة الحقوق أو الإلتزامات	
• الفصــل الثالــث المخالفــات المدنيــة ووجــوه الدفــاع التــي يصــح التمســك بهــا فــي بعــض 	

الدعــاوى المقامــة علــى مرتكبيهــا
• المادة )16(: القذف	
• المادة )17(: نشر القذف	
• المادة )18(: أوجه الدفاع في دعاوى القذف	
• المادة )19(: إستثناء نشر القذف من المؤاخذة بشكل مطلق	
• المادة )20(: إستثناء نشر القذف من المؤاخذة وفقاً لبعض الشروط	
• المادة )21(: التخفيف من التعويض في دعوى القذف	
• المادة )22(: أوجه الدفاع التي يقدمها صاحب الجريدة	
• المادة )23(: الافتراء المؤذي	
• المادة )24(: الاعتداء	
• المادة )25(: الدفاع المقبول في دعاوى الاعتداء	
• المادة )26(: تبعة اعتداء الوكيل أو الخادم	
• المادة )27(: الحبس بغير حق	
• المادة )28(: الدفاع المقبول في دعاوى الحبس بغير حق	
• المادة )29(: تحمل الأصيل أو المخدوم تبعة الحبس بغير حق	
• المادة )30(: المقاضاة الكيدية	
• المادة )31(: تحمل الأصيل أو المخدوم تبعة المقاضاة الكيدية	
• المادة )32(: الحمل على نقض العقود	
• المادة )33(: التقليد	
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• المادة )34(: الاحتيال	
• المادة )35(: حجز المال بغير حق	
• المادة )36(: صلاحية المحكمة في دعاوى الحجز غير الشرعي	
• المادة )37(: تحويل مال الغير	
• المادة )38(: الدفاع المقبول في دعاوى التحويل	
• المادة )39(: الدفع بحق الشخص الثالث في دعاوى التحويل	
• المادة )40(: صلاحية المحكمة في دعاوى التحويل	
• المادة )41(: التجاوز على الأموال غير المنقولة	
• المادة )42(: التجاوز على الأموال المنقولة	
• 	ً المادة )43(: الادعاء بالحق لا يعد تجاوزا
• المادة )44(: المكرهة العامة	
• المادة )45(: المكرهة الخاصة	
• المادة )46(: الدفاع المقبول في دعاوى المكرهة الخاصة	
• المادة )47(: الدفاع بالوجود السابق للمكرهة	
• المادة )48(: إستمرارية تشريعات	
• المادة )49(: التعرض لنور النهار	
• المادة )50(: الإهمال	
• المادة )51(: تبعة إثبات الإهمال المتعلق بالأشياء الخطرة	
• المادة )52(: تبعة إثبات الإهمال المتعلق بالنار	
• المادة )53(: تبعة إثبات الإهمال المتعلق بالحيوانات	
• المادة )54(: صلاحية المحكمة في تحديد تبعة إثبات الإهمال	
• المادة )55(: إقامة الدعوى بشأن فعل أدى إلى الوفاة	
• 	ً المادة )56(: الدفع بتعريض المدعي نفسه مختارا
• المادة )57(: الدفع بأن الفعل وقع وفقاً لأحكام أي تشريع	
• الفصل الرابع النصفة في المخالفات المدنية	
• المادة )58(: صلاحية المحكمة في النصفة	
• المادة )59(: الأوامر التحذيرية	
• المادة )60(: التعويض	
• الفصل الخامس أحكام مختلفة بشأن نيل النصفة	
• المادة )61(: نيل التعويض مرة واحدة فقط	
• المادة )62(: الجمع بين التعويضات من قبل العمال	
• المادة )63(: الأفعال التي تشكل إخلالاً بالعقد ومخالفة مدنية	
• المادة )64(: إتخاذ الإجراء ضد مرتكبي المخالفة	
• المادة )65(: عدم إعتبار التأمين لدى تقرير التعويض	
• المادة )66(: نيل التعويض عن القذف المنشور في الصحف	
• المادة )67(: المخالفات المدنية المعتبرة جرائم جزائية	
• المادة )68(: تقييد الدعاوى الخاصة بالمخالفات المدنية	
• الفصل السادس أحكام متفرقة	
• المادة )69(: إستثناءات	
• المادة )70(: الديةّ	
• المادة )71(: إلغاءات	
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وهو يقضي ببيان وتعديل الأحكام القانونية في المخالفات المدنية
سنّ المندوب السامي لفلسطين، بعد استشارة المجلس الاستشاري، ما يلي:

المادة 1 
التسمية والنفاذ

يطلــق علــى هــذا القانــون اســم قانــون المخالفــات المدنيــة لســنة 1944، ويوضــع موضــع العمــل فــي 
تاريــخ يعينــه المنــدوب الســامي بإعــان ينشــر فــي الوقائــع الفلســطينية.

الفصل الأول

تمهيد

المادة 2 
التعاريف

	1 ينطبــق القانــون التفســيري علــى هــذا القانــون، ومــع مراعــاة ذلــك القانــون يفســر هــذا .
القانــون وفقــاً لمبــادئ تفســير القوانــن المعمــول بهــا فــي إنكلتــرا، ويفتــرض أن العبــارات 
ــرائع  ــي ش ــا ف ــص له ــى المخص ــس المعن ــتعملت بنف ــد اس ــه ق ــتعملة في ــاظ المس والألف
إنكلتــرا، بالقــدر الــذي يتفــق فيــه ذلــك ومدلولهــا، وباســتثناء المواضــع التــي ورد فيهــا نــص 

صريــح بخــاف ذلــك، وتفســر تلــك العبــارات والألفــاظ وفقــاً لتلــك الشــرائع.
	2 يكــون للعبــارات والألفــاظ التاليــة الــواردة فــي هــذا القانــون، المعانــي المخصصــة لــكل منهــا .

أدنــاه، إلا إذا دلــت القرينــة علــى غيــر ذلــك:
تطلــق لفظــة “الدعــوى” علــى كل دعــوى حقوقيــة قائمــة أمــام أيــة محكمــة مــن المحاكم، وتشــمل 

دعــوى التقــاص أو الدعــوى المتقابلة.
وتشمل لفظة “الحيوان” كل ما كان من الطيور والأسماك والحشرات والزواحف. 

وتشــمل لفظــة “ولــد” الحفيــد، والربيــب، والجنــن فــي بطــن أمــه، والولــد وغيــر الشــرعي أو المتبنــى، 
ــون مشــمولة فــي  ــة التــي تعتبــر بموجــب أحــكام هــذا القان وعنــد الاســتدلال علــى صلــة القراب
المعنــى المقصــود مــن لفظتــي “والــد” و”ولــد”، يعامــل الولــد غيــر الشــرعي والمتبنــى بأنــه، أو كأنــه، 

مولــود شــرعي لأمــه ولمــن اشــتهر بأنــه أبــوه، أو لمتبنيــه حســب مقتضــى الحــال.

وتعنــي لفظــة “الضــرر” الخســارة أو التلــف الــذي يلحــق بمــال، أو ســلب الراحــة أو الأضــرار بالرفــاه 
الجســماني أو الســمعة أو مــا إلــى ذلــك. 

وتشمل عبارة “المدعى عليه” المدعى عليه في دعوى التقاص أو الدعوى المتقابلة. 
وتنصــرف عبــارة “المــال غيــر المنقــول” إلــى الأرض والشــجر والبيــوت والعمــارات والجــدران أو الإنشــاءات 

الأخرى.
وتعني لفظة “الأذى” التدخل غير المشروع في حق شرعي. 

وتعنــي لفظــة “المخــدوم” الشــخص الــذي يملــك، بالنســبة إلــى شــخص آخــر، الرقابــة التامــة علــى 
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ــه  ــو نفس ــون ه ــخص الأول، ولا يك ــه للش ــر عمل ــخص الآخ ــك الش ــه ذل ــؤدي في ــذي ي ــه ال الوج
ــه  ــذي يكــون عمل ــة بشــأن العمــل نفســه. “والخــادم” هــو الشــخص ال ــك الرقاب ــل تل خاضعــاً لمث

ــة: خاضعــاً لهــذه الرقاب

ويشــترط فــي ذلــك أن لا يعتبــر الشــخص الــذي يعمــل فــي خدمــة جلالتــه أو فــي خدمــة حكومــة 
فلســطين أو أيــة بلديــة أو مجلــس محلــي أو أيــة ســلطة محليــة أخــرى أو فــي خدمــة أي شــخص 

آخــر، أنــه مخــدوم أو خــادم لشــخص آخــر يعمــل فــي تلــك الخدمــة.

ويقصــد بعبــارة “المــال المنقــول” مــا كان مــن الجمــادات والعجمــاوات، وتشــمل النقــود ونتــاج الشــجر 
والكــرم والحبــوب والخضــار وســائر المحاصيــل والميــاه، منفصلــة كانــت عــن الأرض أو غيــر منفصلــة.

وتعنــي لفظــة “المشــغل” الشــخص الــذي يشــغل بوجــه شــرعي مــالاً غيــر منقــول، أو الــذي يملــك 
حــق أشــغال أو اســتعمال مــال غيــر منقــول إزاء مالــك ذلــك المــال. وعنــد عــدم وجــود مثــل هــذا 

الشــخص تنصــرف هــذه العبــارة إلــى مالــك ذلــك المــال.

وتشمل لفظة “الوالد” الجد أو الراب.
ــداً  ــا نق ــر قيمته ــن تقدي ــة يمك ــة فعلي ــارة أو نفق ــة خس ــى أي ــادي” إل ــرر الم ــارة “الض ــرف عب وتنص

ــا. ــان تفاصيله وبي
وتشمل عبارة “المدعي” المدعي في دعوى التقاص أو الدعوى المتقابلة.

وتعنى لفظة “المال” المال المنقول أو غير المنقول.
ــت  ــواء أكان ــة، س ــة العمومي ــة ذات الصبغ ــى الوظيف ــة” إل ــة العمومي ــارة “الوظيف ــرف عب وتنص

ــن. ــم تك ــرة أم ل ــامي مباش ــدوب الس ــة المن ــة لرقاب خاضع

وتنصــرف عبــارة “الحيــوان البــري” إلــى كل حيــوان ليــس مــن المألــوف اقتنــاؤه فــي فلســطين أو ليــس 
للإنســان رقابــة عليــه.

المادة 3 
الحق في النصفة بسبب المخالفات المدنية

ــذا  ــكام ه ــاة أح ــع مراع ــة، وم ــات مدني ــون مخالف ــذا القان ــي ه ــا ف ــة بيانه ــور التالي ــر الأم تعتب
القانــون، يحــق لــكل مــن لحــق بــه أذى أو ضــرر، بســبب مخالفــة مدنيــة ارتكبــت فــي فلســطين، 
أن ينــال النصفــة التــي يخولــه إياهــا هــذا القانــون مــن الشــخص الــذي ارتكــب تلــك المخالفــة، أو 

المســؤول عنهــا:
ويشــترط فــي ذلــك أن لا يقــع ضمــن نطــاق المخالفــات المدنيــة أي فعــل ليــس مــن شــأنه، إذا تكــرر 
ــى  ــزاج، عل ــادي الإدراك والم ــخصاً ع ــل ش ــارض، ولا يحم ــاء متع ــن ادع ــى تكوي ــؤدي إل ــه، أن ي وقوع

ــة. ــة بالحال ــروف المحيط ــي الظ ــكوى ف الش
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الفصل الثاني

بيان ما لبعض الأشخاص من حقوق وما عليهم من تبعات

المادة 4 
حظر إقامة الدعاوى على بعض الأشخاص

	1 باســتثناء مــا ورد النــص عليــه صراحــة بخــاف ذلــك، لا تقــام الدعــوى لمخالفــة مدنيــة علــى .
ذات صاحــب الجلالــة أو علــى حكومــة فلســطين. 

	2 ــة، وإذا . ــه مــن مخالفــات مدني ــا يأتي ــه والموظــف العمومــي تبعــة م يتحمــل خــادم جلالت
ــه الشــخصية: ــه بصفت ــا تقــام علي ــه فإنم أقيمــت الدعــوى علي

ويشــترط فــي ذلــك، مــع مراعــاة أحــكام الفقرتــن )4( و)5( مــن هــذه المــادة، ودون إجحــاف بتطبيــق 
أحــكام المــادة 57، أن يصــح الدفــع فــي الدعــوى المقامــة علــى أي خــادم أو موظــف كهــذا، باســتثناء 
الدعــوى المقامــة للإهمــال، بــأن الفعــل المشــكو منــه يقــع ضمــن نطــاق ســلطته الشــرعية، أو أنــه 

قــد أجــراه بحســن نيــة فــي ســياق ممارســته لمــا تــراءى لــه أنــه ســلطته الشــرعية.

	3 لا يتحمــل خــادم جلالتــه أو الموظــف العمومــي تبعــة مخالفــة مدنيــة أتاهــا خــادم آخــر .
ــه أو موظــف عمومــي آخــر، إلا إذا كان قــد أجــاز تلــك المخالفــة أو أقرهــا صراحــة. لجلالت

	4 ــة، ولا علــى . لا تقــام الدعــوى علــى أي قــاض مــن قضــاة المحكمــة العليــا أو المحاكــم المركزي
أي عضــو مــن أعضــاء أيــة محكمــة أو هيئــة قضائيــة يكــون ذلــك القاضــي عضــواً فيهــا، 
ولا علــى أي شــخص يضطلــع شــرعاً بمهــام قــاض أو عضــو كهــذا، لمخالفــة مدنيــة أتاهــا 

بصفتــه القضائيــة.
	5 لا تقــام الدعــوى علــى شــخص يشــكل، أو هــو عضــو فــي، أيــة محكمــة أو هيئــة قضائيــة، .

خــاف المحكمــة العليــا أو المحاكــم المركزيــة أو أيــة محكمــة أو هيئــة قضائيــة يكــون أحــد 
أعضائهــا قاضيــاً مــن قضــاة المحكمــة العليــا أو مــن قضــاة أيــة محكمــة مركزيــة، ولا علــى 
أي شــخص يضطلــع شــرعاً بمهــام أي شــخص كهــذا، ولا علــى أي شــخص آخــر يضطلــع 
بمهــام القضائيــة، بمــا فــي ذلــك المحكــم، لمخالفــة مدنيــة أتاهــا بصفتــه القضائيــة، إذا كان 

الفعــل الــذي ســبب المخالفــة المدنيــة يقــع ضمــن نطــاق اختصاصــه.

المادة 5 
المفلسون

بالرغــم ممــا ورد فــي قانــون الإفــاس لســنة 1936، يصــح دخــول المفلــس فــي دعــوى المخالفــات المدنيــة 
كمــدع أو مدعــى عليــه، ولا تصــح إقامــة الدعــوى لمخالفــة مدنيــة مــن قبــل طابــق إفــاس مفلــس، 

أو أن تقــام مثــل هــذه الدعــوى عليــه.
ويشترط في ذلك ما يلي:

أن حــق إقامــة الدعــوى بشــأن مخالفــة مدنيــة أو التســبب فــي ضــرر مــادي لطابــق إفــاس مفلــس، 
ينتقــل إلــى مأمــور ذلــك الطابــق، أو الــذي يمــارس هــذا الحــق.
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أن كل حكــم يصــدر علــى مفلــس بشــأن مخالفــة مدنيــة، قبــل صــدور الأمــر بضبــط أموالــه، يمكــن 
إثباتــه فــي طابــق الإفلاس.

)ج( تكون هذه المادة خاضعة لأحكام المادة الخامسة عشرة من هذا القانون.

المادة 6 
تعويض الهيئات الحكمية

ــة إلا إذا كان قــد لحقهــا ضــرر مــن  ــال تعويضــاً عــن مخالفــة مدني ــة أن تن لا يحــق لهيئــة حكمي
جــراء تلــك المخالفــة.

المادة 7 
الأشخاص الذين دون سن 12 سنة

ــع  ــة، وم ــة مدني ــأن مخالف ــوى بش ــم الدع ــره أن يقي ــن عم ــرة م ــة عش ــن كان دون الثامن ــح لم يص
ــه: ــل هــذه الدعــوى علي ــون، تصــح إقامــة مث ــة مــن هــذا القان ــادة الثامن مراعــاة أحــكام الم

ويشــترط فــي ذلــك أن لا تقــام الدعــوى علــى أي شــخص كهــذا بشــأن مخالفــة مدنيــة، إذا كانــت 
تلــك المخالفــة ناشــئة، مباشــرة أو بالواســطة، عــن عقــد معقــود معــه.

المادة 8 
الأشخاص الذين دون سن 18 سنة

لا تقام الدعوى على شخص لمخالفة مدنية ارتكبها وهو دون السنة الثانية عشرة من عمره.

المادة 9 
الزوج والزوجة

	1 ــة . ــل ترك ــخص يمث ــن ش ــر، أو م ــى الآخ ــن عل ــد الزوج ــن أح ــوى م ــة الدع ــح إقام لا تص
أحدهمــا، علــى الفريــق الآخــر، لمخالفــة مدنيــة وقعــت قبــل الــزواج، أو خــال قيــام الزوجيــة 

ــا. بينهم
	2 لا يتحمــل الــزوج تبعــة مخالفــة مدنيــة أتاهــا زوجــه فــي أي وقــت مــن الأوقــات، إلا ضمــن .

أحــكام المــادة 10 أو 11 أو 12 مــن هــذا القانــون.

المادة 10 
الاشتراك في المخالفات المدنية

إذا اشــترك شــخصان أو أكثــر فــي تبعــة فعــل بمقتضــى أحــكام هــذا القانــون، وكان ذلــك الفعــل 
ــل  ــك الفع ــة ذل ــخاص تبع ــك الأش ــخصان أو أولئ ــك الش ــل ذل ــة، يتحم ــة مدني ــف مخالف يؤل

ــن. ــن أو منفردي ــم مجتمع ــا أو عليه ــوى عليهم ــة الدع ــوز إقام ــن، وتج بالتضام
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المادة 11 
تبعة الأفعال التي يرتكبها أشخاص آخرون

	1 إيفاء بالغايات المقصودة من هذا القانون:.
كل مــن اشــترك فــي فعــل أو تــرك ارتكبــه أو ســيرتكبه أشــخاص آخــرون، أو ســاعد فــي ارتــكاب 
ذلــك الفعــل أو التــرك أو إجــازة، أو أشــار بــه، أو أوعــز بــه، أو دبــره، أو أقــره، يتحمــل تبعــة ذلــك الفعــل 

أو التــرك.
ــه،  ــة عن ــان فعــل أو صنــف مــن الأفعــال بالنياب ــم يكــن خادمــه، لإتي ــاً، ل كل مــن اســتخدم وكي
يتحمــل تبعــة كل أمــر يأتيــه ذلــك الوكيــل فــي أثنــاء قيامــه بذلــك الفعــل أو ذلــك الصنــف مــن 
الأفعــال، وتبعــة الصــورة التــي يقــوم بهــا الوكيــل بذلــك الفعــل أو ذلــك الصنــف مــن الأفعــال.

)ج( كل شــخص تعاقــد مــع آخــر، لــم يكــن خادمــه أو وكيلــه، علــى إتيــان فعــل بالنيابــة عنــه، لا 
يتحمــل تبعــة أيــة مخالفــة مدنيــة تقــع خــال القيــام بذلــك الفعــل:

ويشترط في ذلك أن لا يعمل بأحكام البند الأخير من هذه الفقرة في الأحوال التالية:
أولاً: �   إذا كان الشخص الأول قد ارتكب إهمالاً في اختيار المتعاقد معه المشار إليه، أو

ــداث  ــى إح ــه أدى إل ــى وج ــه عل ــد مع ــل المتعاق ــي عم ــل ف ــد تدخ ــخص ق ــك الش ثانياً: �إذا كان ذل
ــرر، أو الأذى أو الض

ثالثاً: إذا كان ذلك الشخص قد أجاز أو أقر الفعل الذي سبب الأذى أو الضرر، أو
رابعاً: إذا كان الأمر الذي تم التعاقد عليه غير مشروع، أو

ــوض  ــل وف ــان فع ــن إتي ــريع، ع ــكام أي تش ــب أح ــؤولاً، بموج ــخص مس ــك الش خامساً: �إذا كان ذل
ــد مســتقل. ــى متعاق ــه إل ــام ب القي

	2 ليــس فــي هــذه المــادة مــا يؤثــر فــي التبعــة المترتبــة علــى أي شــخص لفعــل ارتكبــه ذلــك .
. لشخص ا

المادة 12 
تبعة المخدوم عن أفعال خادمه

	1 إيفاء بالغايات المقصودة من هذا القانون، يتحمل المخدوم تبعة أي فعل يأتيه خادمه:.
إذا كان المخدوم قد أجاز ذلك الفعل أو أقره، أو

إذا كان الفعل قد ارتكبه خادمه في سياق العمل الموكول إليه:
ويشترط في ذلك ما يلي:

أولاً:   �لا يتحمــل المخــدوم تبعــة أي فعــل يأتيــه شــخص لــم يكــن خادمــه، فــوض إليــه خــادم مــن 
خدمــه أمــر القيــام بالعمــل الموكــول إليــه دون تفويــض صريــح أو ضمنــي مــن المخــدوم.

ــي  ــه ف ــر لا رأي ل ــخص آخ ــات ش ــتعمال خدم ــى اس ــون عل ــم القان ــر بحك ــخص المجب ثانياً: �أن الش
اختيــاره، لا يتحمــل تبعــة أيــة مخالفــة يأتيهــا ذلــك الشــخص الآخــر فــي ســياق العمــل 

الموكــول إليــه.
	2 يعتبــر الخــادم أنــه ارتكــب الفعــل فــي ســياق العمــل الموكــول إليــه، إذا كان قــد أتــى ذلــك .

ــات المتفرعــة عــن  ــه العــادي أو الواجب ــات عمل ــة واجب ــه خادمــاً وخــال تأدي الفعــل بصفت
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عملــه، حتــى ولــو كان الفعــل عبــارة عــن قيامــه بفعــل إجــازة المختــوم، علــى غيــر وجهــه 
الصحيــح، أمــا إذا كان الخــادم قــد ارتكــب الفعــل بغيــة تحقيــق مآربــه الخاصــة، لا بالنيابــة 

عــن مخدومــه، فــا يعتبــر أنــه أتــى ذلــك الفعــل فــي ســياق العمــل الموكــول إليــه.
	3 إيفاء بالغايات المقصودة من هذه المادة، يعتبر “الفعل” شاملاً “الترك”..
	4 ليــس فــي هــذه المــادة مــا يؤثــر فــي التبعــة المترتبــة علــى أي خــادم لفعــل ارتكبــه ذلــك .

ــخص. الش

المادة 13 
علم الوكيل أو الخادم

ــم  ــات العل ــم بالشــيء أو إثب ــون، ادعــاء العل حيثمــا تقضــي الضــرورة، بموجــب أحــكام هــذا القان
بالشــيء، وكان الوكيــل أو الخــادم يعلــم بالشــيء، يعتبــر الأصيــل أو المخــدوم ذا علــم بذلــك الشــيء، 

إن كان ذلــك العلــم:
قد اتصل بالوكيل في أثناء عمله للأصيل وبالنيابة عنه، أو

قــد اتصــل بالخــادم فــي أثنــاء قيامــه بالعمــل الموكــول إليــه، فيمــا يتصــل بالأمــر أو الشــيء الــذي 
يكــون مــن الواجــب العلــم بــه.

المادة 14 
تأثير الوفاة على أسباب الدعاوى

	1 مــع مراعــاة أحــكام هــذه المــادة، إذا توفــى شــخص بعــد بــدء العمــل بهــذا القانــون فــإن .
كافــة أســباب الدعــوى المتعلقــة بأيــة مخالفــة مدنيــة تكــون قائمــة ضــده أو منوطــة بــه، 

تظــل قائمــة ضــد تركتــه أو لمنفعــة تركتــه، حســبما تكــون الحــال.

ويشترط في ذلك أن لا تسري أحكام هذه الفقرة على أسباب دعوى القذف.
	2 ــخص . ــة ش ــة ترك ــه، لمنفع ــلف بيان ــا س ــاً كم ــوى قائم ــباب الدع ــن أس ــبب م ــل س إذا ظ

ــا  ــخص، حيثم ــك الش ــة ذل ــة ترك ــتيفاء لمنفع ــل الاس ــض القاب ــب التعوي ــى، يحس متوف
تســببت وفاتــه عــن الفعــل أو التــرك الــذي أدى إلــى نشــوء ســبب الدعــوى، بغــض النظــر 
عــن أيــة خســارة تســببت لتركتــه أو ربــح عــاد عليهــا بســبب وفاتــه، ولكــن يجــوز أن يضــم 

إليــه مبلــغ مقابــل نفقــات الجنــازة.
	3 لا يســتمر فــي أيــة إجــراءات بشــأن ســبب دعــوى تتعلــق بمخالفــة مدنيــة، ظلــت قائمــة .

بحكــم هــذه المــادة ضــد تركــة شــخص متوفــى، إلا:
إذا كانــت الإجــراءات المقامــة ضــد ذلــك الشــخص بشــأن ســبب الدعــوى المذكــور لا تــزال معلقــة 

فــي تاريــخ وفاتــه، أو
إذا كان ســبب الدعــوى المذكــور قــد نشــأ قبــل ســتة أشــهر علــى الأكثــر لوفاتــه وكانــت الإجــراءات 
قــد اتخــذت بشــأنه خــال مــدة لا تتجــاوز ســتة أشــهر مــن تاريــخ صــدور شــهادة أو إعــام الإرث 
ــرار  ــى ق ــي عل ــخصي القانون ــل الش ــل الممث ــد أن حص ــة، أو بع ــع الترك ــه توزي ــن بموجب ــذي يمك ال

باعتمــاده، ويؤخــذ فــي ذلــك الأمــر الــذي يقــع قبــل الآخــر.
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	4 إذا حــدث أن وقــع ضــرر بســبب فعــل أو تــرك، وكان مــن شــأن ذلــك الفعــل أو التــرك أن يكــون .
ســبباً لدعــوى مخالفــة مدنيــة تقــام ضــد شــخص مــن الأشــخاص فيمــا لــو لــم يتــوف 
ــودة  ــات المقص ــاء بالغاي ــا، فإيف ــع فيه ــذي وق ــت ال ــس الوق ــي نف ــرر، أو ف ــوع الض ــل وق قب
مــن هــذا القانــون، يعتبــر ســبب الدعــوى بشــأن ذلــك الفعــل أو التــرك الــذي مــن شــأنه 
أن يظــل قائمــاً ضــد ذلــك الشــخص فيمــا لــم يتــوف بعــد وقــوع الضــرر، أنــه كان قائمــاً 

ضــده قبــل وفاتــه.
	5 تكــون الحقــوق التــي يخولهــا هــذا القانــون لمنفعــة تــركات المتوفــن مضافــة إلــى الحقــوق .

التــي يخولهــا هــذا القانــون أو أي قانــون آخــر لمعالــي المتوفــن، لا منتقصــة منهــا.
	6 ــي . ــتمرار ف ــن الاس ــن الممك ــر وكان م ــة عس ــي حال ــى ف ــة متوف ــت ترك ــدث أن كان إذا ح

الإجــراءات ضــد تلــك التركــة بمقتضــى هــذه المــادة، فــكل التــزام يتعلــق بســبب الدعــوى 
الــذي يصــح بشــأنه الاســتمرار فــي الإجــراءات، يعتبــر دينــاً يمكــن إثباتــه فــي إدارة التركــة، 
وإن كان الالتــزام علــى شــكل طلــب تعويضــات غيــر مقــررة ناشــئة عــن غيــر طريــق التعاقد 

ــة. ــة الأمان أو الوعــد أو خيان

المادة 15 
إحالة الحقوق أو الإلتزامات

لا يصــح تحويــل حــق الحصــول علــى أيــة نصفــة بشــأن مخالفــة مدنيــة وأي التــزام مترتــب عليهــا، 
إلا بحكــم القانــون.

الفصل الثالث

المخالفات المدنية ووجوه الدفاع التي يصح التمسك بها في بعض الدعاوى المقامة 
على مرتكبيها

المادة 16 
القذف

	1 القــذف هــو أن ينشــر شــخص مــن الأشــخاص، بواســطة الطبــع أو الكتابــة، أو الرســم، أو .
التصويــر، أو الإيمــاء أو الألفــاظ أو الأصــوات الأخــرى أو بأيــة وســيلة أخــرى مهمــا كانــت، أيــة 

مــادة مــن المــواد:
)أ(      تسند إلى شخص آخر ارتكاب جريمة، أو

)ب(   تسند إلى شخص آخر سوء التصرف في وظيفة عامة، أو
ــه أو  ــه أو صنعت ــي مهنت ــر ف ــخص آخ ــمعة ش ــذاء س ــى إي ــؤدي إل ــأنها أن ت ــن ش )ج(   م

ــه، أو وظيفت
)د(   �مــن شــأنها أن تعــرضّ شــخصاً آخــر لبغــض النــاس لــه أو احتقارهــم إياه أو ســخريتهم 

أو منه، 
)هـ(  من شأنها أن تعرضّ شخصاً آخر لإعراض الناس عنه، أو تجنبهم إياه.

تنصــرف لفظــة “الجريمــة”، إيفــاء بالغايــات المقصــودة مــن هــذه الفقــرة، إلــى أي جــرم أو فعــل آخــر 
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ــى أي فعــل آخــر،  ــه فــي فلســطين، وإل ــة بموجــب أحــكام أي تشــريع معمــول ب يســتوجب العقوب
حيثمــا ارتكــب، يســتوجب العقوبــة بمقتضــى أي تشــريع معمــول بــه فــي فلســطين فيمــا لــو وقــع 

فيهــا.
	2 إن التبعة المترتبة على أي شخص لتفوهه ببيان ينطوي على القذف لا يخفف منها:.

)أ(   كونه قد تفوه به عن طريق تكرار ما قاله غيره أو ترديد شائعة سمعها، أو
)ب( �كونــه قــد ذكــر المصــدر الــذي اســتند إليــه فــي الإدلاء بذلــك البيــان عنــد تفوهــه بــه 

أو بعــد ذلــك، أو
)ج(  �كونــه يعتقــد بصحــة البيــان، علــى أن تراعــى فــي ذلــك أحــكام المادتــن 19 و20 مــن 

ــون، أو هــذا القان
)د(   �أنه لم يكن يقصد في واقع الأمر التفوه بالبيان أو نشره بحق المدعي، أو 

)هـ( أنه لم يكن يعلم بوجود المدعي:
ــم  ــد الحك ــابهها عن ــا ش ــارات أو م ــذه الاعتب ــاة ه ــة مراع ــوز للمحكم ــك أن يج ــي ذل ــترط ف ويش

ــض. بالتعوي
	3 ليــس مــن الضــروري، لإثبــات القــذف، أن يكــون معنــى القــذف قــد عبــر عنــه مباشــرة أو .

بصراحــة تامــة، بــل يكفــي أن يكــون فــي الإمــكان اســتنتاج معنــى القــذف وتطبيقــه علــى 
ــذف  ــى الق ــوي عل ــان المنط ــن البي ــا م ــه، إم ــذف بحق ــد ق ــه ق ــم بأن ــذي يزع ــخص ال الش

نفســه أو مــن أيــة ظــروف خارجيــة أو بعضــه مــن هــذا وبعضــه مــن وســائل أخــرى.

المادة 17 
نشر القذف

يعتبــر الشــخص أنــه نشــر مــادة مكونــة للقــذف إذا تســبب فــي تــداول المــادة المطبوعــة أو المكتوبة 
ــق العــرض أو  ــا بطري ــى القــذف، إم ــي تنطــوي عل أو المرســومة أو المصــورة أو الوســيلة الأخــرى الت
القــراءة أو الإلقــاء أو الوصــف أو التســليم أو الإيصــال أو التوزيــع أو التظاهــر أو التعبيــر أو التفــوه أو 
غيــر ذلــك، فــأدى بذلــك إلــى جعــل معنــى القــذف الــذي تنطــوي عليــه معلومــاً، أو مــن المحتمــل أن 

يكــون معلومــاً لأي شــخص خــاف:
الشخص المقذوف في حقه، أو

زوج الشخص الذي نشر البيان المنطوي على القذف، ما دامت الزوجية قائمة بينهما.

إيفــاء بالغايــات المقصــودة مــن هــذه المــادة، يعتبــر التبليــغ بكتــاب مفتــوح أو ببطاقــة بريــد نشــراً، 
ســواء أرســل الكتــاب أو البطاقــة إلــى الشــخص المقــذوف فــي حقــه، أو إلــى شــخص آخــر.

المادة 18 
أوجه الدفاع في دعاوى القذف

يقبل في معرض الدفاع، في الدعوى المقامة لنشر مادة مكونة للقذف:
كون الأمر المشكو منه صحيحاً، أو

كون نشر تلك المادة مستثنى من المؤاخذة بمقتضى أحكام هذا القانون.
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المادة 19 
إستثناء نشر القذف من المؤاخذة بشكل مطلق

	1 يكــون نشــر القــذف مســتثنى مــن المؤاخــذة اســتثناء مطلقــاً فــي كل حــال مــن الأحــوال .
التاليــة:

ــة للقــذف قــد نشــرت مــن قبــل المنــدوب الســامي، أو المجلــس التنفيــذي أو  ــادة المكون ــت الم إذا كان
المجلــس الاستشــاري، أو أيــة هيئــة تشــريعية قــد تؤلــف فيمــا بعــد، فــي مســتند أو محضــر رســمي، 

أو
إذا كانــت المــادة المكونــة للقــذف قــد نشــرت فــي المجلــس التنفيــذي أو المجلــس الاستشــاري، أو فــي أية 
هيئــة تشــريعية قــد تؤلــف فيمــا بعــد، وكان قــد نشــرها علــى هــذا الوجــه المنــدوب الســامي أو أي 

عضــو مــن أعضــاء ذلــك المجلــس، أو الهيئــة التشــريعية، أو
)ج( إذا كانت المادة المكونة للقذف قد نشرت بأمر أصدره المندوب السامي، أو

ــاط  ــاً للانضب ــذاك تابع ــخص كان حين ــق ش ــرت بح ــد نش ــذف ق ــة للق ــادة المكون ــت الم )د( إذا كان
ــك  ــع لذل ــخص تاب ــلوكه كش ــق بس ــت تتعل ــس، وكان ــاط البولي ــري أو لانضب ــكري أو البح العس
الانضبــاط، وجــرى نشــرها مــن شــخص ذي ســلطة عليــه فيمــا يتعلــق بســلوكه ذلــك بــأن اطلــع 

ــه نفــس تلــك الســلطة، أو ــه علي عليهــا شــخصاً آخــر ل
ــخص  ــن ش ــة م ــراءات قضائي ــياق إج ــي س ــرت ف ــد نش ــذف ق ــة للق ــادة المكون ــت الم )هـــ( إذا كان
مشــترك فــي تلــك الإجــراءات بصفتــه قاضيــاً أو حاكــم صلــح أو محاميــاً أو شــاهداً أو فريقــاً فــي 

ــراءات، أو الإج
)و( إذا كانــت المــادة المنشــورة هــي فــي الواقــع بيــان معقــول لأمــر قيــل أو جــرى أو أذيــع علنــاً فــي 

المجلــس التنفيــذي أو المجلــس الاستشــاري، أو فــي أيــة هيئــة تشــريعية قــد تؤلــف فيمــا بعــد، أو
)ز( إذا كانــت المــادة المنشــورة هــي فــي الواقــع بيــان معقــول لأمــر قيــل أو جــرى أو أبــرز فــي إجــراءات 
قضائيــة علنيــة قائمــة أمــام محكمــة أو هيئــة قضائيــة، ولــم تحظــر تلــك المحكمــة أو الهيئــة ذلــك 

: لنشر ا
ويشــترط فــي ذلــك أنــه ليــس فــي أحــكام هــذه المــادة مــا يجيــز نشــر أيــة مــادة تتضمــن فســاداً 

أو تجديفــاً أو بــذاءة، أو
ــا أو  ــل عنه ــق الأص ــورة طب ــرها أو ص ــبق نش ــادة س ــخة لم ــي نس ــورة ه ــادة المنش ــت الم )ح( إذا كان
ــن  ــتثناؤه م ــز اس ــن الجائ ــتثنى أو م ــابقاً مس ــادة س ــك الم ــر تل ــا، وكان نش ــة عنه ــة معقول خلاص

ــادة، أو ــذه الم ــكام ه ــى أح ــذة بمقتض المؤاخ
)ط( إذا كان الشخص الذي نشر المادة ملزماً بنشرها بحكم القانون، أو

)ي( إذا كان النشــر قــد جــرى فــي تقريــر للســلطة العســكرية أو البحريــة أو البوليــس أعــد لغايــات 
الدفــاع عــن فلســطين أو للمحافظــة علــى الأمــن فيهــا.

	2 إذا كان نشــر أيــة مــادة مســتثنى مــن المؤاخــذة اســتثناء مطلقــاً بمقتضــى أحــكام الفقــرة .
ــر  ــة أم غي ــا صحيح ــوث عنه ــادة المبح ــت الم ــك أكان ــي ذل ــيان ف ــادة، فس ــذه الم ــن ه )1( م
صحيحــة، أو كان عــدم صحتهــا معروفــاً مــن قبــل المدعــى عليــه أو غيــر معــروف، أو كان 

نشــرها قــد جــرى بســامة نيــة أو بخــاف ذلــك.
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المادة 20 
إستثناء نشر القذف من المؤاخذة وفقاً لبعض الشروط

	1 ــوال . ــن الأح ــال م ــي أي ح ــذة ف ــن المؤاخ ــتثنى م ــذف مس ــة للق ــادة المكون ــر الم ــون نش يك
ــة: التالي

ــل  ــأنها أن تجع ــن ش ــر، م ــي النش ــة ف ــب المصلح ــر وصاح ــن الناش ــة ب ــة القائم ــت العلاق إذا كان
الناشــر إزاء واجــب قانونــي أو أدبــي أو اجتماعــي يقضــي عليــه بنشــر تلــك المــادة لصاحــب المصلحــة 
ــذا  ــى ه ــادة عل ــك الم ــره تل ــي نش ــرعية ف ــخصية ش ــة ش ــر مصلح ــت للناش ــر، أو كان ــي النش ف

الوجــه، وجــرى نشــرها علــى الوجــه المذكــور بســامة نيــة ودون قصــد ســيئ:
ويشترط في ذلك أن لا يتجاوز حد النشر ومادته، القدر المعقول الذي تقتضيه المناسبة، أو

ــغل  ــخص يش ــلوك ش ــول س ــة ح ــامة ني ــرأي بس ــداء ال ــن إب ــارة ع ــورة عب ــادة المنش ــت الم إذا كان
وظيفــة قضائيــة أو رســمية أو وظيفــة عموميــة أخــرى، أو حــول أخلاقــه الشــخصية بالقــدر الــذي 

يظهــر فيــه أثــر تلــك الأخــاق فــي ســلوكه ذاك، أو
)ج( إذا كانــت المــادة المنشــورة عبــارة عــن إبــداء الــرأي بســامة نيــة حــول شــخص مــن الأشــخاص 
فيمــا يتعلــق بمســألة أو قضيــة عموميــة، أو حــول أخلاقــه الشــخصية بقــدر مــا يظهــر أثرهــا فــي 

ســلوكه ذاك، أو
)د( إذا كانــت المــادة المنشــورة عبــارة عــن إبــداء الــرأي بســامة نيــة حــول ســلوك شــخص بحســب 
مــا أظهرتــه شــهادة أديــت فــي إجــراءات قضائيــة علنيــة، حقوقيــة كانــت أو جزائيــة، أو حول ســلوك 
أي فريــق مــن الفرقــاء أو شــاهد أو شــخص آخــر فــي تلــك الإجــراءات أو حــول أخــاق أي شــخص بقدر 

مــا يظهــر أثرهــا فــي ســلوكه فــي الأحــوال المذكــورة فــي هــذا البنــد:
ويشــترط فــي ذلــك أن لا يعتبــر النشــر مســتثنى مــن المؤاخــذة، ضمــن المعنــى المقصــود مــن هــذا 
البنــد، إذا جــرى فــي وقــت تكــون فيــه الإجــراءات التــي أبــدى الــرأي بشــأنها كمــا ذكــر آنفــاً، قيــد 
النظــر أمــام أيــة محكمــة مــن المحاكــم، وأجحــف ذلــك النشــر بتلــك الإجــراءات ممــا ســبب ضيــراً 
لأحــد الفرقــاء فيهــا، أو كان المقصــود منــه، أو كان مــن شــأنه، أن يجحــف بهــا علــى ذلــك الوجــه، أو
)هـــ( إذا كانــت المــادة المنشــورة عبــارة عــن إبــداء الــرأي بســامة نيــة حــول مزايــا أي كتــاب أو أثــر 
كتابــي أو صــورة أو رســم أو خطــاب أو أي أثــر آخــر، أو تمثيــل أو فصــل تمثيلــي نشــر أو ألقــي أو مثــل 
علنــاً، أو عرضــه شــخص لحكــم الجمهــور، أو حــول أخــاق أي شــخص بقــدر مــا يظهــر أثرهــا فــي أي 

شــيء مــن الأشــياء المذكــورة فيمــا تقــدم، أو
)و( إذا كانــت المــادة المنشــورة عبــارة عــن انتقــاد وجهــه شــخص بســامة نيــة إلــى ســلوك شــخص 
آخــر فــي أيــة مســألة يملــك فيهــا ســلطة علــى ذلــك الشــخص الآخــر، بمقتضــى عقــد أو غيــره، أو 

وجهــه إلــى أخــاق ذلــك الشــخص الآخــر بقــدر مــا يظهــر أثرهــا فــي ســلوكه ذاك، أو
ــق  ــة بح ــامة ني ــخص بس ــا ش ــة وجهه ــكوى أو تهم ــن ش ــارة ع ــورة عب ــادة المنش ــت الم )ز( إذا كان
شــخص آخــر فيمــا يتعلــق بســلوكه ذاك، إلــى شــخص ثالــث يملــك ســلطة علــى ذلــك الشــخص 
الآخــر، إمــا بمقتضــى عقــد أو بغيــر ذلــك، فيمــا يتعلــق بســلوكه أو بموضــوع الشــكوى أو التهمــة، أو 
يملــك، بحكــم القانــون، ســلطة تخولــه التحقيــق فيمــا يعــرض عليــه مــن الشــكاوى بشــأن مثــل 

هــذا الســلوك أو الموضــوع أو ســماع تلــك الشــكاوى.
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ــة  ــوق أو مصلح ــى حق ــة عل ــة للمحافظ ــامة ني ــرت بس ــد نش ــورة ق ــادة المنش ــت الم )ح( إذا كان
ــه أو أي  ــن أجل ــر م ــرى النش ــذي ج ــخص ال ــة الش ــوق أو مصلح ــرها أو حق ــذي نش ــخص ال الش

ــر. ــخص الأخي ــذا الش ــره ه ــم أم ــر يه ــخص آخ ش

	2 إن نشــر المــادة المكونــة للقــذف بمقتضــى أحــكام هــذا القانــون لا يعتبــر أنــه جــرى بســامة .
نيــة مــن قبــل أي شــخص مــن الأشــخاص، حســب المعنــى المقصــود مــن هــذا التعبيــر فــي 

الفقــرة )1( مــن هــذه المــادة، إذا أقيــم الدليــل:
على أن المادة غير صحيحة وأن الشخص الذي نشرها لم يكن يعتقد بصحتها، أو

علــى أن المــادة غيــر صحيحــة وأن الشــخص الــذي نشــرها لــم يهتــم الاهتمــام المعقــول للتأكيــد 
ممــا إذا كانــت صحيحــة أو كاذبــة، أو

)ج( علــى أن الشــخص الــذي نشــر المــادة قــد قصــد بنشــرها الإضــرار بالشــخص المقــذوف بحقــه 
إلــى درجــة تفــوق الحــد المعقــول الــذي تتطلبــه المصلحــة العامــة أو تتجــاوز القــدر الــذي تتطلبــه 
ــع  ــه التمت ــا تخول ــر أنه ــي الناش ــي يدع ــخصية الت ــة الش ــوق أو المصلح ــى الحق ــة عل المحافظ

ــذة. ــن المؤاخ ــتثناء م بالاس

	3 إذا أثــار الدفــاع فــي الدعــوى المقامــة مــن أجــل نشــر مــادة تكــون قذفــاً قــد يعتبــر نشــرها .
ــادة، مســألة اســتثناء  مســتثنى مــن المؤاخــذة بمقتضــى أحــكام الفقــرة )1( مــن هــذه الم
النشــر مــن المؤاخــذة، تقــع علــى عاتــق المدعــي تبعــة إقامــة الدليــل علــى أن النشــر لــم 

يكــن بســامة نيــة.

المادة 21 
التخفيف من التعويض في دعوى القذف

يجــوز للمدعــى عليــه فــي دعــوى القــذف أن يثبــت مــا يلــي، للتخفيــف مــن مقــدار التعويــض الــذي 
قــد يحكــم بــه، بعــد إعطــاء المدعــي إشــعاراً معقــولاً بذلــك:

أنــه اعتــذر للمدعــي أو أبــدى رغبتــه فــي الاعتــذار إليــه قبــل بــدء الدعــوى، أو حالمــا ســنحت لــه 
الفرصــة بعــد بــدء الدعــوى، إذا كانــت الدعــوى قــد ابتــدأت قبــل أن تتســنى لــه مثــل هــذه الفرصــة.
أن المــادة المكونــة للقــذف قــد وردت فــي جريــدة توجــد بهــا رخصــة نشــر قانونيــة، صــادرة بمقتضــى 
قانــون المطبوعــات، وأن المدعــي كان قــد حصــل علــى تعويــض عــن مــادة مكونــة للقــذف تطابــق 
فــي غايتهــا وتأثيرهــا المــادة المكونــة للقــذف التــي أقيمــت بشــأنها الدعــوى المبحــوث عنهــا، أو كان 

قــد أقــام دعــوى مطالبــاً بذلــك التعويــض أو تســلم نوعــاً مــن التعويــض أو وافــق علــى تســلمه.
)ج( أن المدعــي كان، قبــل نشــر المــادة المكونــة للقــذف، ذا ســمعة ســيئة مــن الوجهــة العامــة فيمــا 

يتعلــق بذلــك الطبــع الخــاص مــن طباعــه، الــذي كان موضــع التعــرض فــي القــذف المذكــور.
)د( أن المدعى عليه قد كان موضع استفزاز المدعي.

ويجــوز للمحكمــة، بعــد مراعــاة ظــروف القضيــة، أن تأخــذ هــذه الأمــور، كلهــا أو بعضهــا، بعــن 
الاعتبــار، عنــد تقديــر التعويــض.
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المادة 22 
أوجه الدفاع التي يقدمها صاحب الجريدة

ــون  ــى قان ــه بمقتض ــادرة ل ــة ص ــر قانوني ــة نش ــا رخص ــد به ــدة توج ــة جري ــب أي ــوز لصاح يج
المطبوعــات، أن يثبــت فــي معــرض الدفــاع عــن نفســه فــي أيــة دعــوى تقــام عليــه مــن أجــل مــادة 
مكونــة للقــذف وردت فــي جريدتــه، إذا دفــع للمحكمــة مبلغــاً مــن المــال تعتبــره المحكمــة تعويضــاً 

كافيــاً ولــم يتقــدم بــأي دفــاع آخــر:
إن المادة المكونة للقذف قد أدرجت في الجريدة دون قصد سيئ.

وإنــه لــم يصــدر عنــه قلــة احتــراز تتجــاوز الحــد المعقــول ممــا يؤاخــذ عليــه فيمــا يتعلــق بــإدراج تلــك 
ــي جريدته. ــادة ف الم

)ج( وإنــه قــد أدرج فــي جريدتــه قبــل بــدء الدعــوى، أو حالمــا ســنحت لــه الفرصــة بعــد بدئهــا، إذا 
كانــت الدعــوى قــد ابتــدأت قبــل أن تتســنى لــه هــذه الفرصــة، اعتــذاراً كامــاً عــن ذلــك القــذف، 
أو أنــه أبــدى رغبتــه فــي نشــر اعتــذار كهــذا فــي أيــة جريــدة يختارهــا المدعــي إذا كانــت جريدتــه 

الخاصــة تصــدر فــي فتــرات تتجــاوز الأســبوع.

المادة 23 
الافتراء المؤذي

الافتــراء المــؤذي هــو نشــر بيــان كاذب مــن قبــل أي شــخص بســوء نيــة، ســواء أكان النشــر شــفوياً 
أم بأيــة صــورة أخــرى، فيمــا يتعلــق:

بتجارة أي شخص أو حرفته أو مهنته، أو
ببضائع أي شخص، أو

)ج( بحق ملكية أي شخص لأي مال:

ويشــترط فــي ذلــك أن لا يحصــل أي شــخص تعويضــاً فيمــا يتعلــق بذلــك، إلا إذا كان قــد تضــرر 
ماديــاً

إيفــاء بالغايــات المقصــودة مــن هــذه المــادة، يكــون للفظــة “النشــر” نفــس المعنــى المخصــص لهــا 
فــي المــادة الســابعة عشــرة بالنســبة للمــادة المكونــة للقــذف.

المادة 24 
الاعتداء

الاعتــداء هــو اســتعمال أي نــوع مــن أنــواع القــوة نحــو شــخص آخــر عــن قصــد، ســواء أكان ذلــك 
بطريــق الضــرب أم اللطــم أم الدفــع أم بأيــة صــورة أخــرى، مباشــرة أو غيــر مباشــرة، بغيــر رضــى 
ــال  ــش والاحتي ــق الغ ــه بطري ــتحصل علي ــد اس ــى ق ــذا الرض ــاه إذا كان ه ــه أو برض ــدى علي المعت
ــم  ــد نحــو شــخص آخــر، بفعــل أو إيمــاء، إذا كان القائ ــة اســتعمال تلــك القــوة أو التهدي أو بمحاول
ــاء علــى أســباب  ــد قــد تســبب فــي حمــل الشــخص الآخــر علــى الاعتقــاد، بن ــة أو التهدي بالمحاول

معقولــة، بأنــه كان ينــوي فــي ذلــك الحــن ويملــك مــن القــدرة مــا يمكنــه مــن تنفيــذ غايتــه. 
إيفــاء بالغايــات المقصــودة مــن هــذه المــادة، تشــمل عبــارة “اســتعمال القــوة” اســتعمال الحــرارة أو 
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النــور أو القــوة الكهربائيــة أو الغــاز أو الرائحــة أو أيــة مــادة أخــرى أو شــيء آخــر مهمــا كان نوعــه إذا 
اســتعمل إلــى درجــة ينجــم عنهــا ضــرر.

المادة 25 
الدفاع المقبول في دعاوى الاعتداء

في أية دعوى تقام بشأن الاعتداء يعتبر دفاعاً صحيحاً إقامة الدليل:
علــى أن المدعــى عليــه فعــل مــا فعلــه فــي ســبيل حمايــة نفســه أو حمايــة شــخص آخــر ضــد 
اســتعمال القــوة مــن قبــل المدعــي دون وجــه مشــروع، وأن مــا فعلــه لــم يتجــاوز مــا هــو ضــروري، 
ضمــن الحــد المعقــول، لأجــل تلــك الغايــة وأن الضــرر الــذي لحــق بالمدعــي مــن جــراء الاعتــداء لــم 

يكــن غيــر متلائــم مــع الضــرر الــذي أريــد تجنبــه.
علــى أن المدعــى عليــه، بصفتــه يشــغل مــالاً غيــر منقــول أو يقــوم بعملــه بتفويــض مــن مشــغل 
ذلــك المــال، اســتعمل درجــة معقولــة مــن القــوة ليمنــع المدعــي مــن الدخــول إلــى ذلــك المــال غيــر 
ــر مشــروع وبقــي  ــه دخــولاً غي ــر مشــروع، أو ليخــرج المدعــي منــه بعــد أن دخل المنقــول دخــولاً غي

فيــه:

ــاول  ــم يح ــول أو ل ــر المنق ــال غي ــك الم ــى ذل ــل إل ــم يدخ ــي ل ــه إذا كان المدع ــك أن ــي ذل ــترط ف ويش
الدخــول إليــه بالقــوة، وجــب علــى المدعــى عليــه أن يكــون قــد كلــف المدعــي الامتنــاع عــن الدخــول 
إلــى ذلــك المــال غيــر المنقــول أو الخــروج منــه، إذا كان قــد دخلــه، وأن يكــون قــد أتــاح للمدعــي فرصــة 

معقولــة لأن يراعــي تكليفــه بســكون.
ــة  ــتعمل درج ــول، اس ــال منق ــازة أي م ــي حي ــق ف ــب ح ــه صاح ــه بصفت ــى علي ــى أن المدع )ج( عل
معقولــة مــن القــوة ليدافــع عــن حيازتــه لذلــك المــال، وإذا كان المدعــي قــد أخــذ ذلــك المــال المنقــول 
أو احتفــظ بــه بصــورة خاطئــة، اســتعمل المدعــى عليــه درجــة معقولــة مــن القــوة لإعــادة حيــازة 

ذلــك المــال مــن المدعــي:
ــب  ــوة، وج ــول بالق ــال المنق ــذ الم ــاول أخ ــم يح ــي أو ل ــذ المدع ــم يأخ ــه إذا ل ــك أن ــي ذل ــترط ف ويش
علــى المدعــى عليــه أن يكــون كلــف المدعــي الامتنــاع عــن أخــذ المــال المنقــول، أو إذا كان قــد أخــذه 
ــاح للمدعــي فرصــة معقولــة لأن يراعــي تكليفــه  أن يعيــده إلــى المدعــى عليــه، وأن يكــون قــد أت

بســكون.
)د( علــى أن المدعــى عليــه كان ينفــذ، أو يســاعد بطريقــة مشــروعة فــي تنفيــذ مذكــرة قبــض أو أمــر 
حبــس أو إحالــة أو مذكــرة حجــز صــادرة مــن محكمــة أو ســلطة مشــروعة ذات اختصــاص، بشــرط 
أن يكــون الفعــل المشــكو منــه مصرحــاً بــه فــي مذكــرة القبــض أو أمــر الحبــس أو الإحالــة أو مذكــرة 
الحجــز، رغــم وجــود نقــص فــي صيغــة مذكــرة القبــض أو أمــر الحبــس أو الإحالــة أو مذكــرة الحجــز 

أو فــي طريقــة إصدارهــا.
)هـــ( علــى أن المدعــي كان مختــل الشــعور أو متأثــراً بعلــة عقليــة أو جســدية وأن اســتعمال المدعــى 
عليــه القــوة كان فــي الواقــع ضروريــاً، أو أظهــر أنــه ضــروري ضمــن الحــد المعقــول، لوقايتــه أو لوقايــة 

أشــخاص آخريــن وأن اســتعماله القــوة قــد جــرى بســامة نيــة ودون قصــد ســيئ.
)و( علــى أن المدعــى والمدعــى عليــه ينتميــان معــاً إلــى قــوات جلالتــه المســلحة وأن المدعــى عليــه قد 
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قــام بعملــه بموجــب الصلاحيــة المخولــة لــه فــي أي قانــون مــن قوانــن الإمبراطوريــة أو أي قانــون أو 
أي تشــريع آخــر مــن القوانــن أو التشــاريع التــي تنطبــق علــى تلــك القــوات، وفقــاً لأحــكام ذلــك 

القانــون أو التشــريع.
)ز( علــى أن المدعــى عليــه هــو والــد المدعــي أو ولــي أمــره أو معلــم مدرســته، أو شــخص آخــر تشــبه 
صلــة القرابــة المتكونــة بينــه وبــن المدعــي صلــة الوالــد أو ولــي الأمــر أو معلــم المدرســة، وأنــه إنمــا 

أوقــع علــى المدعــي مــا كان ضروريــاً مــن القصــاص، ضمــن الحــد المعقــول، لإصلاحــه.
)ح( علــى أن المدعــى عليــه فعــل مــا فعلــه بســامة نيــة إذ كان لديــه مــا يحملــه علــى الاعتقــاد 
بــأن ذلــك الفعــل كان لمصلحــة المدعــي، ولكنــه لــم يتمكــن مــن الحصــول علــى موافقــة المدعــي أن 
الظــروف كانــت بشــكل يســتحيل فيهــا علــى المدعــي أن يبــدي موافقتــه أو يســتحيل فيهــا علــى 
أي شــخص آخــر متــول أمــر المدعــي بصــورة مشــروعة إبــداء موافقتــه بالنيابــة عــن المدعــي وأنــه 
كان لــدى المدعــى عليــه مــا يحملــه علــى الاعتقــاد بــأن مــن مصلحــة المدعــي عــدم إرجــاء الفعــل 

الــذي قــام بــه.

المادة 26 
تبعة اعتداء الوكيل أو الخادم

بالرغــم ممــا ورد فــي هــذا القانــون، لا يتحمــل الأصيــل أو المخــدوم تبعــة أي اعتــداء يرتكبــه وكيلــه أو 
خادمــه، علــى أي شــخص آخــر، إلا إذا كان قــد أجــاز ذلــك الاعتــداء أو أقــره صراحــة.

المادة 27 
الحبس بغير حق

الحبــس بغيــر حــق هــو حرمــان شــخص مــن الأشــخاص مــن كامــل حريتــه علــى غيــر وجــه شــرعي 
مــدة مــن الزمــن بإحــدى الوســائل الماديــة أو بإظهــار الســلطة.

المادة 28 
الدفاع المقبول في دعاوى الحبس بغير حق

في أية دعوى تقام لحبس شخص بغير حق، يعتبر دفاعاً صحيحاً إقامة الدليل:
علــى أن المدعــى عليــه كان ينفــذ أو يســاعد بطريقــة مشــروعة فــي تنفيــذ مذكــرة قبــض أو أمــر 
حبــس أو إحالــة أو مذكــرة حجــز صــادرة مــن محكمــة أو ســلطة مشــروعة ذات اختصــاص، بشــرط 
أن يكــون الفعــل المشــكو منــه مصرحــاً بــه فــي مذكــرة القبــض أو أمــر الحبــس أو الإحالــة أو مذكــرة 
الحجــز، رغــم وجــود نقــص فــي صيغــة مذكــرة القبــض أو أمــر الحبــس أو الإحالــة أو مذكــرة الحجــز 

أو فــي طريقــة إصدارهــا. 
على أن المدعي قد أوقف تحت الحفظ القانوني وفقاً لأحكام أي تشريع.

ــراً بعلــة عقليــة أو جســدية، وأن حجــزه كان فــي  )ج( علــى أن المدعــي كان مختــل الشــعور أو متأث
الواقــع ضروريــاً أو ظهــر أنــه ضــروري، ضمــن الحــد المعقــول، لوقايتــه أو لوقايــة أشــخاص آخريــن، وأن 

حجــزه قــد جــرى بســامة نيــة ودون قصــد ســيئ. 
ــى  ــذه عل ــدم تنفي ــة لع ــب عقوب ــل تترت ــو فع ــي ه ــه المدع ــتكي من ــذي يش ــل ال ــى أن الفع )د( عل
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ــريع. ــكام أي تش ــاً لأح ــذه، وفق ــذي نف ــخص ال الش
)هـــ( علــى أن المدعــي والمدعــى عليــه ينتميــان معــاً إلــى قــوات جلالتــه المســلحة وأن المدعــى عليــه 
قــد قــام بعملــه بموجــب الصلاحيــة المخولــة لــه فــي أي قانــون مــن قوانــن الإمبراطوريــة أو أي قانــون 
أو تشــريع آخــر مــن القوانــن أو التشــاريع التــي تنطبــق علــى تلــك القــوات، ووفقــاً لأحــكام ذلــك 

القانــون أو التشــريع.
)و( علــى أن المدعــى عليــه هــو والــد المدعــي أو ولــي أمــره أو معلــم مدرســته أو شــخص آخــر تشــبه 
صلــة القرابــة المتكونــة بينــه وبــن المدعــي صلــة الوالــد أو ولــي الأمــر أو معلــم المدرســة، وأنــه إنمــا 
ــاً مؤقتــاً مــدة مــن الزمــن كانــت ضروريــة، ضمــن الحــد المعقــول،  حــرم المدعــي مــن حريتــه حرمان

لإصلاحــه.

المادة 29 
تحمل الأصيل أو المخدوم تبعة الحبس بغير حق

ــذي  ــق ال ــر ح ــس بغي ــة الحب ــدوم تبع ــل أو المخ ــل الأصي ــون لا يتحم ــذا القان ــي ه ــا ورد ف ــم مم بالرغ
ــة. ــره صراح ــس أو أق ــك الحب ــاز ذل ــد أج ــخص إلا إذا كان ق ــأن أي ش ــه بش ــه أو خادم ــه وكيل يرتكب

المادة 30 
المقاضاة الكيدية

المقاضــاة الكيديــة هــي إقامــة أو تعقيــب إجــراءات خاســرة، جزائيــة كانــت أو افلاســية أو إجــراءات 
تصفيــة، ضــد شــخص آخــر بســوء قصــد ودون ســبب معقــول ومرجــح، متــى كانــت تلك الإجــراءات:

قد أساءت بمكانة ذلك الشخص أو سمعته أو سببت له احتمال فقدان حريته.
وانتهت في مصلحة ذلك الشخص، إن كان من الممكن في الواقع أن تنتهي لمصلحته:

ــه قــد  ــة علــى أي شــخص، لمجــرد كون ويشــترط فــي ذلــك أن لا تقــام دعــوى بشــأن مقاضــاة كيدي
ــى ســلطة ذات اختصــاص تولــت هــي إقامــة الإجــراءات. قــدم معلومــات إل

المادة 31 
تحمل الأصيل أو المخدوم تبعة المقاضاة الكيدية

بالرغــم ممــا ورد فــي هــذا القانــون، لا يتحمــل الأصيــل أو المخــدوم تبعــة أيــة مقاضــاة كيديــة يقيمهــا 
وكيلــه أو خادمــه، إلا إذا كان قــد أجــاز تلــك المقاضــاة أو أقرهــا صراحــة.

المادة 32 
الحمل على نقض العقود

كل مــن حمــل شــخصاً آخــر، عــن علــم منــه ودون مســوغ كاف، علــى نقــض عقــد هــو ملــزم بــه 
شــرعاً إزاء شــخص ثالــث، ولــم يكــن بعملــه هــذا يقصــد ترويــج إضــراب أو اعتصــام يتعلــق بخــاف 
صناعــي ضمــن نطــاق الصناعــة أو الحرفــة التــي يعمــل فيهــا المضربــون أو المعتصمــون، يعتبــر أنــه 

أتــى مخالفــة مدنيــة بحــق ذلــك الشــخص الثالــث:
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ويشــترط فــي ذلــك أن لا يحــق لذلــك الشــخص الثالــث أن يحصــل علــى تعويــض عــن تلــك المخالفــة 
المدنيــة إلا إذا كان قــد تحمــل مــن جرائهــا ضــرراً ماديــاً.

وإيفاء بالغاية المقصودة من هذه المادة لا تعتبر الصلة الناشئة عن الزواج عقداً.

المادة 33 
التقليد

كل مــن تســبب، أو حــاول أن يتســبب، فــي جعــل أيــة ســلعة تؤخــذ خطــأ علــى أنهــا مــن ســلع 
شــخص آخــر علــى وجــه يحتمــل أن يحمــل المشــتري العــادي علــى الاعتقــاد بأنــه يشــتري من ســلع 
ــق تقليــد اســم الســلعة أو وصفهــا أو علامتهــا أو البطاقــة  ــك الرجــل الآخــر، وذلــك عــن طري ذل

الملحقــة بهــا، يعتبــر أنــه ارتكــب مخالفــة مدنيــة بحــق ذلــك الشــخص الآخــر.

ويشــترط فــي ذلــك أن لا يعتبــر أحــد أنــه ارتكــب مخالفــة مدنيــة لمجــرد اســتعماله اســمه الخــاص 
فيمــا يتصــل ببيــع أيــة ســلع.

المادة 34 
الاحتيال

الاحتيــال هــو بيــان أمــر واقعــي علــى غيــر وجهــه الصحيــح، مــع العلــم بأنــه كاذب، أو دون اعتقــاد 
ــل  ــة حم ــح، بغي ــر صحي ــاً أو غي ــا إذا كان صحيح ــام فيم ــش، ودون الاهتم ــن طي ــه أو ع بصحت

ــه: ــى صحت ــاد عل ــى الاعتم ــدوع عل ــخص المخ الش
ويشترط في ذلك أن لا تقام دعوى بشأن هذا البيان إلا:

ــه  ــي أعمال ــه ف ــتند إلي ــل، فاس ــه بالفع ــى خداع ــتكي، وأدى إل ــدع المش ــه خ ــد ب ــد قص إذا كان ق
ــاً. ــرراً مادي ــه ض ــن جرائ ــل م وتحم

ــة  ــه بغي ــه أو معاملات ــه أو تجارت ــه أو مقدرت ــلوكه أو مكانت ــخص أو س ــاق ش ــق بأخ إذا كان يتعل
الحصــول علــى اعتمــاد مالــي أو نقــود أو ســلع وكان مكتوبــاً وموقعــاً بتوقيــع المدعــى عليــه نفســه.

المادة 35 
حجز المال بغير حق

ــه  ــق حيازت ــك ح ــخص يمل ــن ش ــق، ع ــر ح ــول بغي ــال منق ــس م ــو حب ــرعي ه ــر الش ــز غي )1( الحج
ــة. الفوري

)2( تقــع علــى المدعــى عليــه فــي دعــوى الحجــز غيــر الشــرعي تبعــة إقامــة الدليــل علــى أن حبــس 
المــال كان مشــروعاً.

المادة 36 
صلاحية المحكمة في دعاوى الحجز غير الشرعي

ــرد  ــة، ب ــار ظــروف القضي ــر الشــرعي، أن تأمــر، بعــد اعتب يجــوز للمحكمــة، فــي دعــوى الحجــز غي
ــدلاً منهــا. ــون، أو ب ــة نصفــة أخــرى يقضــي بهــا هــذا القان ــى أي المــال المحجــوز، بالإضافــة إل
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المادة 37 
تحويل مال الغير

تحويــل مــال الغيــر هــو قيــام المدعــى عليــه بغيــر حــق، بتحويــل مــال منقــول يملــك المدعــي حــق 
ــخص  ــليمه لش ــه أو تس ــه أو إتلاف ــزه لدي ــال أو حج ــك الم ــذه ذل ــاص، بأخ ــتعماله الخ ــه، لاس حيازت

ثالــث أو حرمــان المدعــي منــه علــى أي وجــه آخــر.

المادة 38 
الدفاع المقبول في دعاوى التحويل

يقبــل دفــاع المدعــى عليــه فــي الدعــوى المقامــة لتحويــل مــال منقــول للغيــر، إذا أقــام الدليــل علــى 
أنــه اشــترى المــال المبحــوث عنــه بحســن نيــة:

فــي ســوق علنيــة، مــن شــخص يتجــر عــادة فــي تلــك الســوق فــي صنــف المــال الــذي يتألــف منــه 
المــال المدعــي بتحويلــه، أو

مــن حانــوت يبــاع فيــه عــادة صنــف المــال الــذي يتألــف منــه المــال المدعــى بتحويلــه وكان الشــراء 
مــن صاحــب ذلــك الحانــوت أو وكيلــه.

المادة 39 
الدفع بحق الشخص الثالث في دعاوى التحويل

لا يصــح للمدعــي عليــه فــي الدعــوى المقامــة لتحويــل مــال منقــول، أن يجابــه الشــخص الــذي 
يملــك حــق الحيــازة الفوريــة للمــال المبحــوث عنــه فــي معــرض الدفــاع، بــأن لشــخص ثالــث حقــاً 

فــي ذلــك المــال.

المادة 40 
صلاحية المحكمة في دعاوى التحويل

ــروف  ــار ظ ــد اعتب ــر، بع ــول، أن تأم ــال منق ــل م ــة لتحوي ــوى المقام ــي الدع ــة، ف ــوز للمحكم يج
ــدلاً  ــون، أو ب ــة نصفــة أخــرى يقضــي بهــا هــذا القان ــرد المــال المحــول، بالإضافــة إلــى أي القضيــة، ب

ــا. منه

المادة 41 
التجاوز على الأموال غير المنقولة

	1 يقع التجاوز على المال غير المنقول:.
بالدخول إلى ذلك المال بغير حق، أو

بإلحاق الضرر بذلك المال أو التعرض له بغير حق:
ويشــترط فــي ذلــك أن لا يحــق لأي مــدع أن يســتحصل علــى تعويــض، مقابــل التجــاوز علــى مــال 

غيــر منقــول، إلا إذا كان قــد لحقــه ضــرر مــادي مــن جــراء ذلــك.
	2 تقــع علــى المدعــى عليــه فــي دعــوى التجــاوز علــى المــال غيــر المنقــول، تبعــة إقامــة الدليــل .
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علــى أن الفعــل المشــكو منــه لــم يكــن غيــر مشــروع.

المادة 42 
التجاوز على الأموال المنقولة

	1 ــر، أو . ــخص آخ ــازة ش ــن حي ــق، م ــر ح ــلع، بغي ــذ س ــول بأخ ــال المنق ــى الم ــاوز عل ــع التج يق
ــخص. ــك الش ــازة ذل ــي حي ــي ف ــلع وه ــك الس ــى تل ــوة إل ــرض بالق التع

ويشــترط فــي ذلــك أن لا يحــق لأي مــدع أن يســتحصل علــى تعويــض، مقابــل التجــاوز علــى مــال 
منقــول، إلا إذا كان قــد لحقــه ضــرر مــادي مــن جــراء ذلــك.

	2 أن التعــرض لمــال الغيــر لا يبــرره الخطــأ، ولــو بحســن نيــة، فــي ملكيــة المــال أو حــق حيازتــه، .
أو نيــة العمــل لمنفعــة المالــك الحقيقيــة:

ويشترط في ذلك:
ــتها  ــلع أو حراس ــل الس ــى نق ــذي يتول ــر ال ــخص الآخ ــلع أو الش ــل الس ــر ناق أ-   �أن لا يعتب
ــلع  ــرف بالس ــو تص ــاوزاً إذا ه ــب تج ــه ارتك ــة، أن ــة عمومي ــؤدي خدم ــه ي ــة كون بصف
بالطريقــة المعتــادة بصفتــه تلــك، عامــاً فــي ذلــك بموجــب تعليمــات الشــخص الــذي 
ســلمه الســلع لتلــك الغايــة، أو بالنيابــة عنــه، إن كان يعتقد بحســن نية أن مســتخدمه 

)بكســر الــدال( يملــك حــق التصــرف فــي تلــك الســلع.
ب- �أن العامــل أو الخــادم لا يرتكــب تجــاوزاً إذا هــو تصــرف بمــال علــى الوجــه الــذي اعتــاده فــي 
ــدال(، إن  ــن مســتخدمه )بكســر ال ــه وب ــه، وبالطريقــة المصــرح بهــا فيمــا بين أداء عمل
كان يعتقــد بحســن نيــة أن مســتخدمه )بكســر الــدال( يملــك حــق التصريــح لــه بذلــك.

	3 تقــع علــى المدعــي عليــه، فــي دعــوى التجــاوز علــى المــال المنقــول، تبعــة إقامــة الدليــل .
علــى أن الفعــل المشــكو منــه لــم يكــن غيــر مشــروع.

المادة 43 
ً الادعاء بالحق لا يعد تجاوزا

إن مجرد توكيد حق التصرف بمال، أو حق منع الغير من التصرف به، لا يعد تجاوزاً.

المادة 44 
المكرهة العامة

	1 تنشــأ المكرهــة العامــة عــن إتيــان فعــل غيــر شــرعي، أو تــرك القيــام بواجــب قانونــي، إذا .
كان مــن شــأن ذلــك الفعــل أو التــرك أن يعــرض حيــاة أو ســامة أو صحــة أو مــال أو راحــة 

الجمهــور للخطــر أو أن يعيــق الجمهــور عــن ممارســة حــق عــام.
	2 لا تقام دعوى المكرهة العامة إلا:.

أ-  من قبل النائب العام أو ممثله بطلب إصدار أمر تحذيري، أو
ب-من قبل الشخص الذي لحقه ضرر مادي من جراء المكرهة.

ــى  ــس المعن ــام” نف ــب الع ــل النائ ــارة “ممث ــون لعب ــادة يك ــذه الم ــن ه ــودة م ــات المقص ــاء بالغاي وإيف
ــنة 1934. ــدل( لس ــات )المع ــول المحاكم ــون أص ــي قان ــا ف ــص له المخص
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المادة 45 
المكرهة الخاصة

	1 ــر . ــال غي ــتعمال م ــه، أو اس ــه لعمل ــخص أو إدارت ــرف ش ــن تص ــة ع ــة الخاص ــأ المكره تنش
ــر منقــول  ــاً لاســتعمال مــال غي ــه تعرضــاً مادي ــى وجــه يتعــرض في منقــول يشــغله، عل
ــى  ــر إل ــول، بالنظ ــد المعق ــن الح ــال، ضم ــك الم ــن ذل ــتفادة م ــر أو للاس ــخصاً آخ ــص ش يخ

ــه: ــال وماهيت ــع الم موق
             �ويشــترط فــي ذلــك أن لا يســتحصل المدعــي علــى تعويــض عــن مكرهــة خاصــة إلا إذا كان 

قــد لحــق بــه ضــرر مــن جــراء المكرهــة.
	2 لا تنطبق أحكام هذه المادة على التعرض لنور النهار..

المادة 46 
الدفاع المقبول في دعاوى المكرهة الخاصة

يعتبــر دفاعــاً صحيحــاً فــي دعــوى المكرهــة الخاصــة، إقامــة الدليــل علــى أن الفعــل المشــكو منــه 
قــد وقــع بموجــب شــروط عهــد أو عقــد ملــزم للمدعــي وقائــم لمنفعــة المدعــى عليــه.

المادة 47 
الدفاع بالوجود السابق للمكرهة

ــت  ــة كان ــى أن المكره ــل عل ــة الدلي ــة، إقام ــة الخاص ــوى المكره ــي دع ــاً، ف ــاً صحيح ــر دفاع لا يعتب
ــة. ــه المكره ــذي تناولت ــول ال ــر المنق ــال غي ــه للم ــي أو تملك ــغال المدع ــل إش ــودة قب موج

المادة 48 
إستمرارية تشريعات

تعتبــر أحــكام المــواد 47-44 مــن هــذا القانــون مضافــة إلــى أيــة أحــكام تتعلــق بالمــكاره فــي قانــون 
البلديــات لســنة 1934، أو فــي أي نظــام صــادر بمقتضــاه، وفــي أي مرســوم أو نظــام صــادر بمقتضــى 
قانــون المجالــس المحليــة لســنة 1941، أو فــي قانــون الصحــة العامــة لســنة 1940، أو فــي أي قانــون 

آخــر أو فــي أي مرســوم أو أصــول أو نظــام صــادرة بمقتضــاه، لا منتقصــة منهــا.

المادة 49 
التعرض لنور النهار

كل مــن منــع، بعائــق أو بغيــره، صاحــب أو مشــغل مــال غيــر منقــول، مــن التمتــع بقســط معقــول 
مــن نــور النهــار، بالنظــر إلــى موقــع ذلــك المــال وماهيتــه، فــي الأحــوال التــي كان فيهــا صاحــب أو 
مشــغل المــال أو ســلفاؤه أو ســلفاؤهم فــي الملكيــة، يتمتعــون بذلــك النــور علــى الــدوام، عــن غيــر 
طريــق العهــد أو العقــد، مــدة لا تقــل عــن خمــس عشــرة ســنة قبــل قيــام ذلــك العائــق أو المانــع 

مباشــرة، يعتبــر أنــه ارتكــب مخالفــة مدنيــة.
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المادة 50 
الإهمال

	1 كل مــن ســبب، بإهمالــه، ضــرراً لشــخص آخــر هــو مديــن لــه بواجــب يقضــي عليــه بــأن لا .
يكــون مهمــاً تجاهــه فــي الظــروف التــي وقــع فيهــا الإهمــال، يعتبــر أنــه ارتكــب مخالفــة 
ــن  ــر م ــن ينتظ ــخاص الذي ــع الأش ــب لجمي ــذا الواج ــاً به ــخص مدين ــون الش ــة، ويك مدني
شــخص عاقــل أن يتوقــع تضررهــم مــن جــراء الإهمــال، وإلــى صاحــب أي مــال يتوقــع فــي 

مثــل تلــك الظــروف، تضــرره بســبب الإهمــال:

ويشــترط فــي ذلــك أن لا يكــون صاحــب أي مــال غيــر منقــول أو مشــغله مدينــاً بهــذا الواجــب فيمــا 
يتعلــق بحالــة ذلــك المــال غيــر المنقــول، أو صيانتــه، أو عمرانــه، إزاء أي شــخص لمجــرد أنــه مــأذون لــه 
بــأن يكــون فــي ذلــك المــال أو عليــه، أو بــأن يكــون لــه مــال فيــه أو عليــه، إلا بقــدر مــا يترتــب عليــه 
مــن واجــب إنــذار ذلــك الشــخص المــأذون لــه بوجــود خطــر مســتور، أو تهلكــة مخفيــة، فــي ذلــك 
المــال أو عليــه، ممــا يعلــم بوجــوده صاحــب المــال أو مشــغله، أو ممــا يصــح الافتــراض أنــه لا بــد وأن 

يكــون عالمــاً بوجــوده.

	2 إذا ثبت في دعوى الإهمال أن الضرر اللاحق بالمدعي قد تسبب:.
عــن مجــرد إهمــال المدعــى عليــه، فيحــق للمدعــي أن يســتحصل علــى تعويــض تــام مــن المدعــى 

عليــه.
عن إهمال:

المدعي والمدعى عليه معاً، أو
المدعى عليه وشخص آخر، خلاف المدعي، أو

المدعى عليه والمدعي وشخص آخر.

ــم إذا كان  ــى عليه ــن المدع ــن كل م ــه، أو م ــى علي ــن المدع ــتحصل م ــي أن يس ــق للمدع ــا يح ف
المدعــى عليهــم أكثــر مــن واحــد، إلا نســبة مــن التعويــض التــي يســتحقها فيمــا لــو كان الضــرر 
قــد تســبب عــن إهمــال المدعــى عليــه أو المدعــى عليهــم، وفقــاً لمــا تــرى المحكمــة وجــوب دفعــه مــن 
قبــل المدعــى عليــه أو كل مــن المدعــى عليهــم، حســب مقتضــى الحــال، باعتبــار نســبة إهمــال كل 

شــخص مــن الأشــخاص الذيــن ســببوا بإهمالهــم الضــرر للمدعــي:
ويشترط في ذلك ما يلي:

إذا كان المدعــى عليــه قــد ســبب الضــرر بإهمالــه، ولكــن إهمالــه قــد كان مبعثــه ســلوك المدعــي، 
ــض  ــدار التعوي ــص مق ــي أو أن تنق ــض للمدع ــع تعوي ــة دف ــن تبع ــه م ــة أن تعفي ــوز للمحكم يج

الواجــب دفعــه، وفقــاً لمــا تــراه متفقــاً مــع العدالــة.
إذا كان المدعــي والمدعــى عليــه قــد ســببا الضــرر معــاً بإهمالهمــا، ولكــن إهمــال المدعــي كان مبعثه 
ســلوك المدعــى عليــه، يجــوز للمحكمــة أن تزيــد التعويــض الــذي كان ينبغــي علــى المدعــى عليــه 
دفعــه، لــولا وجــود هــذه الفقــرة الشــرطية، إلــى مبلــغ لا يتجــاوز المبلــغ الــذي كان ينبغــي علــى 

المدعــى عليــه دفعــه فيمــا لــو كان المدعــي لــم يســبب الضــرر بإهمالــه.
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	3 إيفاء بالغايات المقصودة من هذه المادة:.
يتألف الإهمال من:

أولاً: إتيــان فعــل لا يأتيــه شــخص معتــدل الإدراك ذو بصيــرة فــي الظــروف التــي وقــع فيهــا الفعــل، 
أو التقصيــر فــي إتيــان فعــل لا يقصــر مثــل هــذا الشــخص فــي إتيانــه فــي الظــروف التــي وقــع 

فيهــا التقصيــر.
ثانيــاً: التقصيــر فــي اســتعمال الحــذق أو اتخــاذ الحيطــة فــي ممارســة مهنــة أو حرفــة أو صنعــة ممــا 
يســتعمله أو يتخــذه الشــخص المعتــدل الإدراك ذو البصيــرة مــن ذوي الكفايــة فــي تلــك المهنــة أو 

الحرفــة أو الصنعــة، فــي الأحــوال التــي وقــع فيهــا التقصيــر. 
ــل هــذا الشــخص،  ــى إهمــال شــخص تشــمل إهمــال أي شــخص آخــر، أو وجــد مث إن الإشــارة إل

ــه. ــؤولاً تجاه ــور أولاً مس ــخص المذك ــون الش يك

)ج( يعتبــر الشــخص أنــه ســبب ضــرراً بإهمالــه إذا كان إهمالــه هــو ســبب الضــرر أو أحــد أســبابه، 
ولكــن لا يعتبــر أنــه ســبب ضــرراً بإهمالــه إذا:

أولاً: كان الضــرر، وإن كان ذلــك الشــخص مهمــاً، قــد نشــأ عــن وقــوع حــدث مــن أحــداث الطبيعــة 
الخارقــة ممــا لا يتوقــع حدوثــه شــخص معتــدل الإدراك، وأنــه لــم يكــن فــي الإمــكان تجنــب عواقــب 

ذلــك الحــدث باتخــاذ الحيطــة المعقولــة، أو
ــي  ــل ف ــل الفاص ــو العام ــاً ه ــخص الأول مهم ــر، وإن كان الش ــخص آخ ــال ش ــاً: إذا كان إهم ثاني

ــرر، أو ــبب الض تس
ثالثــاً: إذا كان الشــخص الــذي وقــع لــه الضــرر ولــداً دون الثانيــة عشــرة مــن عمــره، وكان قــد دعــاه 
أو أذن لــه الشــخص الآخــر الــذي ســبب الضــرر بإهمالــه بــأن يكــون فــي المــال الــذي وقــع الضــرر 
فيــه، أو فــي داخلــه، أو فوقــه أو قريبــاً منــه إلــى درجــة تجعلــه يتأثــر مــن إهمــال الشــخص الــذي 

دعــاه أو أذن لــه علــى الوجــه المذكــور.

)د( أن الشخص “المأذون له” هو الشخص الذي يحل بوجه شرعي في مال غير منقول دون:
أن يكون له علاقة بأي عمل من الأعمال التي يكون لمشغل المال مصلحة فيها، أو

أن يكون قائماً بوجه شرعي بأداء واجب عام بموجب أحكام أي تشريع أو خلاف ذلك:
ــن  ــراً ع ــون أج ــن لا يدفع ــول الذي ــر المنق ــال غي ــغل الم ــوف مش ــاً ضي ــارة أيض ــذه العب ــمل ه وتش

ــه. ــم، وخادمي ضيافته

المادة 51 
تبعة إثبات الإهمال المتعلق بالأشياء الخطرة

في الدعاوى التي تقام لوقوع ضرر ويقام الدليل فيها:
علــى أن ذلــك الضــرر قــد تســبب عــن شــيء خطــر، خــاف النــار أو الحيــوان، أو عــن افــات شــيء 

ــه خطــر. يحتمــل أن ينجــم عــن افلات
ــال  ــه، أو مشــغل الم ــى أن المدعــى عليــه كان صاحــب ذلــك الشــيء، أو الشــخص المســؤول عن وعل

الــذي أفلــت منــه ذلــك الشــيء.
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المادة 52 
تبعة إثبات الإهمال المتعلق بالنار

في الدعوى التي تقام لوقوع ضرر ويقام الدليل فيها:
على أن ذلك الضرر قد تسبب عن النار أو نجم عن نشوب النار.

وأن المدعــى عليــه هــو الــذي أشــعل تلــك النــار أو كان مســؤولاً عــن إشــعالها أو أنــه كان مشــغل أو 
صاحــب المــال غيــر المنقــول الــذي شــبت فيــه تلــك النــار.

تقــع علــى المدعــى عليــه تبعــة إقامــة البينــة علــى أنــه لــم يكــن ثمــة إهمــال يؤاخــذ عليــه فيمــا 
يتعلــق بمنشــأ تلــك النــار أو انتشــارها.

المادة 53 
تبعة إثبات الإهمال المتعلق بالحيوانات

في الدعوى التي تقام لوقوع ضرر ويقام الدليل فيها:
علــى أن ذلــك الضــرر قــد تســبب عــن حيــوان بــري، أو عــن حيــوان غيــر بــري، يعلــم المدعــى عليــه، أو 

يفتــرض أنــه لا بــد وأن يكــون عالمــاً، أنــه كان نزوعــاً لإتيــان الفعــل الــذي نجــم عنــه الضــرر.
وأن المدعى عليه كان صاحب ذلك الحيوان أو الشخص المسؤول عنه.

تقــع علــى المدعــى عليــه تبعــة إقامــة البينــة علــى أنــه لــم يكــن ثمــة إهمــال يؤاخــذ عليــه فيمــا 
يتعلــق بذلــك الحيــوان.

المادة 54 
صلاحية المحكمة في تحديد تبعة إثبات الإهمال

في الدعوى التي تقام لوقوع ضرر ويقام الدليل فيها:
ــم، بالظــروف  ــه مــن العل ــه وســيلة تمكن ــم تكــن لدي ــم، أو ل ــى عل ــم يكــن عل ــى أن المدعــي ل عل

ــى الضــرر. ــذي أدى إل ــوع الحــدث ال ــي ســببت وق ــة الت الفعلي
وعلى أن الضرر تسبب عن مال كان للمدعى عليه رقابة تامة عليه.

ــر  ــراض تقصي ــر توافقــاً مــع افت ــذي ســبب الضــرر هــو أكث ــوع الحــدث ال وظهــر للمحكمــة أن وق
المدعــى عليــه فــي اتخــاذ الحيطــة المعقولــة، مــن افتــراض اتخــاذه الحيطــة المعقولــة، فحينئــذ تقــع 
ــا  ــه فيم ــن ثمــة إهمــال يؤاخــذ علي ــم يك ــه ل ــى أن ــة عل ــه تبعــة إقامــة البين ــى المدعــى علي عل

يتعلــق بالحــدث الــذي أدى إلــى الضــرر.

المادة 55 
إقامة الدعوى بشأن فعل أدى إلى الوفاة

	1 إذا حــدث أن تســبب مــوت شــخص عــن مخالفــة مدنيــة وكان مــن حــق ذلــك الشــخص لــو .
لــم ينتــه أمــره إلــى المــوت، أن يســتحصل حــن وفاتــه، بموجــب أحــكام هــذا القانــون، علــى 
تعويــض مقابــل الأذى الجســماني الــذي ســببته لــه تلــك المخالفــة المدنيــة، فعندئــذ يجــوز 
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لــزوج ذلــك الشــخص ولوالديــه وأولاده أن يحصلــوا علــى تعويــض مــن الشــخص المســؤول 
عــن تلــك المخالفــة المدنيــة، وفقــاً للأحــكام التاليــة:

ــة لمنفعــة زوج المتوفــى  ــر التركــة أو الورث ــة أو مدي ــل وباســم منفــذ الوصي تقــام الدعــوى مــن قب
ــم: ــاً منه ــن كان حي ــه وأولاده، أو م ووالدي

ويشــترط فــي ذلــك أنــه إذا لــم يقــم منفــذ الوصيــة أو مديــر التركــة أو الورثــة المشــار إليهــم، دعوى 
خــال ســتة أشــهر مــن تاريــخ الوفــاة، تجــوز إقامــة الدعــوى بالنيابــة عــن كافــة الأشــخاص الذيــن 
كان مــن الممكــن أن تقــام الدعــوى لمنفعتهــم، مــن قبــل منفــذ الوصيــة أو القيــم علــى التركــة أو 

الورثــة، باســم جميــع أولئــك الأشــخاص أو باســم أي منهــم.
يحكــم بالتعويــض المطالــب بــه فــي هــذه الدعــوى مقابــل الضــرر المــادي، الفعلــي أو المتوقــع، الــذي 
ــا  ــى )بم ــاة الشــخص المتوف ــة عنهــم، بســبب وف ــن أقيمــت الدعــوى بالنياب لحــق بالأشــخاص الذي
فــي ذلــك نفقــات جنازتــه، إذا كانــت تلــك النفقــات قــد دفعهــا الأشــخاص الذيــن أقيمــت الدعــوى 
بالنيابــة عنهــم(، وتتولــى المحكمــة، فــي أثنــاء المحاكمــة تقســيم التعويــض الــذي تحكــم بــه فيمــا 

بينهــم بعــد خصــم المصاريــف التــي لــم تضمنهــا للمدعــى عليــه:

ويشترط في ذلك، عند تقدير التعويض أن لا يحسب:
أولاً: أي مبلغ دفع أو استحق دفعه، لدى وفاة المتوفى، بموجب عقد ضمان أو تأمين.

ثانياً: وأي مبلغ دفع أو استحق دفعه لتسديد نفقات الحداد على الميت.

)ج( فــي كل دعــوى كهــذه، يقتضــي إعطــاء تفاصيــل الأشــخاص الذيــن أقيمــت الدعــوى بالنيابــة 
عنهــم، والضــرر المــادي الــذي لحــق بــكل منهــم مــن جــراء مــوت الشــخص المتوفــى.

)د( لا تصح إقامة هذه الدعوى إلا خلال اثني عشر شهراً من تاريخ الوفاة.

المادة 56 
ً الدفع بتعريض المدعي نفسه مختارا

يقبــل فــي معــرض الدفــاع فــي الدعــوى المقامــة لمخالفــة مدنيــة، كــون المدعــي قــد عــرف وقــدر، أو 
لا بــد لــه أن يكــون قــد عــرف وقــدر، الأحــوال التــي ســببت الضــرر، فعــرض نفســه أو مالــه مختــاراً 

لذلــك الضــرر:
ويشترط في ذلك:

ــك  ــت تل ــة إذا كان ــة مدني ــأن مخالف ــام بش ــوى تق ــة دع ــى أي ــادة عل ــذه الم ــكام ه ــري أح أن لا تس
ــه. ــى علي ــى المدع ــون عل ــه القان ــب يفرض ــام بواج ــدم القي ــن ع ــة ع ــة ناجم المخالف

وأن لا يعتبــر أي ولــد دون الســنة الثانيــة عشــرة مــن عمــره أهــاً لمعرفــة وتقديــر مثــل هــذه الأحــوال 
أو تعريــض نفســه مختــاراً لذلــك الضــرر أو تعريــض مالــه بنفســه لذلــك الضــرر.

المادة 57 
الدفع بأن الفعل وقع وفقاً لأحكام أي تشريع

يقبــل فــي معــرض الدفــاع فــي الدعــوى المقامــة لمخالفــة مدنيــة، خــاف الإهمــال، كــون الفعــل أو 
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التــرك، المشــكو منــه قــد وقــع بموجــب أحــكام أي تشــريع ووفقــاً لتلــك الأحــكام.

الفصل الرابع

النصفة في المخالفات المدنية

المادة 58 
صلاحية المحكمة في النصفة

	1 لكافــة المحاكــم النظاميــة فــي فلســطين، كل منهــا ضمــن دائــرة اختصاصهــا، حــق الحكــم .
بالنصفــة فــي المخالفــات المدنيــة، بموجــب أحــكام هــذا القانــون، خاضعــة فــي ذلــك لأحــكام 
ــون أو تشــريع آخــر يكــون فــي الوقــت المبحــوث عنــه ســارياً علــى تلــك  أي مرســوم أو قان

المحاكــم:

ويشــترط فــي ذلــك أن يجــوز للمحكمــة أن تصــدر أمــراً تحذيريــاً بشــأن أيــة مخالفــة مدنيــة، وإن لــم 
يطالــب أو لــم يحكــم بــأي تعويــض أو نصفــة أخــرى بالإضافــة إلــى ذلــك الأمــر.

	2 إذا أثيــرت، فــي الدعــوى المقامــة لمخالفــة مدنيــة، مســألة ملكيــة مــال غيــر منقــول، أمــام .
ــي  ــل ف ــم الفص ــك المحاك ــة تل ــن صلاحي ــون م ــح، يك ــة الصل ــة أو محكم ــة المركزي المحكم

مســألة الملكيــة دون حاجــة إلــى إحالتهــا إلــى محكمــة الأراضــي.

المادة 59 
الأوامر التحذيرية

	1 يجوز أن يكون الأمر التحذيري إما تمهيدياً أو دائمياً أو إلزامياً. .
ويشترط في ذلك:

ــح مشــفوع باليمــن أو بصــورة  ــدي إلا إذا اقتنعــت المحكمــة، إمــا بتصري ــر تمهي أن يصــدر أمــر تحذي
أخــرى:

أولاً: أن ثمة مسألة خطيرة ستتناولها المحاكمة عند سماع الدعوى.
ثانيــاً: أن مــن المحتمــل كــون المدعــي علــى حــق فــي نيــل النصفــة، وأنــه مــا لــم يصــدر أمــر تحذيــري 

يكــون مــن المتعــذر أو المســتحيل إجــراء العدالــة تامــة فيمــا بعــد.

وأن لا يصدر أمر تحذيري إذا كانت المحكمة ترى:
أولاً: أن الأذى أو الضــرر اللاحــق بالمدعــي طفيــف ويمكــن تقويمــه نقــداً والتعويــض عنــه تعويضــاً وافيــاً 

بدفــع مبلــغ مــن النقود.
ثانياً: وأن من الظلم للمدعى عليه إصدار أمر تحذيري.

	2 تعتبــر أحــكام هــذه الفقــرة مضافــة إلــى الصلاحيــات التــي تمارســها المحاكــم فيمــا يتعلــق .
بإصــدار الأوامــر التحذيريــة بمقتضــى أي مرســوم أو قانــون، لا منتقصــة منهــا.
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يجــوز للمحكمــة أن تمنــح تعويضــاً فــي أيــة قضيــة ترفــض فيهــا إصــدار أمــر تحذيــري بمقتضــى 
الفقــرة الشــرطية )ب( مــن الفقــرة )1(.

المادة 60 
التعويض

يجــوز الحكــم بالتعويــض إمــا منفــرداً أو مضافــاً إلــى أمــر تحذيــري أو بديــاً منــه ويشــترط فــي ذلــك 
مــا يلــي:

ــورة  ــأ بص ــد ينش ــذي ق ــرر ال ــن الض ــة إلا ع ــم بالعقوب ــا يحك ــرر، ف ــي ض ــق بالمدع ــد لح إذا كان ق
طبيعيــة فــي ســياق الأمــور الاعتياديــة والــذي ينجــم مباشــرة عــن المخالفــة المدنيــة التــي ارتكبهــا 

المدعــى عليــه.
وإذا كان قــد لحــق بالمدعــي ضــرر مــادي، فــا يحكــم بالتعويــض عــن ذلــك الضــرر إلا إذا كان المدعــي 

قــد بــن تفاصيــل ذلــك الضــرر فــي لائحــة ادعائــه أو أرفقهــا بهــا.
الفصل الخامس

أحكام مختلفة بشأن نيل النصفة

المادة 61 
نيل التعويض مرة واحدة فقط

	1 ــاً أو . ــال تعويض ــذي ن ــخص ال ــق للش ــتين، لا يح ــة والس ــادة الرابع ــكام الم ــاة أح ــع مراع م
ــق ذلــك الشــخص، أن  ــة، ولا لشــخص يدعــي عــن طري نصفــة أخــرى عــن مخالفــة مدني

ــة. ــك المخالفــة المدني ــال تعويضــاً آخــر عــن تل ين
	2 ــت تلــك . ــة، إذا كان ــال تعويضــاً أو نصفــة أخــرى عــن مخالفــة مدني ليــس لشــخص أن ين

ــئة  ــات الناش ــل الالتزام ــزام يماث ــد، أو بالت ــالاً بعق ــه، إخ ــت نفس ــي الوق ــف ف ــة تؤل المخالف
عــن العقــد، وكان ذلــك الشــخص، أو شــخص آخــر يدعــي عــن طريقــه، قــد حكمــت لــه 

ــة أو محكــم. ــة محكمــة أو هيئــة قضائي ــك الإخــال أي بتعويــض عــن ذل
	3 ليــس لشــخص أن ينــال تعويضــاً عــن مخالفــة مدنيــة، إذا كانــت تلــك المخالفــة تؤلــف فــي .

ــخص  ــك الش ــريع، وكان ذل ــه أي تش ــزام يفرض ــالاً بالت ــاً أو إخ ــاً جزئي ــه جرم ــت نفس الوق
أو شــخص آخــر يدعــى عــن طريقــه، قــد حكــم لــه بتعويــض عــن ذلــك الجــرم أو الإخــال، 

بمقتضــى أحــكام أي تشــريع.

المادة 62 
الجمع بين التعويضات من قبل العمال

ــون  ــال يك ــض العم ــل بتعوي ــريع يتص ــي أي تش ــال أو ف ــض العم ــون تعوي ــي قان ــا ورد ف ــم مم بالرغ
ــات  ــر، إيفــاء بالغاي نافــذ المفعــول حينئــذ فــي فلســطين، لا يجــوز لأي عامــل )ويعتبــر هــذا التعبي
ــك العامــل( أن يســتوفي مــن مســتخدمه )بكســر  ــي ذل ــادة، شــاملاً لمعال المقصــودة مــن هــذه الم
الــدال(، بســبب وقــوع أي حــادث، تعويضــاً بمقتضــى أحــكام هــذا القانــون وتعويضــاً آخــر بمقتضــى 
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ــل أي أذى أو ضــرر نجــم عــن ذلــك الحــادث. ــون تعويــض العمــال أو أي تشــريع آخــر، مقاب أحــكام قان

يكــون للفظــة “معالــن”، إيفــاء بالغايــات المقصــودة مــن هــذه المــادة، ذات المعنــى المخصــص لهــا فــي 
الفقــرة )1( مــن المــادة الثانيــة مــن قانــون تعويــض العمــال.

المادة 63 
الأفعال التي تشكل إخلالاً بالعقد ومخالفة مدنية

ــل  ــزام يماث ــروط الت ــد، أو بش ــروط عق ــال بش ــن الإخ ــاً ع ــال تعويض ــخص أن ين ــوز لأي ش لا يج
ــك  ــة وكان ذل ــك الإخــال يكــون أيضــاً مخالفــة مدني الالتزامــات الناشــئة عــن العقــد، إذا كان ذل
ــض أو بنصفــة  ــه محكمــة بتعوي الشــخص أو شــخص آخــر يدعــى عــن طريقــه، قــد حكمــت ل

ــة. ــة المدني ــك المخالف ــن تل ــرى ع أخ

المادة 64 
إتخاذ الإجراء ضد مرتكبي المخالفة

	1 مــن لحــق ضــرر بشــخص مــن جــراء مخالفــة مدنيــة )ســواء أكانــت جرمــاً جزائيــاً أم لــم .
تكــن( تتبــع القواعــد التاليــة:

إذا كان قــد صــدر حكــم ضــد أي شــخص يتحمــل تبعــة عــن تلــك المخالفــة، فــا يحــول ذلــك دون 
إقامــة الدعــوى علــى أي شــخص آخــر قــد تترتــب عليــه تبعــة عــن ذلــك الضــرر، فيمــا لــو قــدم 

للمحاكمــة، بصفتــه شــريكاً فــي ارتــكاب المخالفــة.
إذا أقيــم أكثــر مــن دعــوى واحــدة بشــأن ذلــك الضــرر مــن قبــل الشــخص الــذي لحقــه الضــرر، أو 
ــة  ــكاب المخالف ــي ارت ــركاء ف ــد الش ــده ض ــده أو ول ــه أو وال ــه أو زوج ــة تركت ــه، أو لمنفع ــة عن بالنياب
المدنيــة، الذيــن يتحملــون تبعــة بشــأن ذلــك الضــرر، )ســواء بصفتهــم شــركاء فــي ارتــكاب المخالفــة 
أو بصفــة أخــرى(، فــإن المبالــغ الجائــز تحصيلهــا علــى ســبيل التعويــض، بموجــب الأحــكام الصــادرة 
فــي هــذه الدعــوى لا يجــوز أن تتجــاوز فــي مجموعهــا مقــدار التعويــض المحكــوم بــه فــي الحكــم 
ــي  ــة دعــوى مــن هــذه الدعــاوى، باســتثناء الدعــوى الت ــذي صــدر أولاً، ولا يحــق لأي مــدع فــي أي ال
صــدر فيهــا الحكــم الأول، أن يحصــل علــى المصاريــف إلا إذا كان مــن رأي المحكمــة أنــه كان ثمــة ســبب 

معقــول لإقامــة الدعــوى. 
)ج( يجــوز لمرتكــب المخالفــة المدنيــة الــذي يتحمــل تبعــة بشــأن ذلــك الضــرر أن يرجــع بقســم مــن 
التعويــض علــى أي شــخص آخــر مشــترك فــي ارتــكاب المخالفــة ويتحمــل تبعــة بشــأن ذلــك الضــرر 
ــو قــدم للمحاكمــة، ســواء بصفتــه شــريكاً فــي  أيضــاً، أو قــد تترتــب عليــه تبعــة عنــه فيمــا ل
ــض  ــن التعوي ــم م ــع بقس ــخص أن يرج ــق لش ــه لا يح ــد أن ــرى، بي ــة أخ ــة أو بصف ــكاب المخالف ارت
ــن  ــوض م ــر أن يع ــخص الأخي ــق الش ــن ح ــر إذا كان م ــخص آخ ــى أي ش ــادة عل ــذه الم ــى ه بمقتض
ــن  ــم م ــه بقس ــوع علي ــببها الرج ــخص الأول بس ــد الش ــي يري ــة الت ــن التبع ــخص الأول ع الش

ــض. التعوي
	2 فــي الإجــراءات التــي تتخــذ للحصــول علــى قســم مــن التعويــض بمقتضــى هــذه المــادة، .

ــذي  ــغ ال ــض، المبل ــل التعوي ــن أص ــخص م ــن أي ش ــه م ــن تحصيل ــذي يمك ــغ ال ــون المبل يك
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تجــده المحكمــة متفقــاً مــع العدالــة والإنصــاف بالنظــر إلــى مــدى تبعــة ذلــك الشــخص 
ــي  ــاهمة ف ــة المس ــن تبع ــخص م ــاء أي ش ــة إعف ــة صلاحي ــون للمحكم ــرر، وتك ــن الض ع
ــض  ــادلاً للتعوي ــخص مع ــن أي ش ــل م ــذي يحص ــغ ال ــل المبل ــاز بجع ــض، أو الإيع التعوي

ــه. بكامل
	3 ــى . ــادة إل ــواردة فــي هــذه الم ــادة تفســر الإشــارة ال ــات المقصــودة مــن هــذه الم إيفــاء بالغاي

“الحكــم الــذي صــدر أولاً” فــي القضايــا التــي ينقــض فيهــا الحكــم فــي الاســتئناف، بأنهــا 
ــا التــي  إشــارة إلــى الحكــم الصــادر أولاً ولــم ينقــض علــى هــذا الوجــه، أمــا فــي القضاي
يحــوّر الحكــم فيهــا اســتئنافاً، فتفســر بأنهــا إشــارة إلــى ذلــك الحكــم علــى الوجــه الــذي 

حــوّر فيــه.
	4 ليس في أحكام هذه المادة ما:.

ينطبق على أية مخالفة مدنية وقعت قبل بدء العمل بهذا القانون، أو
يؤثر في أية إجراءات أقيمت على أي شخص بشأن أي فعل غير محق، أو

)ج( يقضــي بتنفيــذ أي اتفــاق بشــأن دفــع عطــل وضــرر، ممــا يكــون غيــر قابــل التنفيــذ لــولا إجــازة 
هــذه المــادة.

المادة 65 
عدم إعتبار التأمين لدى تقدير التعويض

ــع أو  ــغ دف ــب أي مبل ــة، لا يحس ــة مدني ــة مخالف ــن أي ــه ع ــب دفع ــض الواج ــر التعوي ــد تقدي عن
ــة. ــك المخالف ــق بتل ــا يتعل ــان فيم ــن أو ضم ــد تأم ــى عق ــه بمقتض ــتحق دفع يس

المادة 66 
نيل التعويض عن القذف المنشور في الصحف

	1 إذا أثبــت المدعــي الــذي نجــح فــي دعــواه للمحكمــة التــي نظــرت فــي الدعــوى المقامــة علــى .
صاحــب أيــة جريــدة بشــأن نشــر مــادة مكونــة للقــذف فــي تلــك الجريــدة، أنــه لا يســتطيع 
الحصــول علــى تنفيــذ حكــم المحكمــة بشــأن نشــر تلــك المــادة المكونــة للقــذف عــن طريــق 
إيقــاع التنفيــذ علــى أمــوال ذلــك المدعــى عليــه المنقولــة أو غيــر المنقولــة، يحــق للمحكمة 
أن تأمــر بتنفيــذ الحكــم ضــد الموقعــن علــى ســند التعهــد الــذي أعطــاه المدعــى عليــه، أو 
أعطــى بالنيابــة عنــه، بمقتضــى البنــد )د( مــن الفقــرة )1( مــن المــادة الخامســة مــن قانــون 
المطبوعــات، أو بمقتضــى المــادة المقابلــة لهــا فــي أي قانــون عــدل ذلــك القانــون أو اســتعيض 
بــه عنــه، وأن تأمــر بإيقــاع التنفيــذ علــى أيــة كفالــة أعطاهــا الموقعــون علــى ذلــك الســند، 

إن كانــوا قــد أعطــوا كفالــة:
ــم  ــة عليه ــة المترتب ــد التبع ــند التعه ــى س ــن عل ــة الموقع ــاوز تبع ــك أن لا تتج ــي ذل ــترط ف ويش

ــور. ــند المذك ــب الس بموج

	2 يترتــب علــى المدعــي المشــار إليــه الــذي نجــح فــي دعــواه أن يبلــغ الســكرتير العــام نســخة .
مــن أي أمــر أصدرتــه المحكمــة بموجــب هــذه المــادة.
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	3 يجــوز لقاضــي القضــاة، بموافقــة المنــدوب الســامي، أن يضــع أصــولاً لتنظيــم الإجــراءات .
المتخــذة بموجــب هــذه المــادة والرســوم التــي تفــرض أو تســتوفى عنهــا.

المادة 67 
المخالفات المدنية المعتبرة جرائم جزائية

ــة التــي يســتند إليهــا فــي الدعــوى  ــع إقامــة الدعــوى لمخالفــة مدنيــة كــون الأمــور الواقعي لا تمن
ــن أدوار  ــي أي دور م ــا، ف ــوى أمامه ــة الدع ــة القائم ــر للمحكم ــن إذا ظه ــاً، ولك ــاً جزائي ــف جرم تؤل
ــف أو  ــوى تؤل ــي الدع ــا ف ــتند إليه ــي يس ــة الت ــور الواقعي ــة، أن الأم ــة مدني ــي مخالف ــة، ف المحاكم
يمكــن أن تؤلــف جنايــة، توقــف المحكمــة الإجــراءات فــي الدعــوى إلــى أن تقتنــع أن تلــك الأمــور قــد 

بلغــت إلــى مأمــور بوليــس أو أن أحــد مأمــوري البوليــس علــى علــم بهــا.

المادة 68 
تقييد الدعاوى الخاصة بالمخالفات المدنية

لا تقام الدعوى لمخالفة مدنية، إلا إذا ابتدأت الدعوى:
خلال سنتين من وقوع الفعل أو الإهمال أو التقصير المشكو منه، أو

خــال ســنتين مــن توقــف الضــرر إذا كانــت المخالفــة المدنيــة تســبب ضــرراً يســتمر مــن يــوم إلــى 
آخــر، أو

)ج( خــال ســنتين مــن التاريــخ الــذي لحــق فيــه الضــرر بالمدعــي إذا لــم يكــن ســبب الدعــوى ناشــئاً 
عــن إتيــان فعــل أو التقصيــر فــي إتيــان فعــل بــل عــن ضــرر ناجــم عــن إتيــان فعــل أو عــن التقصيــر 

فــي إتيــان فعــل، أو
)د( خــال ســنتين مــن تاريــخ اكتشــاف المدعــي للمخالفــة المدنيــة أو مــن التاريــخ الــذي كان مــن 
وســع المدعــي أن يكتشــف فيــه المخالفــة لــو أنــه مــارس القــدر المعقــول مــن الانتبــاه والمهــارة، إذا كان 

المدعــى عليــه قــد أخفــى المخالفــة بطريــق الاحتيــال:

ويشترط في ذلك ما يلي:
ــل  ــة عشــرة مــن عمــره، أو مخت إذا كان المدعــي، حــن نشــوء ســبب الدعــوى لأول مــرة، دون الثامن
ــة  ــي أي ــدأ مــدة الســنتين، ف ــه فــي فلســطين، لا تب ــم يكــن المدعــى علي ــة، أو إذا ل القــوى العقلي
ــواه  ــتعادته ق ــره، أو اس ــن عم ــرة م ــة عش ــي الثامن ــوغ المدع ــد بل ــالات، إلا عن ــذه الح ــن ه ــة م حال

ــطين. ــي فلس ــة ف ــه ثاني ــى علي ــود المدع ــد وج ــة، أو عن العقلي

لا يؤثــر أي حكــم مــن أحــكام هــذه المــادة فــي أحــكام المادتــن الرابعــة عشــرة والخامســة والخمســن 
مــن هــذا القانــون.
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الفصل السادس

أحكام متفرقة

المادة 69 
إستثناءات

ليس في هذا القانون ما يؤثر:
في الصلاحية المخولة لأية محكمة من محاكم فلسطين للفصل في دعاوى البحرية، أو

في أحكام قانون دعاوى الحكومة.

المادة 70 
الديةّ

)1( لا يجــوز لأيــة محكمــة، خــاف محكمــة العشــائر، أن تحكــم بالديــة، ولا يجــوز لأيــة محكمــة أن 
تحكــم بالتعويــض بــدلاً مــن الديــة، بشــأن أي فعــل وقــع فــي تاريــخ نفــاذ هــذا القانــون أو بعــده، ولا 
يجــوز لأيــة محكمــة عشــائر أن تحكــم بالديــة بشــأن أي فعــل كهــذا، إذا كان قــد حكــم بالتعويــض 

بشــأن ذلــك الفعــل، بمقتضــى هــذا القانــون.
ــون أو  ــذا القان ــاذ ه ــخ نف ــي تاري ــع ف ــل وق ــأن أي فع ــة بش ــائر بالدي ــة عش ــت محكم )2( إذا حكم

ــون. ــذا القان ــى ه ــل بمقتض ــك الفع ــأن ذل ــض بش ــم بالتعوي ــا يحك ــده، ف بع

المادة 71 
إلغاءات

تلغــى التشــاريع المذكــورة فــي الحقــل الأول مــن ذيــل هــذا القانــون فــي فلســطين، أو يبطــل العمــل 
بهــا، بالقــدر المشــار إليــه فــي الحقــل الثانــي مــن الذيــل المذكــور.

ويشترط في ذلك أن لا يكون من شأن أي شيء ورد في هذا القانون )بما في ذلك هذه المادة(:
ــذا  ــل به ــدء العم ــل ب ــت قب ــة ارتكب ــة مدني ــأن مخالف ــة بش ــة نصف ــي أي ــق ف ــي أي ح أن يعط

ــون، أو القان
أن يؤثــر فــي الحــق فــي إقامــة الدعــوى الناشــئ قبــل بــدء العمل بهــذا القانــون وفــي نيــل النصفة أو 

فــي الصلاحيــة التــي تتمتــع بهــا أيــة محكمــة لســماع أيــة دعــوى كهــذه أو منــح تلــك النصفة.

20 كانون الأول سنة 1944

المندوب السامي
غورت
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قانون المخالفات المدنية المعدل رقم )5( لسنة 1947م
السنة 1947

الرقم 5
نوع التشريع
قانون خاص 

نوع تشريع - فرعي
قانون عادي

التصينف الموضوعي
المخالفات المدنية

تصنيف موضوعي - فرعي
المخالفات المدنية 

حالة التشريع
ساري النفاذ في الضفة الغربية وغزة

 )1( المادة 
التسمية

يطلــق علــى هــذا القانــون اســم قانــون المخالفــات المدنيــة )المعــدل( لســنة 1947، ويقــرأ ويفســر مــع 
قانــون المخالفــات المدنيــة لســنة 1944، المشــار إليــه فيمــا يلــي بالقانــون الاصلــي، كقانــون واحــد.

 )2( المادة 
تعديل المادة 2 ) التعاريف (

تعدل المادة الثانية من القانون الأصلي:
)أ( بحذف تعريف لفظة “الضرر” الوارد فيها والاستعاضة عنه بالتعريف التالي:

“وتعنــي لفظــة “الضــرر” المــوت أو الخســارة أو التلــف الــذي يلحــق بمــال، أو ســلب الراحــة، أو الإضــرار 
بالرفــاه الجســماني، أو الســمعة أو مــا يشــبه ذلــك مــن الضــرر أو الخســارة”.

)ب( بإضافة التعريف التالي بعد تعريف عبارة “المدعى عليه” مباشرة:
“وتعنــي لفظــة “تقصيــر” أي فعــل قــام بــه شــخص، أو تقصيــر شــخص عــن القيــام بــأي فعــل، أو 

تقصيــر شــخص فــي اســتعمال الحــذق أو اتخــاذ الحيطــة علــى الوجــه المقتضــى:
)أ( وكان فعــاً أو تقصيــراً، إذا تســبب عنــه ضــرر، يؤلــف مخالفــة مدنيــة مــن المخالفــات المشــار إليهــا 

فــي المــادة 50 أو المــادة 55 مكــررة )أ(، أو أيــة مخالفــة مدنيــة أخــرى نــص عليهــا هــذا القانــون، أو
)ب( كان فعــاً أو تقصيــراً أشــير إليــه فــي البنــد )أ( أو )ب( مــن الفقــرة )1( مــن المــادة الخمســن، وكان 

الســبب، أو أحــد الأســباب، التــي أدت إلــى الإضــرار بــه نفســه”.

المادة )3(
تعديل المادة 4 ) حظر إقامة الدعاوى على بعض الأشخاص (

تعدل المادة الرابعة من القانون الأصلي على الوجه التالي:
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)أ( يحذف ما يلي من الفقرة الشرطية الملحقة بالفقرة )2( منها:
ــاف  ــدون إجح ــادة، وب ــذه الم ــن ه ــن )4( و )5( م ــكام الفقرت ــاة أح ــع مراع ــك، م ــي ذل ــترط ف “ويش

ــادة 57”. ــكام الم ــق أح بتطبي
ويستعاض عنها بما يلي:

“ويشــترط فــي ذلــك، دون إجحــاف بمفعــول أحــكام الفقرتــن )4( و)5( مــن هــذه المــادة وأحــكام المــادة 
.”57

ــارة  ــا” وعب ــة أتاه ــة مدني ــارة “مخالف ــد عب ــه، أو” بع ــن قبل ــن م ــل مع ــارة “أي وكي ــاف عب )ب( تض
ــا. ــرة )3( منه ــن الفق ــطر الأول م ــي الس ــواردة ف ــر” ال ــادم آخ “خ

المادة )4(
تعديل المادة 44 ) المكاره العامة (

تعدل المادة الرابعة والأربعون من القانون الأصلي، بحذف العبارة التالية من الفقرة )2( منها:
ــي  ــس المعن ــام” نف ــب الع ــل النائ ــارة “ممث ــون لعب ــادة يك ــذه الم ــن ه ــودة م ــات المقص ــاء بالغاي “وإيف

ــنة 1934”. ــدل( لس ــات )المع ــول المحاكم ــون أص ــي قان ــا ف ــص له المخص

المادة )5(
تعديل المادة 50 ) الإهمال (

تلغى المادة الخمسون من القانون الأصلي ويستعاض عنها بالمادة التالية:
المادة 50 - )1( يتألف الإهمال من:

)أ‌( إتيــان فعــل لا يأتيــه شــخص معتــدل الإدراك ذو بصيــرة فــي الظــروف التــي وقــع فيهــا الفعــل، 
أو التخلــف عــن إتيــان فعــل لا يتخلــف شــخص كهــذا عــن إتيانــه فــي الظــروف التــي وقــع فيهــا 

التقصيــر،
ــة  ــة، أو صنع ــة، أو حرف ــة مهن ــي ممارس ــة ف ــاذ الحيط ــذق أو اتخ ــتعمال الح ــن اس ــف ع )ب‌( أوالتخل
ممــا يســتعمله أو يتخــذه شــخص معتــدل الإدراك ذو بصيــرة مــن ذوي الكفايــة فــي تلــك المهنــة، أو 

الحرفــة، أو الصنعــة فــي مثــل تلــك الظــروف.
بالنســبة لشــخص آخــر يكــون الشــخص الــذي أتــى الفعــل أو تخلــف عــن إتيانــه أو عــن اســتعمال 
ــه أن لا  ــه بواجــب يقضــي علي ــاً ل ــه أعــاه، مدين ــى النحــو المشــار إلي الحــذق أو اتخــاذ الحيطــة عل
ــه، أو عــن اســتعمال الحــذق أو اتخــاذ الحيطــة، حســب  ــي ذلــك الفعــل، أو أن يتخلــف عــن إتيان يأت

مقتضــى الحــال.
ــع  ــب لجمي ــن بواج ــه مدي ــخص أن ــر كل ش ــرة )1( يعتب ــن الفق ــودة م ــات المقص ــاء بالغاي  )2( إيف
ــؤلاء  ــرر ه ــع تض ــدل الإدراك أن يتوق ــخص معت ــن ش ــر م ــوال ينتظ ــة أم ــب أي ــخاص ولصاح الأش
ــن  ــه ع ــل أو تخلف ــان فع ــن إتي ــره ع ــاً أو تقصي ــه فع ــراء إتيان ــن ج ــوال م ــك الأم ــخاص أو تل الأش
ــن )أ( و)ب( مــن الفقــرة )1( ــه فــي البندي ــوه ب ــى الوجــه المن اســتعمال الحــذق أو اتخــاذ الحيطــة عل

ويشــترط فــي ذلــك أن لا يكــون صاحــب أي مــال غيــر منقــول أو مشــغله مدينــاً بهــذا الواجــب فيمــا 
يتعلــق بحالــة ذلــك المــال غيــر المنقــول أو صيانتــه أو عمرانــه إزاء أي شــخص لمجــرد أنــه مــأذون لــه 
بــأن يكــون فــي ذلــك المــال أو عليــه أو بــأن يكــون لــه مــال فيــه أو عليــه إلا بقــدر مــا يترتــب عليــه 
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مــن واجــب إنــذار ذلــك الشــخص المــأذون لــه، بوجــود خطــر مســتور، أو تهلكــة مخفيــة فــي ذلــك 
المــال أو عليــه، ممــا يعلــم بوجــوده صاحــب المــال أو مشــغله، أو ممــا يصــح الافتــراض أنــه لا بــد وأن 

يكــون عالمــاً بوجــوده.
ــه”  ــأذون ل ــخص الم ــارة “الش ــي عب ــرطية، تعن ــرة الش ــذه الفق ــن ه ــودة م ــات المقص ــاء بالغاي وإيف

ــول دون: ــر منق ــال غي ــي م ــرعي ف ــه ش ــل بوج ــذي يح ــخص ال الش
أن يكون له أية علاقة بأي عمل من الأعمال التي يكون لمشغل المال مصلحة فيها، أو

	1 أن يكون قائماً بوجه شرعي باداء واجب عام بموجب أحكام أي تشريع أو خلاف ذلك.
	2 وتشــمل هــذه العبــارة أيضــاً ضيــوف مشــغل المــال غيــر المنقــول الذيــن لا يدفعــون أجــراً .

عــن ضيافتهــم
	3 كل من سبب بإهماله ضرراً لشخص آخر يعتبر أنه ارتكب مخالفة مدنية”..

 )6( المادة 
إضافة المواد 55 مكررة أ 55- مكررة ج

يعــدل القانــون الأصلــي بإضافــة المــواد الثــاث التاليــة إليــه بعــد المــادة الخامســة والخمســن منــه 
مباشــرة كالمــادة 55 مكــررة )أ( والمــادة 55 مكــرر )ب( والمــادة 55 مكــررة )ج(:

المــادة 55 مكــررة )أ( يتألــف الإخــال بواجــب قانونــي مــن تقصيــر أي شــخص فــي القيــام بواجــب 
مفــروض عليــه بمقتضــى أي تشــريع، خــاف هــذا القانــون، إذا كان القصــد مــن ذلــك التشــريع، بعــد 
تفســير معنــاه تفســيراً صحيحــاً، منفعــة أو وقايــة أي شــخص آخــر، ونشــأ عــن التقصيــر أن لحــق 

بذلــك الشــخص الآخــر ضــرر مــن النــوع أو الصنــف المقصــود فــي ذلــك التشــريع:
ويشــترط فــي ذلــك أن لا يســتحق لذلــك الشــخص الآخــر مــن جــراء ذلــك التقصيــر أيــة نصفــة 
معينــة فــي هــذا القانــون، إذا كان ذلــك التشــريع، بعــد تفســير معنــاه تفســيراً صحيحاً، يســتهدف 

اســتثناء هــذه النصفــة.
 )2(  إيفــاء بالغايــات المقصــودة مــن هــذه المــادة، يعتبــر التشــريع أنــه لمنفعــة أو وقايــة أي شــخص إذا 
كان القصــد منــه، بعــد تفســير معنــاه تفســيراً صحيحــاً، منفعــة أو وقايــة ذلــك الشــخص علــى 
التخصيــص أو النــاس عمومــاً، أو منفعــة أو حمايــة أي صنــف أو نــوع مــن الأشــخاص الذيــن ينتمــي 

إليهــم ذلــك الشــخص.
المــادة 55 مكــررة )ب( - )1( يعتبــر الشــخص أنــه ســبب ضــرراً بتقصيــره عندمــا يكــون تقصيــره هــو 
ســبب الضــرر أو أحــد أســبابه، ولكــن لا يعتبــر أي شــخص أنــه ســبب ضــرراً بتقصيــره فــي الأحــوال 

لية: لتا ا
أولاً- إذا كان الضــرر، وإن كان ذلــك الشــخص علــى خطــأ، قــد نشــأ عــن وقــوع حــدث مــن أحــداث 
ــب  ــي الإمــكان تجن ــم يكــن ف ــدل الإدراك، ول ــه شــخص معت ــع حدوث ــا لا يتوق ــة مم الطبيعــة الخارق

ــة، أو ــة المعقول ــاذ الحيط ــه باتخ عواقب
ثانيــاً- وإن كان هــو علــى خطــأ، قــد كان تقصيــر شــخص آخــر، هــو العامــل الفاصــل فــي تســبب 

الضــرر، أو
ثالثــاً- إذا كان ولــداً دون الثانيــة عشــرة مــن عمــره واســتدعاه أو إذن لــه الشــخص الآخــر الذي تســبب 
الضــرر بتقصيــره، بــأن يكــون فــي الملــك الــذي وقــع فيــه الضــرر أو فــي داخلــه أو فوقــه أو قريبــاً منــه 
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إلــى درجــة تجعلــه يتأثــر مــن تقصيــر الشــخص الــذي اســتدعاه أو إذن لــه علــى الوجــه المذكور.
ــلوك  ــه س ــره كان مبعث ــن تقصي ــره، ولك ــرر بتقصي ــبب الض ــد س ــه ق ــى علي  )2( )أ( إذا كان المدع
ــدار  ــص مق ــي، أو أن تنق ــض للمدع ــع تعوي ــة دف ــن تبع ــه م ــة أن تعفي ــوز للمحكم ــي، يج المدع

ــة. ــع العدال ــاً م ــة متفق ــراه المحكم ــا ت ــاً لم ــه، وفق ــه ل ــب دفع ــض الواج التعوي
)ب( إذا كان المدعــي والمدعــى عليــه قــد ســببا الضــرر معــاً بتقصيرهمــا، ولكــن تقصيــر المدعــي كان 
مبعثــه ســلوك المدعــى عليــه، يجــوز للمحكمــة أن تزيــد التعويــض الــذي كان ينبغــي علــى المدعــى 
عليــه دفعــه لــو أن هــذه المــادة لــم توضــع موضــع العمــل، إلــى مبلــغ لا يتجــاوز المبلــغ الــذي كان 

ينبغــي علــى المدعــى عليــه دفعــه فيمــا لــو كان المدعــي لــم يســبب الضــرر بتقصيــره.
)3(  إيفــاء بالغايــة المقصــودة مــن هــذه المــادة، تشــمل الإشــارة إلــى تقصيــر أي شــخص )إلا حيــث 
يتطلــب الســياق خــاف ذلــك( تقصيــر أي شــخص آخــر )إن وجــد شــخص كهــذا( يكــون الشــخص 

المشــار إليــه أولاً فــي هــذه الفقــرة مســؤولاً تجاهــه.

ــره نفســه  ــادة 55 مكــررة )ج( إذا لحــق بشــخص ضــرر وكان الضــرر متســبباً بعضــه مــن تقصي الم
ــرد الادعــاء بالتعويــض عــن  ــن، فــا ي والبعــض الآخــر مــن تقصيــر شــخص آخــر أو أشــخاص آخري
ذلــك الضــرر بســبب تقصيــر الشــخص الــذي لحــق بــه الضــرر بــل يخفــض التعويــض الــذي يصــح 
اســتيفاؤه عــن ذلــك الضــرر إلــى المقــدار الــذي تــراه المحكمــة متفقــاً مــع العدالــة والإنصــاف، آخــذة 

بعــن الاعتبــار مــا كان للمدعــي مــن نصيــب فــي التســبب فــي إيقــاع الضــرر:
ويشترط في ذلك ما يلي:

)أ( لا يترتب على هذه الفقرة من المفعول ما يؤدي إلى رد أي دفاع ناشئ عن عقد.
)ب( إذا كان ثمــة عقــد أو تشــريع يقضــي بتحديــد التبعــة، وكان ذلــك العقــد أو التشــريع ينطبــق 
علــى الادعــاء، فــا يجــوز أن يتجــاوز مقــدار التعويــض الــذي يصــح اســتيفاؤه الحــد الأقصــى الــذي 

ينطبــق علــى الادعــاء علــى الوجــه المذكــور.

)2( إذا كان لشــخص أن يســتوفي تعويضــاً بحكــم الفقــرة )1( مــن هــذه المــادة خاضعــاً للتخفيــض 
المشــار إليــه فيهــا، تتولــى المحكمــة إقــرار مجمــوع التعويــض الــذي كان يصــح اســتيفاؤه لــو لــم 

يكــن المدعــي علــى خطــأ وتــدونّ ذلــك فــي الضبــط.
)3( تســري أحــكام المادتــن 10 و64 فــي الأحــوال التــي يتحمــل فيهــا التبعــة شــخصان أو أكثــر، أو 
فــي الأحــوال التــي يمكــن أن يتحمــل فيهــا التبعــة شــخصان أو أكثــر، فيمــا لــو أقيمــت الدعــوى 

عليهمــا أو عليهــم، بمقتضــى الفقــرة )1( مــن هــذه المــادة عــن الضــرر الــذي لحــق بــأي شــخص.
)4( إذا توفــي شــخص وكانــت وفاتــه متســببة بعضــاً عــن تقصيــره هــو نفســه، وبعضــاً عــن تقصير 
أي شــخص آخــر أو أشــخاص آخريــن، وكان مــن المقتضــى تبعــاً لذلــك أن يخفــض التعويــض الــذي 
يصــح اســتيفاؤه بمقتضــى الفقــرة )1( مــن هــذه المــادة فيمــا لــو أقيمــت دعــوى لمنفعــة التركــة 
ــي  ــوى الت ــي الدع ــتيفاؤه ف ــح اس ــذي يص ــض ال ــض التعوي ــرة، يخف ــة عش ــادة الرابع ــى الم بمقتض

تقــام لمنفعــة معالــي ذلــك الشــخص بمقتضــى المــادة 55 إلــى الحــد المتناســب.

ــخص  ــب ش ــادة، أن تجن ــذه الم ــن ه ــرة )1( م ــا الفق ــق عليه ــة تنطب ــة قضي ــي أي ــدث، ف )5( إذا ح
مــن الأشــخاص الذيــن علــى خطــأ، التبعــة تجــاه أي شــخص آخــر كهــذا أو تجــاه ممثلــه الشــرعي 
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ــة  ــوز إقام ــي يج ــدة الت ــدد الم ــريع يح ــى أي تش ــه، عل ــرض دفاع ــي مع ــتناد، ف ــخصي بالاس الش
ــك الشــخص  ــى أي تعويــض أو مســاهمات مــن ذل ــه أن يحصــل عل الدعــوى خلالهــا، فــا يحــق ل

ــا. ــار إليه ــرة المش ــى الفق ــخصي بمقتض ــرعي الش ــه الش ــر أو ممثل الآخ

)6( )أ( إذا أقيمــت دعــوى لتحصيــل تعويضــات، فــي غضــون المــدة المحــددة لاتخــاذ الإجــراءات بمقتضــى 
قانــون تعويــض العمــال، دون الاســتناد إلــى ذلــك القانــون بشــأن أي أذى تســبب عــن حــادث )حســب 
تعريــف هــذه اللفظــة فــي القانــون المذكــور( ينشــأ عنــه ادعــاء بالتعويــض بمقتضــى ذلــك القانــون، 

وتقــرر فــي تلــك الدعــوى:
أولاً- جــواز اســتيفاء عطــل وضــرر دون الاســتناد إلــى ذلــك القانــون، علــى أن تخفــض تلــك 

ــادة. ــذه الم ــن ه ــرة )1( م ــي الفق ــور ف ــه المذك ــى الوج ــات عل التعويض
ثانياً- اعتبار المستخدم )بكسر الدال( مسؤولاً عن دفع تعويض بمقتضى القانون المذكور.

ــد رد الدعــوى  ــون )التــي تمكــن المحكمــة عن ــك القان ــة مــن ذل ــادة الثالث ــق الفقــرة )4( مــن الم تنطب
المقامــة لتحصيــل عطــل وضــرر دون الاســتناد إلــى ذلــك القانــون، أن تقــدر التعويــض وتحكــم بــه 
ــر  ــي تقدي ــار المدع ــد ردت، وإذا اخت ــوى ق ــوه، كأن الدع ــع الوج ــن جمي ــور( م ــون المذك ــب القان بموج
التعويــض والحكــم بــه بمقتضــى الفقــرة )4( المشــار إليهــا، فــا يصــح اســتيفاء عطــل وضــرر فــي 

تلــك الدعــوى.

)ب( إذا اســتحصل عامــل أو ممثلــه الشــرعي الشــخصي أو معالــه علــى تعويــض بمقتضــى قانــون 
ــون  ــي القان ــة ف ــذه اللفظ ــف ه ــب تعري ــادث )حس ــي ح ــه ف ــق ب ــن أي أذى لح ــال ع ــض العم تعوي
المذكــور( وقــع فــي ظــروف ينشــأ عنهــا حــق الحصــول علــى تعويــض مخفــض بمقتضــى الفقــرة )1( 
مــن هــذه المــادة مــن شــخص آخــر، خــاف المســتخدم )بكســر الــدال( ) ويشــار إلــى هــذا الشــخص 
فيمــا يلــي “بالفريــق الثالــث”( فــإن كل حــق تخولــه المــادة الســابعة مــن قانــون تعويــض العمــال، 
ــادة  ــى الم ــات بمقتض ــع تضمين ــف بدف ــذي كل ــخص ال ــض، أو للش ــع التعوي ــذي دف ــخص ال للش
الخامســة مــن ذلــك القانــون، للحصــول علــى تضمينــات مــن الفريــق الثالــث يقتصــر علــى حــق 
الحصــول علــى تضمينــات بنســبة ذلــك الجــزء مــن المبلــغ الــذي دفعــه الشــخص المذكــور، أو الــذي 
يترتــب عليــه دفعــه إلــى كامــل المبلــغ المدفــوع أو الواجــب دفعــه كنســبة ذلــك التعويــض المخفــض 

إلــى كامــل مبلــغ التعويــض الــذي يصــح اســتيفاؤه لــو لــم يكــن العامــل علــى خطــأ”.

المادة ) 7(
تعديل المادة 61 ) نيل التعويض مرة واحدة فقط (

تعدل المادة الحادية والستون من القانون الأصلي بإلغاء الفقرة )3( منها.

المادة )8(
تعديل المادة 70 ) الدية (

تعدل المادة السبعون من القانون الأصلي كما يلي:
تضــاف عبــارة “المحكمــة الشــرعية، أو” أو “محكمــة شــرعية، أو” وفقــاً لمقتضــى الحــال قبــل عبــارة 
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“محكمــة عشــائر”، حســب مقتضــى الحــال، حيثمــا وردتــا فــي المــادة المذكــورة.
تحــذف عبــارة “ولا يجــوز لأيــة محكمــة أن تحكــم بالتعويــض بــدلاً مــن الديــة “الــواردة فــي الفقــرة 

)1( منهــا.

المادة )9(
تعديل المادة 71 ) إلغاءات (

تعدل المادة الحادية والسبعون من القانون الأصلي كما يلي:
تحــذف عبــارة “تلغــى التشــاريع المذكــورة فــي الحقــل الأول مــن ذيــل هــذا القانــون فــي فلســطين أو 

يبطــل العمــل بهــا” الــواردة فــي أولهــا ويســتعاض عنهــا بالعبــارة التاليــة:
“يبطل العمل بالتشاريع المذكورة في الحقل الأول من ذيل هذا القانون في فلسطين”.

لا حاجة للتعديل في النص العربي.

 )10( المادة 
تعديل الذيل  

يعدل الذيل الملحق بالقانون الأصلي بحذف ما يلي منه:
قانون صلاحية المحاكم النظامية والدينية

 )11( المادة 
النفاذ

يعتبر هذا القانون أنه وضع موضع العمل اعتباراً من بدء العمل بالقانون الأصلي.



قانون رقم )4( لسنة 1996
بشأن تعديل بعض أحكام قانون

التأمين والمعاشات
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قانون رقم )4( لسنة 1996
بشأن تعديل بعض أحكام قانون

التأمين والمعاشات
رئيس اللجنة التنفيذية لمنظمة التحرير الفلسطينية 

رئيس السلطة الوطنية الفلسطينية 
بعد الإطلاع علي القانون رقم )5( لسنة 1995م ، بشأن نقل السلطات والصلاحيات ،

وعلي قانون التأمين والمعاشات لموظفي ومستخدمي الإدارة العامة والمجالس المحلية والبلدية ودائرة 
الأوقاف الإسلامية الصادر بقرار بقانون رقم )8( لسنة 1964 وتعديلاته ،وعلي قرار المجلس التنفيذي رقم 

3 لسنة 1963 بشأن قواعد وشروط صرف إعانة غلاء المعيشة،
وعلي قرارات مجلس إدارة صندوق التأمين والمعاشات بجلساته المنعقدة بتاريخ 3/6 و1/7 و25/10 لسنة 
1995م . وبناء علي مقتضيات المصلحة العامة وبعد موافقة مجلس السلطة ، أصدرنا القانون التالي 

-:

مادة )1(
تسري علي الموظف المحال علي المعاش أحكام إعانة غلاء المعيشة المنصوص عليها في المادة )2( فقرة أ ، 

ب ، ج من قرار المجلس التنفيذي رقم )3( لسنة 1963م المشار إليه اعتباراً من 1/6/1995م

مادة )2(
تصرف للموظفين الذين تنتهي خدماتهم مكافأة نهاية خدمة بواقع %15 من المرتب السنوي عن كل 

سنة من سنوات الخدمة التي تزيد عن الحد الأقصى للمعاش .

مادة )3(
 تسري أحكام المادة )2( من هذا القانون علي الموظفين الذين انتهت خدماتهم قبل سريانه.

 مادة )4(
 يعدل نص المادة )2( من القانون رقم )8( لسنة1964 المشار إليه ليصبح علي النحو التالي:-

ينشــأ بــإدارة الحاكــم العــام صنــدوق للتأمــن والمعاشــات لفئــات المنتفعــن بأحــكام هــذا القانــون 
ــا  ــات وله ــن والمعاش ــدوق التأم ــرة صن ــمي دائ ــار وتس ــن والادخ ــرة التأم ــي دائ ــه إل ــد بإدارت ويعه
الشــخصية الاعتباريــة وميزانيــة خاصــة تلحــق بالميزانيــة العامــة للدولــة ويمثلهــا رئيــس مجلــس 
إدارة الصنــدوق فــي صلاتهــا بالغيــر وتعتبــر قــرارات مجلــس إدارة الصنــدوق ســارية المفعــول وواجبــه 

التنفيــذ. مــن التواريــخ التــي يحددهــا مجلــس الإدارة .

مادة)5(
	1 يعــدل نــص المــادة )16( مــن القانــون رقــم )8( لســنة 1964 ، المشــار إليــه ليصبــح علــي النحــو .

التالــي :-تســوي المعاشــات بواقــع جــزء مــن أربعــن جــزءا مــن مبلــغ المرتــب الأخيــر كمــا ذكــر 
فــي المــادة )15( وذلــك عــن كل ســنة مــن ســنوات الخدمــة المحســوبة فــي المعــاش .

	2 يسري هذا التعديل علي جميع مستحقي المعاش ..
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مادة )6(
ــو  ــي النح ــح عل ــه ليصب ــار إلي ــنة 1964 ، المش ــم )8( لس ــون رق ــن القان ــادة )52( م ــص الم ــدل ن يع

ــي :- التال
علــي كل جهــة أن تــؤدي بالنســبة لــكل منتفــع يتوفــى أثنــاء الخدمــة نفقــات جنازتــه وتقــدر هــذه 
ــون  ــان وخمس ــدره )250( مائت ــي ق ــد أدن ــد بح ــهر واح ــن ش ــتحق ع ــب المس ــدار المرت ــات بمق النفق

ــدا ولا يلتــزم الصنــدوق بهــذه النفقــات. شــيكلا جدي
ويلــزم الصنــدوق بــأن يــؤدي بالنســبة إلــي كل صاحــب معــاش نفقــات جنازتــه وتقــدر هــذه النفقات 

بمقــدار معــاش شــهر واحــد بحــد أدنــي قــدره )250( مائتــان وخمســون شــيكلا جديدا.
وتــؤدي هــذه النفقــات فــوراً إلــي مــن يثبــت قيامــه بدفعهــا ســواء كانــت أرملــة المنتفــع أو أرملــة 

صاحــب المعــاش أو أرشــد عائلــة أو أي شــخص يقــدم مــا يثبــت قيامــه بدفــع هــذه النفقــات.

مادة )7(
يلغي كل حكم يخالف أحكام هذا القانون .

مادة )8(
علي جميع الجهات المختصة ، كل فيما يخصه، تنفيذ هذا القانون ويعمل به من تاريخ صدوره وينشر 

في الجريدة الرسمية .
 

 صدر بمدينة غزة بتاريخ: 1/1/1996م
  الموافق: 10/ شعبان / 1416 هجري

 

ياسر عرفات
رئيس اللجنة التنفيذية لمنظمة التحرير الفلسطينية

رئيس السلطة الوطنية الفلسطينية



قانون التقاعد العام رقم )7( 
لسنة 2005م
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قانون التقاعد العام رقم )7( لسنة 2005م
الوطنيــة  الســلطة  رئيــس  الفلســطينية،  التحريــر  لمنظمــة  التنفيذيــة  اللجنــة  رئيــس 
ــون التأمــن والمعاشــات  ــون الأساســي المعــدل، وعلــى قان الفلســطينية. بعــد الاطــاع علــى القان
رقــم )8( لســنة 1964م وتعديلاتــه المعمــول بــه فــي محافظــات غــزة، وعلــى قانــون التقاعــد المدنــي 
ــون التأمــن والمعاشــات  ــه فــي محافظــات الضفــة، وعلــى قان رقــم )34( لســنة 1959م المعمــول ب
لقــوى الأمــن الفلســطيني رقــم )16( لســنة 2004م، وعلــى قانــون الخدمــة المدنيــة رقــم )4( لســنة 
1998 وتعديلاتــه، وعلــى مشــروع القانــون المقــدم مــن مجلــس الــوزراء، وبنــاء علــى مــا أقــره المجلــس 

ــي: ــون التال ــا القان ــخ 7/4/2005م أصدرن ــدة بتاري ــته المنعق ــريعي بجلس التش

الباب الأول

تعاريف ونطاق القانون
مادة )1( 

ــى  ــة عل ــدل القرين ــم ت ــاه، مــا ل ــي المخصصــة لهــا أدن ــة المعان ــارات التالي يقصــد بالكلمــات والعب
خــاف ذلــك: 

• السلطة الوطنية: السلطة الوطنية الفلسطينية.	
• الرئيس: رئيس السلطة الوطنية.	
•  الحكومة: مجلس وزراء السلطة الوطنية. 	
• رئيس الوزراء: رئيس الحكومة.	
•  الوزيــر: كل مــن عمــل وزيــراً فــي الســلطة الوطنيــة أو كل مــن شــغل وظيفــة حكوميــة 	

بمرتبــة وزيــر. 
• الخزينة: خزينة السلطة الوطنية. 	
• ــام 	 ــي نظ ــة ف ــة مدرج ــغل وظيف ــة لش ــة مختص ــن جه ــرار م ــن بق ــن ع ــف: كل م الموظ

ــا  ــة أي ــر الحكومي ــدى الدوائ ــة إح ــى موازن ــكرية عل ــة أو العس ــف المدني ــكيلات الوظائ تش
كانــت طبيعــة تلــك الوظيفــة أو مســماها أو أي مســتخدم آخــر نصــت القوانــن والأنظمــة 

ــون التقاعــد العــام. ــه خاضــع لقان علــى أن
• ــة 	 ــة أو أي جه ــلطة أو هيئ ــة أو س ــة عام ــرة أو مؤسس ــة وزارة أو دائ ــة: أي ــرة الحكومي  الدائ

ــا. ــة به ــلطة أو ملحق ــة للس ــة العام ــن الموازن ــا ضم ــون موازنته ــرى تك أخ
•  المتقاعد: الموظف الذي يحال على التقاعد وفقاً لأحكام القانون.	
• المشترك: الموظف المنتسب لنظام التقاعد العام والذي تسري عليه أحكام القانون. 	
• ــة 	 ــل مجلــس إدارة الهيئ ــم تعيينهــا مــن قب ــي يت ــة الت الحافــظ: البنــك أو المؤسســة المالي

ــس الإدارة. ــات مجل ــاً لتعليم ــة وفق ــكات الهيئ ــوال وممتل ــظ وإدارة أم لحف
• ــون ويشــمل 	 ــة بعــد تطبيــق القان  المنتفــع: الشــخص الــذي يحصــل علــى منافــع تقاعدي

ــون. المتقاعــد ومســتحقي التقاعــد وفقــاً لأحــكام القان
•  الراتــب: المبلــغ الشــهري الــذي يتقاضــاه الموظــف والــذي تخصــم منــه المســاهمات ويشــمل 	

ــة  ــاوات الدوري ــل( والع ــة العم ــاوة طبيع ــي )ع ــة وه ــاوات الثابت ــي، والع ــب الأساس الرات
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وعــاوة غــاء المعيشــة.
•  مساهمة المشترك: النسبة المقتطعة شهرياً من راتب الموظف طبقاً للقانون. 	
• مســاهمة الحكومــة: المبلــغ الشــهري الــذي يدفــع مــن خزينــة الســلطة الوطنيــة لمصلحــة 	

لموظف.  ا
• ــى 	 ــده إل ــف بتوري ــزم الموظ ــب المل ــن الرات ــة م ــبة مئوي ــغ أو نس ــة: مبل ــاهمة الإلزامي المس

ــح حســاب التقاعــد الأساســي وتقــوم الحكومــة باقتطــاع  ــه لصال الحافــظ مســاهمة من
ــة. ــا للهيئ ــبة وتوريده النس

• ــن 	 ــف م ــب الموظ ــي يطل ــب والت ــن الرات ــة م ــبة مئوي ــغ أو نس ــة: مبل ــاهمة الاختياري  المس
ــظ.  ــدى الحاف ــابه ل ــورد لحس ــاري وت ــكل اختي ــه وبش ــن راتب ــا م ــة خصمه الحكوم

• العوائــد التقاعديــة: الفوائــد والأربــاح المســتحقة مــن اســتثمارات جميــع المبالــغ العائــدة 	
لنظــام التقاعــد الأساســي، والمبالــغ المرصــودة فــي حســاب الموظــف. 

• ــع 	 ــا تدف ــج بينهم ــدة أو مزي ــة الواح ــة الدفع ــهري أو قيم ــغ الش ــدي: المبل ــب التقاع الرات
ــتحقاق.  ــد الاس ــون عن ــذا القان ــكام ه ــي أح ــمولة ف ــة مش ــة فئ ــام أو أي ــاع الع ــي القط لموظف

• ــا 	 ــي وفق ــف المتوف ــة الموظ ــه ورث ــل علي ــذي يحص ــد ال ــغ التقاع ــو مبل ــة: ه ــد الورث تقاع
ــون.  ــكام القان لأح

• ســن التقاعــد المبكــر: الســن الأدنــى مــن ســن التقاعــد الإلزامــي والــذي يســمح بموجبــه 	
ــون للموظــف الخــروج إلــى التقاعــد والحصــول علــى راتــب تقاعــدي والاســتفادة  هــذا القان

ــة والمنافــع الأخــرى. ــد التقاعدي مــن المســاهمات والحصــص والعوائ
•  مجلــس الإدارة: هــو المجلــس الــذي يشــكل بموجــب أحــكام هــذا القانــون ويتولــى مســؤولية 	

إدارة هيئــة التقاعــد. 
• رئيس المجلس: رئيس مجلس إدارة هيئة التقاعد. 	
• ــب التقاعــدي الأساســي 	 ــن لهــم الحــق فــي الاســتفادة مــن الرات المســتحقون: الأفــراد الذي

ــاري للموظــف المتقاعــد. والأمــوال المجمعــة فــي الحســاب الاختي
• ــرو 	 ــر أو مدي ــتثماريين )مدي ــراء اس ــن خب ــة م ــب الهيئ ــي تطل ــغ الت ــتثمارات: المبال  الاس

ــة عنــه فــي الأوجــه والأماكــن المحــددة وفقــاً  الاســتثمار( اســتثمارها لصالــح الموظــف نياب
ــاه. ــادرة بمقتض ــح الص ــون واللوائ ــذا القان ــكام ه لأح

• ــذا 	 ــكام ه ــب أح ــد بموج ــة للتقاع ــة المقبول ــدة الخدم ــي م ــة: ه ــة التقاعدي ــنوات الخدم  س
ــة.  ــل للهيئ ــة بالكام ــتحقاتها المالي ــددت مس ــي س ــون والت القان

• الهيئة: “هيئة التقاعد الفلسطينية” المنشأة بموجب هذا القانون.	
•  الحســابات: الحســابات الخاصــة بأنظمــة التقاعــد الســابقة وفقــاً لقانــون )34( لســنة 1959، 	

ــع  ــام “المناف ــي نظ ــدة وه ــة الجدي ــابات الأنظم ــى حس ــة إل ــنة 1964، إضاف ــون )8( لس وقان
المحــددة” و “نظــام المســاهمات المحــددة” والمعرفــة فــي هــذا القانــون.

• ــي 	 ــبي والمال ــق المحاس ــال التدقي ــون بأعم ــن يقوم ــون الذي ــخاص المتخصص ــون: الأش  المدقق
ــون.  ــكام القان ــاً لأح ــة وفق ــال الهيئ ــع أعم لجمي

• ــة 	 ــم الهيئ ــبة تعينه ــي المحاس ــن ف ــخاص متخصص ــن أش ــة م ــق: مجموع ــة التدقي لجن
ــة. ــال الهيئ ــي لأعم ــبي والمال ــق المحاس ــات التدقي ــون بمهم ويقوم

• ــرف 	 ــداد وص ــوم بإع ــي تق ــة الت ــي وزارة المالي ــة ف ــرة المختص ــة: الدائ ــب العام ــة الروات  مديري
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ــام. ــاع الع ــي القط ــن ف ــب العامل روات
•  الإدارة الماليــة والعســكرية: الإدارة الماليــة التــي تتولــى تنفيــذ موازنــة القطــاع العســكري 	

بمــا فيهــا إعــداد رواتــب العســكريين. 
• ــة 	 ــات الهيئ ــرادات ونفق ــدر إي ــة تق ــة متخصص ــة إحصائي ــة مالي ــة: دارس ــة اكتواري دراس

ــة  ــل الديموغرافي ــن والعوام ــن والمتقاعدي ــع الموظف ــاهمات ومناف ــاً لمس ــتقبلية وفق المس
ــام.  ــد الع ــون التقاع ــن لقان ــن الخاضع ــة بالعامل الخاص

• التــوازن المالــي: الوضــع الــذي يمكــن الهيئــة مــن ســداد جميــع المســتحقات التقاعديــة مــن 	
خــال المبالــغ المتوفــرة لديهــا ســواء مــن مســاهمات المشــتركين و/أو العائــدات الاســتثمارية 

لهــذه الأمــوال.
•  الأنظمة الأخرى: أنظمة التقاعد غير النظام الوارد في هذا القانون.	
•  لجنــة الاســتثمارات: اللجنــة المشــكلة داخــل الهيئــة والمكلفــة بدراســة الأوضــاع 	

الإدارة.  الهيئــة لمجلــس  أمــوال  باســتثمار  المتعلقــة  التوصيــات  وتقــديم  الاســتثمارية 
• مديــر الاســتثمارات: الشــخص أو المؤسســة الماليــة المختصــة الــذي يعــن مــن قبــل الهيئــة 	

ــل  ــاً لأفض ــس الإدارة وفق ــات مجل ــب تعليم ــة حس ــوال الهيئ ــتثمار أم ــى إدارة اس ليتول
ــات.  الممارس

• ــابه 	 ــم احتس ــذي يت ــعار وال ــي للأس ــم القياس ــتهلك: الرق ــعار المس ــي لأس ــم القياس الرق
ــطيني.  ــاء الفلس ــزي للإحص ــاز المرك ــل الجه ــن قب ــره م ونش

• المنافــع المحــددة: العائــد المعــرف مســبقاً والمضمــون والــذي يعطي فئــات الموظفين المشــمولين 	
بهــذا القانــون الحــق فــي اســتلامه مــن قبــل هيئــة التقاعــد وفقــاً لأحــكام هــذا القانون. 

• ــكام 	 ــاً لأح ــه وفق ــمولون ب ــن المش ــك المتقاعدي ــد” يمتل ــام تقاع ــددة: “نظ ــع المح ــام المناف نظ
القانــون الحــق فــي الحصــول علــى راتــب تقاعــدي أو مكافــأة محــدد ومحســوب علــى أســاس 

الراتــب وســنوات الخدمــة.
• ــمولون 	 ــون المش ــا الموظف ــي يدفعه ــب الت ــن الرات ــددة م ــبة المح ــددة: النس ــاهمات المح  المس

ــة. ــابهم بالهيئ ــد لحس ــم تقي ــاهمة منه ــهرياً، مس ــون ش ــكام القان بأح
• نظــام المســاهمات المحــددة: “نظــام تقاعــد” تختــار فيــه فئــات الموظفــن المشــمولة بأحــكام 	

القانــون المســاهمة بقيمــة محــددة مــن راتبهــم، بحيــث يحصــل المتقاعــد عنــد التقاعــد 
ــد  ــام والعوائ ــذا النظ ــي ه ــة ف ــاهمة الحكوم ــى مس ــة إل ــغ إضاف ــذه المبال ــل ه ــى كام عل

ــة. التقاعدي
• تضــارب المصالــح: تعــارض مصلحــة فــرد معــن مــع واجبــه و/أو التزاماتــه اتجــاه الهيئــة، ممــا 	

يخلــق وضــع وحالــة يكــون فيهــا قــرار المســؤول قابــل للتأثيــر عليــه عــن طريــق المصلحــة 
الشــخصية.

•  فائدة الليبر: سعر لندن للفائدة الداخلية بين البنوك. 	
• القطــاع العــام: يشــمل موظفــي القطــاع المدنــي ومنتســبي قــوى الأمــن الفلســطيني، بمــا 	

فــي ذلــك موظفــي منظمــة التحريــر الفلســطينية الذيــن لديهــم مســؤوليات فــي الخــارج 
والتــي تدفــع رواتبهــم مــن موازنــة الســلطة الوطنيــة، شــريطة أن لا ينتفعــوا مــن نظــام 

تقاعــد حكومــي آخــر.
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مادة )2( 
ــة  ــات المحلي ــي الهيئ ــام وموظف ــاع الع ــي القط ــع موظف ــى جمي ــون عل ــذا القان ــكام ه ــري أح تس
ومؤسســات العمــل الأهلــي والمجتمــع المدنــي المشــتركين بنظــام التقاعــد وفقــاً لأحكامــه، ويغطــي 

تقــديم المنافــع التقاعديــة لهــم فــي الحــالات التاليــة:
	1 الإحالة على التقاعد..
	2 الشيخوخة أو العجز عن العمل..
	3 الوفاة..

الباب الثاني

الفصل الأول

إنشاء الهيئة ومهامها
مادة )3(

	1 ــطينية( . ــد الفلس ــة التقاع ــمى )هيئ ــة تس ــون هيئ ــذا القان ــكام ه ــى أح ــأ بمقتض تنش
ــرة  ــة، لمباش ــة القانوني ــي والإداري والأهلي ــتقلال المال ــة والاس ــخصية الاعتباري ــع بالش تتمت
جميــع الأعمــال والتصرفــات التــي تكفــل لهــا تحقيــق أغراضهــا، بمــا فــي ذلــك تملــك الأموال 
المنقولــة وغيــر المنقولــة اللازمــة لســير أعمالهــا وممارســة نشــاطها والتصــرف فيهــا وفــق 

أحــكام القانــون.
	2 ــي . ــروع ف ــح ف ــي فت ــق ف ــا الح ــدس، وله ــة الق ــي مدين ــة ف ــس للهيئ ــر الرئي ــون المق يك

المحافظــات الأخــرى.
	3 ــة . ــة وأي ــر الحكومي ــوزارات والدوائ ــة لل ــهيلات الممنوح ــاءات والتس ــة بالإعف ــع الهيئ تتمت

ــون. ــب القان ــة بموج ــح للهيئ ــرى تمن ــاءات أخ إعف

مادة )4( 
تتكون أموال الهيئة من الموارد الآتية:

	1 الاشتراكات التي تقتطع شهرياً من رواتب المنتفعين بأحكام هذا القانون..
	2 المساهمات التي تؤديها الجهات التي تلتزم برواتب المنتفعين..
	3 حصيلة استثمار أموال الهيئة..
	4 الموارد الأخرى الناتجة عن نشاط الهيئة.

مادة )5( 
تقوم الهيئة بالمهام التالية:

	1 التنظيم والإدارة والإشراف على نظام التقاعد وفقاً لأحكام هذا القانون..
	2 التأكــد مــن أن الموجــودات تســتثمر بشــكل يضمــن رأس المــال ويضمــن تحقيــق أعلــى عائــد .

ممكــن مــع مراعــاة العوامــل التــي يمكــن أن تؤثــر علــى تمويــل الهيئــة وإمكانياتهــا وقدرتهــا 
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علــى تلبيــة الاحتياجــات والمتطلبــات الماليــة وفقــاً لنظــام يصــدر بهــذا الشــأن.
	3 ممارســة جميــع المســؤوليات الملقــاة عليهــا ضمــن أعلــى معاييــر المســؤولية المهنيــة وفــق .

الأصــول.

مادة )6( 
ــع  ــق م ــاطات لا تتواف ــات و/أو نش ــال و/أو صلاحي ــة أعم ــة أي ــا ممارس ــة ودوائره ــى الهيئ ــر عل يحظ

ــغيلية. ــا التش ــل موازنته ــل تموي ــن أج ــراض م ــا الاقت ــر عليه ــا يحظ ــة كم ــداف الهيئ أه

مادة )7( 
تمــول الموازنــة الجاريــة للهيئــة مــن مســاهمات المشــتركين بحيــث لا تزيــد علــى “%2” من الاشــتراكات 
فــي أيــة ســنة ماليــة، وتلتــزم الهيئــة بالحصــول مســبقا علــى موافقــة المجلــس التشــريعي، وفــي 

حــالات الضــرورة القصــوى وحــال تطلــب الأمــر تجــاوز الجاريــة لهــذه النســبة.

الفصل الثاني

المشتركون
مادة )8( 

	1 ينتفع بأحكام هذا القانون الفئات الآتية:.
أ‌.    �الموظفــون المدنيــون وموظفــو قــوى الأمــن الفلســطينية الذيــن يتقاضــون رواتبهــم مــن 

الموازنــة العامــة.
ــارج،  ــي الخ ــؤوليات ف ــون مس ــن يتول ــطينية الذي ــر الفلس ــة التحري ــو منظم ب‌.  �موظف
ــة العامــة شــريطة عــدم اشــتراكهم فــي أنظمــة  ــن تدفــع رواتبهــم مــن الموازن والذي

ــرى. ــة أخ ــد حكومي تقاع
ج.  �موظفــو الهيئــات المحليــة والمؤسســات العامــة التــي تطلــب صراحــة الاشــتراك بنظــام 

التقاعــد وفقــاً لأحــكام هــذا القانــون.
	2 يجــوز لمؤسســات العمــل الأهلــي والمجتمــع المدنــي الاشــتراك لشــمل موظفيهــا بهــذا القانــون .

وينظــم ذلــك بلائحــة تصــدر عــن مجلــس الــوزراء بهــذا الشــأن.

مادة )9( 
لا ينتفع بأحكام هذا القانون الفئات الآتية:

	1 موظفــو القطــاع العــام فــوق ســن “45” ســنة عنــد تاريــخ تنفيــذ هــذا القانــون، ويســتمر .
هــؤلاء فــي المســاهمة الماليــة والحصــول علــى المنافــع التقاعديــة حســب القوانــن 

ــا. ــن له الخاضع
	2 المشــترك المعــن أو المنقــول للعمــل فــي مؤسســة أو هيئــة لا يخضــع موظفوهــا لأحــكام .

هــذا القانــون.
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مادة )10( 
يجوز للمشترك في هذا النظام الاشتراك في أنظمة تقاعد غير حكومية أخرى.

الفصل الثالث

الحسابات
مادة )11(

يتكون نظام التقاعد من:
	1 نظام المنافع المحددة..
	2 نظام المساهمات المحددة..

مادة )12( 
تقوم الهيئة بتأسيس الحسابات التالية:

	1 حســاب خــاص يضــم حقــوق ومســاهمات المشــتركين فــي نظــام التقاعــد الســابق والمنبثق .
عــن قانــون رقــم “8” لســنة 1964 )نظام الـــ 10%(.

	2 حســاب خــاص يضــم حقــوق ومســاهمات ضبــاط وضبــاط صــف والأفــراد العاملــن فــي .
ــون التأمــن والمعاشــات لقــوى الأمــن الفلســطيني  ــوى الأمــن الفلســطيني وفقــاً لقان ق

ــنة 2004م. ــم )16( لس رق
	3 حســاب خــاص يضــم حقــوق ومســاهمات المشــتركين فــي نظــام التقاعــد الســابق والمنبثق .

عــن قانــون التقاعــد المدنــي رقــم “34” لســنة 1959 )نظــام الـ2%(.
	4 ــون. 5. . ــذا القان ــي ه ــه ف ــوص علي ــددة” المنص ــع المح ــام المناف ــراض “نظ ــاص لأغ ــاب خ حس

ــذا  ــي ه ــه ف ــوص علي ــددة” المنص ــاهمات المح ــام المس ــراض “نظ ــأ لأغ ــاص ينش ــاب خ حس
ــون. القان

الفصل الرابع

المعاملة الضريبية
مادة )13( 

	1 تعفى عائدات استثمارات الهيئة ورواتب التقاعد من ضريبة الدخل..
	2 تخضع مساهمات المشترك لضريبة الدخل..

مادة )14( 
تحصل الهيئة أموالها وفقاً لقوانين وأنظمة تحصيل الأموال العامة.

الباب الثالث
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نظام موظفي القطاع العام

الفصل الأول:

المساهمات
مادة )15( 
تكون نسبة المساهمة الإجبارية موحدة لجميع المنتفعين.

مادة )16( 
يكــون الراتــب هــو الأســاس الــذي تحســب منــه نســبة المســاهمة لــكل مــن المشــترك أو الحكومــة 

أو أي جهــة أخــرى تلتــزم برواتــب الموظفــن.

مادة )17( 
	1 ــب. 2. . ــة فــي نظــام المنافــع المحــددة )%9( مــن الرات تكــون نســبة مســاهمة الحكومــة الإجباري

ــة فــي نظــام المنافــع المحــددة )%7( مــن الراتــب. تكــون نســبة مســاهمة المشــترك الإجباري

مادة  )18( 
تكــون نســبة مســاهمة الحكومــة الإجباريــة فــي نظــام المســاهمات المحــددة )%3( وللمشــترك )3%( 
ــة التزامــات  ــة نســب إضافيــة أخــرى دون أن يرتــب ذلــك أي مــن الراتــب. وللمشــترك المســاهمة بأي

إضافيــة علــى الحكومــة.

مادة )19( 
	1 تقــوم مديريــة الرواتــب العامــة فــي وزارة الماليــة بتحويــل مســاهمات المشــترك والحكومــة .

إلــى الحســابات المخصصــة لهــذا الغــرض لــدى حافــظ الهيئــة، ويعلــم مديــر عــام الرواتــب 
الحافــظ وإدارة الهيئــة بهــذا التحويــل، ويبلــغ الحافــظ فــوراً كلاً مــن إدارة الهيئــة ومديريــة 

الرواتــب العامــة اســتلامه لهــذه الحوالــة.
	2 ــة . ــع الإدارة المالي ــيق م ــاون والتنس ــة بالتع ــي وزارة المالي ــة ف ــب العام ــة الروات ــوم مديري  تق

ــكرية  ــة العس ــي الخدم ــاهمات موظف ــة ومس ــاهمات الحكوم ــل مس ــكرية بتحوي العس
إلــى الحســابات المخصصــة لهــذا الغــرض لــدى حافــظ الهيئــة، ويعلــم مديــر عــام الرواتــب 
الحافــظ وإدارة الهيئــة بهــذا التحويــل، ويبلــغ الحافــظ فــورا كلا مــن: إدارة الهيئــة، ومديريــة 

ــة. ــة العســكرية. اســتلامه لهــذه الحوال ــب العامــة، والإدارة المالي الروات
	3 ــع . ــى جمي ــوي عل ــي تحت ــب الت ــجلات الروات ــة بس ــة الهيئ ــب العام ــة الروات ــزود مديري ت

المعلومــات الضروريــة للاحتفــاظ بســجلات الحســابات الفرديــة للأعضــاء الخاصــة بنظامــي 
ــددة. ــاهمات المح ــددة والمس ــع المح المناف

	4 فيمــا عــدا موظفــي القطــاع العــام تقــوم الجهــات التــي تلتــزم برواتــب الموظفين المشــتركين .
بنظــام التقاعــد. بالآتي: 
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أ‌.    �تحويــل مســاهمات المشــترك ومســاهمتها إلــى الحســابات المخصصــة لهــذا الغــرض لدى 
حافــظ الهيئــة، وتعلــم هــذه الجهــة الحافــظ والهيئــة بهــذا التحويــل، ويبلــغ الحافــظ 

فــوراً كلاً مــن إدارة الهيئــة والجهــة المشــغلة اســتلامه لهــذه الحوالــة.
ــة  ــات الفردي ــع المعلوم ــى جمي ــوي عل ــي تحت ــب الت ــجلات الروات ــة بس ــد الهيئ ب‌.  �تزوي
ــددة  ــع المح ــي المناف ــة بنظام ــاء الخاص ــة للأعض ــابات الفردي ــجلات الحس ــاظ بس للاحتف

ــددة. ــاهمات المح والمس

الفصل الثاني

حفظ السجلات ومسك الدفاتر
مادة )20( 

لأغــراض المحاســبة تكــون الهيئــة مســؤولة عــن مطابقــة أيــة اختلافــات قــد تحصــل فــي الســجلات 
أو التحويــات الماليــة إلــى الحســابات المختلفــة بطريقــة القيــد المــزدوج لــدى كل مــن:

مديرية الرواتب العامة وأية دائرة أخرى مختصة بصرف الرواتب.
	1 الهيئة..
	2 الحافظ..
	3 مدير الاستثمارات..

مادة )21( 
تقــوم مديريــة الرواتــب العامــة وجهــات التشــغيل بإعــام المشــتركين شــهرياً وعــن طريــق كشــف 

الرواتــب و/أو قســائم الرواتــب بحجــم المبالــغ التــي اقتطعــت منهــم لصالــح أنظمــة التقاعــد.

مادة )22( 
تقــوم الهيئــة بتزويــد المشــترك كل ثلاثــة أشــهر بتقديــر حــول حســاب المســاهمات المحــددة الخاصــة 

بــه ويجــب أن يشــمل التقريــر البيانــات التاليــة:
	1 اسم المشترك ورقم اشتراكه في الحساب..
	2 جميع التحويلات إلى الحساب خلال ربع السنة قيد البحث..
	3 رصيد الحساب وتوزيع استثمارات الحساب في آخر يوم في ربع السنة قيد البحث..

الفصل الثالث

المواعيد الزمنية والغرامات
مادة )23( 

تنظم مواعيد تحويل المساهمات والغرامات المترتبة عن تأخير التحويل وفقاً للأسس التالية:
	1 تســجل دفعــات المســاهمات المشــار إليهــا فــي المــادة رقــم )19(، فعليــاً لصالــح الهيئــة فــي .

موعــد أقصــاه الخامــس عشــر مــن كل شــهر.
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	2 إذا تعــذر علــى الحكومــة وجهــات التشــغيل الأخــرى تحويــل المســاهمات أو لــم يتــم دفعهــا .
ــل الفــوري لهــذه المســاهمات،  ــة لفــرض التحوي ــة مخول ــي الوقــت المحــدد، تكــون الهيئ ف

إضافــة إلــى فــرض غرامــات تأخيــر بنســبة )%1( مــن قيمــة أيــة مســاهمات متأخــرة.
	3 ــة . ــى القيم ــرض عل ــهر، يف ــن ش ــاهمات ع ــذه المس ــل ه ــي تحوي ــر ف ــرة التأخي إذا زادت فت

المتأخــرة ســعر فائــدة اللايبــر + %1، خــال الســنة الأولــى بالإضافــة علــى الغرامــة المفروضــة 
وفقــاً للبنــد “2” مــن هــذه المائــدة.

	4 المســاهمات المتأخــرة لفتــرة تزيــد عــن ســنة يتــم التفــاوض حولهــا لتحويلهــا إلــى قــروض .
تجاريــة علــى الخزينــة.

	5 ــل . ــذ التحصي ــف تنفي ــد المتأخــرة وتكالي ــة دفعــات مــن الغرامــات والفوائ المســاهمات وأي
والرســوم الإضافيــة ورســوم التمديــد المفروضــة علــى المســاهمات المســتحقة ولــم تدفــع 
ــن  ــادرة ع ــة الص ــل الإداري ــات التحصي ــا لتعليم ــا وفق ــم تحصيله ــدد يت ــت المح ــي الوق ف

ــة. الهيئ
	6 ــى . ــت إل ــات حول ــة تحوي ــادة أي ــب إع ــرى طل ــغيل الأخ ــات التش ــة أو جه ــوز للخزين لا يج

ــا. ــى تحويله ــنوات عل ــس س ــي خم ــد مض ــأ بع ــكل الخط ــة بش الهيئ
	7 الدفعــات المحولــة وفقــاً لأحــكام الفقــرة “6” مــن هــذه المــادة يمكــن أخذهــا بعــن الاعتبــار .

عنــد ترتيــب الدفعــات المســتقبلة فــي موعــد أقصــاه الســنوات الخمــس الأولــى.
	8 ــة رســوم إضافيــة ســوف تمــول بالكامــل . ــة وأي ــد المتأخــرة ومصاريــف الجباي دفعــات الفوائ

مــن قبــل الحكومــة وجهــات التشــغيل الأخــرى وتقــدر مــن قبــل الهيئــة.

مادة )24( 
	1 علــى الهيئــة أن تجــري كل ثــاث ســنوات دراســة اكتواريــة استشــارية لإعــادة تحديــد نســبة .

المســاهمات والمنافــع مــع مراعــاة مؤشــرات الأنظمــة الأخــرى وصــولاً للتــوازن المالــي.
	2 تعد الدراسة من قبل اكتواري متخصص وفقاً لمتطلبات معايير المحاسبة الدولية..

الفصل الرابع

المنافع
مادة )25( 

	1 ــة فــي نظــام المنافــع المحــددة وفقــاً . للمشــترك الحــق فــي الحصــول علــى المنافــع التقاعدي
لمــا يلــي:

 أ‌.    �تقاعــد الشــيخوخة محســوبا علــى أســاس )%2( عــن كل ســنة خدمــة مــن متوســط 
ــد. ب‌.  ــراض التقاع ــوبة لأغ ــة المحس ــنوات الخدم ــن س ــنوات م ــاث س ــر ث ــب لآخ الرات
ــن كل  ــدل )%2( ع ــي بمع ــز الصح ــد العج ــى تقاع ــول عل ــي الحص ــق ف ــترك الح للمش
ــنوات  ــاة أن س ــع مراع ــنوات، م ــاث س ــر ث ــب لآخ ــط الرات ــن متوس ــة م ــنة خدم س
الخدمــة المحســوبة لأغــراض التقاعــد هــي عــدد ســنوات الخدمــة الفعليــة حتــى تاريــخ 
الإصابــة أو العجــز يضــاف إليهــا نصــف الســنوات المتبقيــة حتــى بلــوغ ســن التقاعــد 
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ــد ســنوات الخدمــة المحســوبة لأغــراض التقاعــد عــن 35 ســنة. ــث لا تزي الإلزامــي، بحي
	2 فــي حالــة عــدم وجــود ثــاث ســنوات خدمــة لأغــراض احتســاب متوســط الراتــب تحســب .

المنافــع علــى أســاس متوســط الراتــب لســنوات الخدمــة الفعليــة.
	3 ــه . ــل علي ــذي كان يحص ــد ال ــغ التقاع ــس مبل ــى نف ــة عل ــل الورث ــاة يحص ــة الوف ــي حال ف

المتوفــى إذا كان متقاعــداً قبــل الوفــاة، وفــي حالــة وفــاة المشــترك خــال الخدمــة الفعليــة، 
ــي  ــز الصح ــب العج ــاب رات ــدة لاحتس ــس المعتم ــا للأس ــدي وفق ــب التقاع ــب الرات يحتس
الــواردة فــي الفقــرة )1( بنــد )ب( مــن هــذه المــادة ويــوزع الراتــب التقاعــدي ومبلــغ التأمــن 

ــادة رقــم )34(. ــوارد فــي الم ــة المســتحقين وفقــاً للجــدول رقــم )2( ال ــى الورث عل
	4 إضافــة إلــى المنافــع الــواردة فــي الفقــرة )1( مــن هــذه المــادة للمشــترك فــي حالــة الوفــاة .

أو عــدم اللياقــة الصحيــة بســبب عجــز طبــي دائــم نتيجــة لإصابــة عمــل أو حــادث وقــع 
أثنــاء تأديــة العمــل أو بســببه، الحصــول علــى مبلــغ مــن التأمــن تؤديــه لــه الهيئــة معــادلاً 

لنســبة مــن الراتــب الســنوي تبعــاً للســن وذلــك وفقــاً للجــدول رقــم )1( الآتــي:
 جدول رقم )1( بيان نسبة مبالغ التأمين 

نسبة مبلغ التأمين %السن حتى سننسبة مبلغ التأمين %السن حتى سن

2526743147

2626044140

2725345133

2824746127

2924047120

3023348113

3122749107

3222050100

332135193

342075287

352005380

361935473

371875567

381805660
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391735753

401675847

411605940

421536033

• ملاحظة: في تحديد السن تعتبر كسور السنة سنة كاملة.
	5 يتوقف صرف حصة الورثة من الراتب التقاعدي كالآتي:.

أ‌.    الأرملة أو الأرامل أو للبنت إذا تزوجن.
ب.  �إذا بلــغ الابــن أو البنــت أو الأخــوة المعالــن ســن )21 ســنة( دون دخــول الجامعــات، أو ســن 

)26 ســنة( إذا كان/ كانــت ملتحقــة بإحــدى الجامعــات أو المعاهــد العليــا.
	6 تعــدل المنافــع بقــرار مــن مجلــس الــوزراء مــرة علــى الأقــل كل ثــاث ســنوات معتمــدة علــى .

الزيــادة فــي متوســط الرقــم القياســي لأســعار المســتهلك فــي الســلطة الوطنيــة خــال 
هــذه المــدة.

مادة)26( 
	1 يســتحق المشــترك عنــد بلوغــه ســن التقاعــد الإلزامــي كامــل المبالــغ المجمعــة باســمه فــي .

الحســاب الخــاص المذكــور فــي المــادة رقــم )12( بنــد )5( بمــا فــي ذلــك حصــة الموظــف وحصــة 
ــل  ــة: أ‌. كام ــل التالي ــدى البدائ ــار إح ــي اختي ــق ف ــه الح ــة، ول ــد التقاعدي ــة والعوائ الحكوم
ــاة أو وفقــاً لجــدول  المبلــغ دفعــة واحــدة عنــد التقاعــد. ب‌. مبلــغ شــهري علــى طــول الحي

متفــق عليــه. ج‌. توليفــه مــن البدائــل المذكــورة فــي )أ + ب( مــن هــذا البنــد.
	2 في حالة العجز يستطيع المشترك سحب كامل المبلغ كدفعة واحدة..
	3 ــغ كدفعــة . ــى كامــل المبل ــاة المشــترك يحصــل المنتفعــون/ المســتحقون عل ــة وف فــي حال

ــون. ــواردة فــي المــادة )34( مــن هــذا القان ــوزع عليهــم وفقــا للقائمــة ال واحــدة وي

الفصل الخامس

أهلية الانتفاع بالتقاعد
مادة )27( 
تحدد أهلية الانتفاع بالتقاعد الإلزامي على النحو التالي:

	1 الســن الإلزامــي علــى تقاعــد شــيخوخة هــو )60 ســنة( شــريطة توفــر 15 ســنة خدمــة .
مقبولــة لأغــراض التقاعــد وســددت جميــع المســاهمات عنهــا.

	2 المشــتركون الذيــن أكملــوا عشــرين ســنة خدمــة مقبولــة لأغــراض التقاعــد وبلــوغ ســن .
)55( ســنة يحصلــون علــى تقاعــد شــيخوخة.

	3 ــى تقاعــد شــيخوخة هــو )25( ســنة . ــى مــن ســنوات المســاهمة للحصــول عل الحــد الأدن
ــن )50(. ــوغ س ــد وبل ــراض التقاع ــة لأغ ــة مقبول خدم
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	4 يمكــن للمشــتركين الذيــن أكلمــوا خدمــة )20( ســنة مقبولــة لأغــراض التقاعــد ووصلــوا .
ســن )50( أن يحصلــوا علــى تقاعــد شــيخوخة إذا كانــوا يعملــون فــي الوظائــف التاليــة:

 أ‌.   منتسبي قوات الأمن.
 ب‌. المختبرات ومراكز الأشعة.

 ت‌. موظفو التنقيب عن النفط والغاز.
 ث‌. موظفو المناجم.

	5 ــى . ــى تقاعــد يحصــل عل ــم يكــن مؤهــا للحصــول عل ــغ المشــترك ســن الســتين ول إذا بل
ــتين. ــه الس ــنة بلوغ ــي س ــدة ف ــة واح ــيطة دفع ــا البس ــاهمته وفوائده مس

مادة )28( 
في حالة الاستقالة يتم دفع المستحقات التقاعدية في أنظمة التقاعد كما يلي:

	1 نظام المنافع المحددة:.
ــف  ــة الموظ ــن وبموافق ــد، يمك ــتحقاقه للتقاع ــل اس ــف قب ــتقالة الموظ ــة اس ــي حال أ‌.    �ف
ــة،  ــاهمات المالي ــا المس ــدد عنه ــابه والمس ــدة لحس ــة المقي ــنوات الخدم ــع س ــل جمي نق
وفقــا لنظــام المنافــع المحــددة الــذي يعمــل فيــه إلــى نظــام المنافــع الجديــد البديــل الــذي 

ــه فــي القطــاع الخــاص. ــه، أو أي نظــام مشــابه يعمــل ب يصبــح الموظــف عضــواً في
ب‌.  �إذا لــم تكــن إمكانيــة التمويــل متوفــرة لــدى الموظــف الســابق، تعيــد الهيئــة كامــل 
مســاهمة الموظــف مضافــاً إليهــا الفوائــد فــي الموعــد الأقــرب مــن مــوت الموظــف، أو 

عجــزه أو وصولــه إلــى تقاعــد الشــيخوخة.
ج.  �إذا التحــق موظــف ســابق بالخدمــة، تقيــد ســنوات الخدمــة الســابقة غيــر المحولــة إلــى 

نظــام التقاعــد البديــل وكأنــه لــم تحصــل هنــاك فتــرة انقطــاع.
 د. �دون المــس بالفقــرة )أ( أعــاه يســتطيع المشــترك الــذي يســتقيل مــن الخدمــة ولــه ثــاث 
ــددة،  ــع المح ــام المناف ــي نظ ــاهمته ف ــل مس ــرف كام ــب ص ــل طل ــة أو أق ــنوات خدم س
ــهرية  ــات ش ــاً لدفع ــدة أو وفق ــة واح ــاهمات دفع ــترك المس ــدد المش ــريطة أن يس ش
ــد  ــد للخدمــة خــال خمــس ســنوات مــن اســتلامه للعائ يتــم الاتفــاق عليهــا، إذا أعي
ــاهمة  ــر مس ــه، تعتب ــة ب ــاهمات الخاص ــترك المس ــحب المش ــا يس ــاهمة، وعندم أو المس

ــة. ــة للهيئ ــر عادي ــرادات غي ــة إي الحكوم
	2 نظام المساهمات المحددة: .

أ.    �إذا انســحب موظــف مــن الخدمــة قبــل اســتحقاقه للتقاعــد، يمكــن وبنــاء علــى طلــب 
ــق  ــام لاح ــددة( لأي نظ ــاهمات المح ــام )المس ــي نظ ــابه ف ــد حس ــل رصي ــف تحوي الموظ

ــه الموظــف. ــل يلتحــق ب مشــابه بدي
 ب.  �قبــل حــدوث مثــل هــذا التحويــل، يحــق للموظــف الســابق الاحتفــاظ بجميــع الحقــوق 
الخاصــة بالقيمــة المجمعــة فــي الحســاب والحــق فــي اســتمرار مراقبــة الاســتثمار فــي 
الحســاب. ج. إذا لــم يحــول الموظــف رصيــد الحســاب إلــى نظــام لاحــق مشــابه تقــوم 
ــز أو  ــوت، أو العج ــة الم ــي حال ــا ف ــف، أي إم ــة الموظ ــاً لحال ــغ وفق ــرف المبل ــة بص الهيئ
ــة رصيــد الحســاب فــي  وصــول ســن التقاعــد الإلزامــي، وتشــمل قيمــة المنافــع المحول
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ــى  ــة عل ــد المترتب ــات والعوائ ــع الالتزام ــى جمي ــة إل ــف إضاف ــحاب الموظ ــخ انس تاري
الحســاب.

 ت‌.  �للهيئــة الحــق فــي إغــاق حســاب الموظــف المســتقيل وتوزيــع الرصيــد إذا توفــي كمــا 
هــو منصــوص عليــه فــي الأنظمــة والتعليمــات.

 ث‌.  �تنطبــق قواعــد هــذه المــادة علــى الأشــخاص المنســحبين مــن العمــل بشــكل اختيــاري 
أو إجبــاري.

مادة )29( 
ــي  ــم أو الكل ــي الدائ ــي الجزئ ــز الصح ــة العج ــي حال ــد ف ــى تقاع ــول عل ــة الحص ــد أهلي ــم تحدي يت
ــون  ــريطة أن يك ــة ش ــل الهيئ ــن قب ــا م ــم اختياره ــة يت ــة متخصص ــة طبي ــل لجن ــن قب ــم م الدائ

ــف: الموظ
	1 دون سن )60( سنة..
	2 غير مؤهل للحصول على تقاعد شيخوخة أو تقاعد مبكر..
	3 أكــد عجــز الصحــي مــن قبــل لجنــة طبيــة متخصصــة تعــن مــن قبــل الهيئــة، علــى أن .

تتــم إعــادة النظــر فــي وضعــه وفقــا لمــا تقــره اللجنــة الطبيــة.

مادة )30( 
	1 تقــوم اللجنــة الطبيــة مــن ذاتهــا أو بطلــب مــن الهيئــة بإعــادة فحــص وتقييــم الوضــع .

الصحــي للمتقاعديــن بســبب العجــز كل ســنتين علــى الأقــل، للتأكــد مــن أن المنتفعــن 
مــا زالــوا ينتفعــون حســب شــروط الحصــول علــى تقاعــد العجــز.

	2 إذا شــفي الموظــف مــن عجــزه، يعــاد إلــى وظيفتــه وتحتســب فتــرة الانقطــاع عــن العمــل .
ســنوات خدمــة لأغــراض التقاعــد على أن يســدد كل مــن الموظــف والحكومة مســاهمتيهما 
ــرة الانقطــاع المســموح للموظــف  ــك وفت ــرة الانقطــاع وتحــدد اللائحــة شــروط ذل عــن فت

العــودة بعدهــا لوظيفتــه.

مادة )31( 
	1 يســتحق الورثــة الحصــول علــى تقاعــد الورثــة، إذا كان المتوفــى يتلقــى راتبــاً تقاعديــاً فــي .

ــددة  ــع المح ــام المناف ــا لنظ ــدي وفق ــب تقاع ــى رات ــول عل ــاً للحص ــه، أو كان مؤه ــت وفات وق
ــون. وفقــاً لأحــكام هــذا القان

	2 إذا تغيــر عــدد الورثــة يعــاد احتســاب وتوزيــع الراتــب التقاعــدي علــى الورثــة للحفــاظ علــى .
ــن  ــادة )34( م ــق بالم ــم )2( الملح ــدول رق ــا للج ــتحقين وفق ــة المس ــاوية للورث ــص متس حص

هــذا القانــون.

مادة )32( 
الورثة المستحقون هم:

	1 أرملة أو أرامل المشترك..
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	2 الأولاد والأخوة أقل من )21( سنة والذين كانوا يعالون من المشترك قبل وفاته..
	3 الأولاد والأخــوة مــا فــوق )21( ســنة ودون )26( ســنة الذيــن كانــون يعالــون مــن المشــترك قبــل .

وفاتــه والذيــن مــا زالــوا يكملــون تعليمهــم الجامعي.
	4 الأولاد والأخــوة الذيــن كانــوا يعالــون مــن قبــل المشــترك قبــل وفاتــه والعاجزيــن عــن تحصيل .

دخــل لأســباب صحيــة، وتقــوم اللجنــة الطبيــة المشــكلة مــن قبــل الهيئــة بتحديــد مــا إذا 
كان الوضــع الصحــي لأحدهــم يمنعــه مــن العمــل أم لا.

	5 البنات والأخوات غير المتزوجات، مطلقات أو أرامل..
	6 والدي المشترك..
	7 زوج المشــتركة، إذا كان عنــد وفاتهــا غيــر قــادر علــى كســب الدخــل مــن الناحيــة الصحيــة .

أو غيــر قــادر علــى إعالــة نفســه، وفقــاً لتقريــر اللجنــة الطبيــة المشــكلة مــن قبــل الهيئــة.

مادة )33( 
	1 يتوقــف صــرف الراتــب التقاعــدي للأرملــة عنــد زواجهــا، ويعــود إليهــا حقهــا فــي الراتــب .

التقاعــدي إذا طلقــت أو ترملــت لأول مــرة خــال عشــر ســنوات مــن تاريــخ زواجهــا، وإذا كان 
نصيــب الأرملــة قــد رد إلــى أولاد صاحــب المعــاش أو الوالديــن فــا يعــود إليهــا مــن معاشــها 

إلا الجــزء الباقــي دون رد.
	2 لا يجــوز للأرملــة الجمــع بــن معاشــها مــن زوجهــا الأول ومعاشــها مــن زوجهــا الأخيــر، وفــي .

هــذه الحالــة يصــرف لهــا المعــاش الأكبر.
	3 يشــترط عنــد وفــاة المشــترك أن لا يكــون هنــاك دخــل للشــريك )الأخــوة والبنــات والأخــوات( .

أو يكــون دخلهــم أقــل مــن قيمــة اســتحقاقهم، ولهــذا الغــرض لا تعتبــر النفقــة المدفوعــة 
للبنــات والأخــوات دخــاً، وعلــى الشــخص المنتفــع إثبــات عــدم حصولــه علــى دخــل أو أن 
ــي  ــراره. وف ــد إق ــة تؤي ــة المعني ــن الجه ــهادة م ــاطة ش ــتحقاته بوس ــن مس ــل م ــه أق دخل
حالــة وجــود دخــل خــاص تخصــم قيمــة الدخــل مــن المســتحقات التقاعديــة، وتتــم إعــادة 
تحديــد المســتحقات التقاعديــة ســنوياً علــى ضــوء المتغيــرات الحاصلــة فــي الدخــل ســواء 

فــي الزيــادة أو النقصــان.
	4 للحصــول علــى تقاعــد الورثــة يشــترط لاســتحقاق الوالــدة ألا تكــون متزوجــة مــن غيــر .

والــد المتوفــى.
	5 يقطــع معــاش البنــات والأخــوات عنــد زواجهــن، وتمنــح البنــت أو الأخــت مــا كان يســتحق .

لهــا مــن معــاش إذا طلقــت أو ترملــت خــال عشــر ســنوات علــى الأكثــر مــن تاريــخ الــزواج 
أو مــن تاريــخ وفــاة المنتفــع أو صاحــب المعــاش وذلــك دون إخــال بحقــوق باقــي المســتحقين.

	6 ــا . ــت وفاته ــدول إذا كان وق ــي الج ــدد ف ــب المح ــه النصي ــاة زوجت ــال وف ــزوج ح ــتحق ال يس
ــة  ــن اللجن ــرار م ــز بق ــة العج ــت حال ــب، ويثب ــن الكس ــه م ــي يمنع ــز صح ــاً بعج مصاب
الطبيــة الخاصــة بالهيئــة، ويشــترط ألا يكــون لــه وقــت الوفــاة دخــل خــاص يعــادل قيمــة 
ــه  ــرف ل ــتحقه ص ــا يس ــل عم ــص الدخ ــإذا نق ــه، ف ــد علي ــاش أو يزي ــي المع ــتحقاقه ف اس
ــى  ــة عل ــتحق للزوج ــاش المس ــي المع ــوزع باق ــة ي ــذه الحال ــي ه ــرق، وف ــدار الف ــاش بمق مع

ــزوج. ــود ال ــور دون وج ــدول المذك ــة بالج ــة المبين ــدود الأنصب ــي ح ــتفيدين ف المس
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مادة )34( 
جدول رقم )2( الأنصبة المستحقة في المعاش للورثة

رقم
المستحقون

الأنصبة المستحقة في المعاش

الأخوةالوالدينالأولادالأرامل

.1
أرملة أو أرامل أو زوج مستحق 

وأكثر من ولد.
--0.5 نصف0.5 نصف

.2
أرملة أو أرامل أو زوج مستحق وولد 

واحد وولدين.
ثلث0.5 نصف

سدس 
للواحد أو 

اثنين
-

.3
أرملة أو أرامل أو زوج مستحق وولد 

واحد.
--ثلث0.5 نصف

.4
أرملة أو أرامل أو زوج مستحق 

وأكثر من ولد ووالدين مستحقين.
0.5 نصفثلث

سدس 
للواحد أو 

اثنين
-

.5
أرملة أو أرامل أو زوج مستحق 

ووالدين مع عدم وجود أولاد.
-0.5 نصف

سدس لكل 
منهما

-

6.
أكثر من ولد ووالدين مع عدم وجود 

أرملة أو زوج مستحق. 
-

0.75 ثلاثة 
أرباع

سدس 
للواحد أو 

الاثنين
-

7.
ولد واحد ووالدين مع عدم وجود 

أرملة أو زوج مستحق.
0.5 نصف-

سدس لكل 
منهما

-

8.
والدين مع عدم وجود أرملة أو زوج 

مستحق. 
--

ثلث للواحد 
أو الاثنين

-

9.
أخ أو أخت مع عدم وجود أرملة أو 
زوج مستحق ولا أولاد ولا والدين.

سدس---

10.
أكثر من أخ أو أخت مع عدم وجود 
أرملة أو زوج مستحق ولا أولاد ولا 

والدين.
---

ثلث 
بالتساوي

مادة )35( 
	1 فــي حالــة زواج أو وفــاة أرملــة بعــد اســتحقاقها معاشــاً، يــؤول نصيبهــا إلــى أولاد صاحــب .

ــاوي  ــم بالتس ــوزع بينه ــا، وي ــا أو وفاته ــت زواجه ــات وق ــون معاش ــن يتقاض ــاش الذي المع
بشــرط ألا يتجــاوز مجمــوع المســتحق لهــم النســب الموضحــة بالحالــة رقــم )6( أو الحالــة 

رقــم )7( حســب الحــال ويســري هــذا الحكــم علــى الــزوج المســتحق فــي حالــة وفاتــه.
	2 ــرد . ــل ي ــود دخ ــة وج ــدس نتيج ــن الس ــم )4( ع ــة رق ــي الحال ــن ف ــح للوالدي ــا يمن ــل م  إذا ق

ــة. ــى الأرمل ــي إل الباق
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	3 عنــد وفــاة أحــد الوالديــن فــي حالــة رقــم )4( يــؤول نصيبــه إلــى الأرملــة فــإذا كانــت قــد .
توفيــت أو تزوجــت يــؤول هــذا النصيــب إلــى الأولاد علــى ألا يجــاوز مجمــوع المســتحق لهــم 

النســب الموضحــة كالحالــة رقــم )6( أو الحالــة رقــم )7( حســب الحــال.
	4 يشترط لاستحقاق الأخوة والأخوات معاشاً أن تثبت إعالة المورث لهم أثناء حياته..

مادة )36( 
	1 يمكــن لموظــف الخدمــة المدنيــة المشــمول فــي القانــون الحصــول علــى تقاعــد مبكــر بعــد .

ــوغ  ــة واســتكمال )15( ســنة مــن الخدمــة المحســوبة لأغــراض التقاعــد وبل موافقــة الهيئ
ــع المحــددة ســوف  ــب التقاعــدي وفقــاً لنظــام المناف ــإن الرات ــة ف ســن )55( وفــي هــذه الحال
ــد  ــن التقاع ــول س ــى وص ــنة حت ــن الس ــزء م ــنة أو ج ــن كل س ــدار )%4( ع ــض بمق ينخف

الإلزامــي المحــدد بســتين ســنة.
	2 ــر منقــوص . ــون الحصــول علــى تقاعــد مبكــر غي يمكــن لقــوى الأمــن المشــمولة فــي القان

بعــد موافقــة الهيئــة وإكمــال )15( ســنة مــن الخدمــة المحســوبة لأغــراض التقاعــد وبلــوغ 
ســن خمســن ســنة.

	3 إذا رغــب أحــد موظفــي قــوى الأمــن الانتقــال للعمــل فــي قطــاع آخــر خاضــع لنظــام تقاعد .
)المنافــع المحــددة( تنقــل جميــع ســنوات الخدمــة العســكرية إلــى القطــاع الجديــد وتحســب 

لأغــراض التقاعــد.
	4 إذا لــم يصبــح الموظــف العســكري عضــواً فــي نظــام تقاعــد جديــد، علــى الهيئــة إعــادة .

ــة  ــاً لحال ــتثمارات وفق ــد الاس ــى عوائ ــة إل ــه بالإضاف ــت ل ــد تراكم ــي ق ــغ الت ــع المبال جمي
ــون. ــكام القان ــكري وأح ــف العس الموظ

	5 ــام . ــي نظ ــابه ف ــد حس ــول رصي ــة يح ــن الوظيف ــن م ــوى الأم ــن ق ــد م ــحب أح إذا انس
ــه. ــوا في ــح عض ــذي يصب ــد( وال ــددة الجدي ــاهمات المح ــام )المس ــى نظ ــددة( إل ــاهمة المح )المس

	6 ــم يصبــح عنصــر قــوى الأمــن الســابق عضــواً فــي نظــام تقاعــد آخــر مــن أنظمــة . إذا ل
ــون. ــه وأحــكام القان ــاً لحالت ــاب وفق ــد الحس ــة رصي ــه الهيئ ــع ل ــددة، تدف المســاهمات المح

الفصل السادس

إجراءات الحصول على التقاعد
مادة )37( 

تحدد إجراءات الحصول على التقاعد بما يلي:
	1 علــى الهيئــة إنشــاء نظــام مطالبــة للمنافــع التقاعديــة يشــتمل علــى نمــاذج وإجــراءات .

وتوجيهــات، والمواعيــد الضروريــة كمــا ينــص عليهــا فــي التعليمــات.
	2 يقدم المشترك إلى الهيئة طلب الإحالة إلى التقاعد عند استحقاقه لهذه المنافع..
	3 علــى الهيئــة عنــد اســتلام الطلــب أن تتأكــد مــن صحــة المعلومــات الــواردة فيــه وتعلــم .

طالــب التقاعــد فــوراً بالمنافــع المســتحقة.
	4 تعطــي الهيئــة تعليماتهــا إلــى الحافــظ بتحويــل المنافــع التقاعديــة إلــى الحســاب البنكــي .
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ــإن  ــر ف ــة التأخي ــي حال ــات، وف ــي التعليم ــددة ف ــخ المح ــا للتواري ــد وفق ــاص بالمتقاع الخ
ــراره. ــم إق ــا يت ــة وفقــاً لم ــى تعويضــات مالي للمتقاعــد الحــق فــي الحصــول عل

	5 تقــوم الهيئــة بمطابقــة دفعــات المنافــع التقاعديــة المدفوعــة للمتقاعديــن فــي حســابات .
الحافــظ وغيــره مــن المؤسســات الماليــة التــي لهــا علاقــة بدفعــات المنافــع.

مادة)38( 
يحــق للمشــترك الاعتــراض لــدى اللجنــة المختصــة المشــكلة مــن الهيئــة وذلــك فــي حالــة وقــوع 
خــاف بينــه بــن الهيئــة، وعنــد تعــذر اللجنــة فــي الوصــول إلــى حــل فللمشــترك أن يلجــأ إلــى 

القضــاء.

الباب الرابع

إدارة هيئة التقاعد

الفصل الأول:

مجلس الإدارة
مادة )39( 

1. يتولى إدارة الهيئة مجلس إدارة مكون من تسعة أعضاء وفقاً لما يلي:
أ‌. ثلاثة أعضاء مهنيين متخصصين في الأمور المالية والاقتصادية.

ب‌. رئيس الهيئة.
ت‌. رئيس ديوان الموظفين العام.

ث‌. رئيس هيئة التنظيم والإدارة.
ج‌. ممثل عن موظفي الهيئات المحلية يتم اختياره من جهاتهم التمثيلية.

ح‌. ممثل عن المتقاعدين يتم اختياره من جهاتهم التمثيلية.
خ‌.  �ممثــل عــن وزارة الماليــة يتــم اختيــاره مــن وزيــر الماليــة علــى أن لا يقــل عــن درجــة مديــر 

عــام ويكــون مختــص بالأمــور الماليــة والاقتصاديــة.
د‌.   �يشــترط فــي جميــع أعضــاء المجلــس أن يكونــوا مــن الأشــخاص المعروفــن بالنزاهــة ولــم 

يصــدر بحــق أي منهــم حكــم فــي جنايــة أو جنحــة مخلــة بالشــرف أو الأمانــة.
ذ‌.   �يكــون مجلــس الإدارة فيمــا يقــوم بــه مــن أعمــال مســؤولاً أمــام مجلــس الــوزراء والمجلس 

التشريعي.

مادة )40( 
يكــون رئيــس الهيئــة ســكرتيراً للمجلــس ويتولــى إدارة الهيئــة بشــكل مباشــر، ويقــوم بالأعمــال 

الإداريــة طبقــاً للقانــون والأنظمــة والتعليمــات وقــرارات وتوجيهــات مجلــس الإدارة.
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مادة )41( 
وفقــاً لأحــكام هــذا القانــون يقــوم مجلــس الإدارة بالإشــراف علــى إدارة أعمــال وشــؤون الهيئــة ومــن 

مسؤولياته:
	1 تحديــد سياســة اســتثمارية لأمــوال الهيئــة مــع مراعــاة مبــدأ الديمومــة، بمــا فــي ذلــك وضع .

أهــداف اســتثمارية مكتوبــة، وتحديــد معاييــر وآليــات للاســتثمارات، وبشــكل خــاص يجــب 
علــى السياســة الاســتثمارية أن تحــدد:
 أ‌. فئات الموجودات المسموح بامتلاكها.

 ب‌. توزيع الملكية والعائدات المتوقعة وأدوات وأنواع المخاطر والأدوات المالية.
	2 إقرار مشروع موازنة الهيئة المقدم من رئيس الهيئة..
	3 ــا . ــي كل م ــدق ف ــة وص ــس بأمان ــات المجل ــذ سياس ــة بتنفي ــس الهيئ ــام رئي ــن قي ــد م التأك

ــه. ــه وواجبات ــق بأعمال يتعل
	4 تصميم ومراقبة وإعادة النظر في معايير مراقبة المخاطر الداخلية ونظام التشغيل..
	5 مراقبــة تضــارب المصالــح وإســاءة اســتخدام المعلومــات التفصيليــة بمــا فــي ذلــك صياغــة .

تعليمــات وإجــراءات مكتوبــة مــن أجــل التعــرف وتحديــد حــالات تضــارب المصالــح المحتملــة 
ــس الإدارة  ــاء مجل ــرف لأعض ــاق ش ــع ميث ــات، ووض ــذه التضارب ــل ه ــراءات لح ــع إج ووض

ــة. ــي الهيئ وموظف
	6 مراجعــة التدقيــق الســنوي والبيانــات الماليــة الســنوية، والمصادقــة علــى التقريــر الســنوي .

حــول نشــاطات الهيئــة وتقييــم الموجــودات المقــدم مــن رئيــس الهيئــة.
	7 العمــل علــى تنفيــذ عمليــة توعيــة للمشــتركين والمســتفيدين المســتحقين وغيرهــم ممــن .

لهــم علاقــة فــي التقاعــد. بمــا فــي ذلــك الإفصــاح وفــي الوقــت المناســب عــن المعلومــات 
الضروريــة لمنتســبي النظــام والمتقاعديــن بمــا فــي ذلــك حقوقهــم والتزاماتهــم الماليــة وفقــاً 

للوائــح والتعليمــات الخاصــة بذلــك.

مادة )42( 
1.  �لمجلــس الإدارة الحــق فــي تخويــل بعــض مــن صلاحياتــه أو كاملهــا إلــى رئيــس المجلــس و/ أو إلــى 

لجنــة مــن أعضــاء مجلــس الإدارة، ولا يجــوز للمجلــس أن يخــول الصلاحيــات التاليــة:
 أ. اعتماد تغيير أو إلغاء التعليمات.

ب‌. اعتماد السياسة الاستثمارية. والمعايير والإجراءات الخاصة بالهيئة.
ــة أخــرى تصــدر  ــات مالي ــة بيان ــة وأي ــة الختامي ــات المالي ــة واعتمــاد البيان ت‌. اعتمــاد الموازن

عــن المجلــس.
ــات  ــه مــن صلاحي ــع مــا يخول ــى جمي ــة والإشــراف عل ث‌. �تحمــل المجلــس مســؤولية المراقب
ويبقــى مســؤولا عــن جميــع القــرارات التــي تتخــذ، ولا يســتطيع المجلــس فــي أي حــال 
مــن الأحــوال أن يعفــي نفســه مــن مســؤولياته عــن طريــق تخويــل صلاحيــات بعــض 

الوظائــف والمهــام إلــى الغيــر.



125

مادة )43( 
ــوماً  ــة مرس ــلطة الوطني ــس الس ــدر رئي ــون يص ــذا القان ــن ه ــادة )39( م ــكام الم ــال بأح دون الإخ
ــوم  ــدد المرس ــوزراء ويح ــس ال ــن مجل ــيب م ــى تنس ــاءً عل ــة بن ــس إدارة الهيئ ــاء مجل ــن أعض بتعي

ــه. ــره وتنظيم ــل وتطوي ــى العم ــدرة عل ــا الق ــي اختيارهم ــى ف ــه، ويراع ــس ونائب ــس المجل رئي

مادة )44( 
ــرة أخــرى كحــد أقصــى  ــع ســنوات، ويجــوز تمديدهمــا لفت ــة لمجلــس الإدارة أرب تكــون مــدة العضوي

ــون. ــادة )39( مــن هــذا القان ــة ذات العلاقــة وفقــاً لأحــكام الم وبتنســيب مــن الجهــة التمثيلي

مادة )45( 
ــه  ــدة عضويت ــاء م ــل انته ــاء قب ــن الأعض ــو م ــه أو أي عض ــس أو نائب ــس المجل ــب رئي ــغر منص إذا ش
يعــن آخــر بديــاً لــه وفقــاً لأحــكام المــواد )39، 41، 43، 44( مــن هــذا القانــون لإكمــال المــدة المتبقيــة.

مادة )46( 
يشترط في من يعين عضواً في مجلس الإدارة ما يلي:

	1 أن لا يقل عمره عن )35( سنة..
	2 أن لا يكون فاقداً الأهلية وفقاً لقرار محكمة فلسطينية أو غيرها..
	3 أن لا يكون قد أشهر إفلاسه..
	4 أن يتمتــع بالأمانــة والصــدق والقــدرة علــى العمــل. 5. أن تتوفــر فيــه الاســتقامة وحســن .

الســير والســلوك.
	5 أن لا يكــون محكومــاً عليــه بجنايــة أو جنحــة مخلــة بالشــرف والأخــاق والأمانــة والاعتــداء .

علــى المــال العــام أو الخــاص.

مادة )47( 
يحــق لعضــو مجلــس الإدارة الحصــول علــى مكافــأة ماليــة ومنافــع كمــا هــو منصــوص عليــه فــي 
النظــام، ويتــم تحديــد حجــم المكافــآت والمنافــع قياســاً لمــا يحصــل عليــه أعضــاء مجلــس الإدارة في 

مؤسســات مماثلــة مــن ناحيــة المســؤوليات والنشــاطات وفقــاً لنظــام يصــدر مــن مجلــس الــوزراء .

مادة )48( 
تبــدأ اســتقالة عضــو مجلــس الإدارة فــي تاريــخ اســتلامها خطيــا وموقعــاً عليهــا أو فــي التاريــخ 
المحــدد فيهــا وأيهمــا أبعــد، وعنــد ذلــك يجــب علــى رئيــس الهيئــة التأكــد مــن أن جميــع المعلومــات 

المتعلقــة بعمــل العضــو المســتقيل قــد ســلمت إلــى رئيــس المجلــس.

مادة )49( 
	1 ــرارات . ــذ ق ــاء، وتؤخ ــي الأعض ــا ثلث ــة، إذا حضره ــس الإدارة قانوني ــات مجل ــون اجتماع تك

ــس. ــس المجل ــوت رئي ــح ص ــوات يرج ــاوي الأص ــة تس ــي حال ــور، وف ــة الحض ــس بأغلبي المجل
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	2 لا يعتبر اجتماع مجلس الإدارة قانونياً، إلا إذا حضره الرئيس أو نائب الرئيس..

مادة )50( 
يعقــد مجلــس الإدارة مــرة فــي الشــهر علــى الأقــل، ويقــوم رئيــس الهيئــة بتحضيــر جــدول أعمــال 
المجلــس وتســجيل الملاحظــات وتحضيــر محضــر الجلســة خــال ثلاثــة أيــام بعــد الاجتمــاع للتوقيــع 

عليــه مــن قبــل الأعضــاء.

مادة )51( 
يمكن الدعوة لعقد اجتماع عاجل بتوقيع ثلاثة أعضاء مع الالتزام بأحكام القانون.

مادة )52( 
علــى الأعضــاء حضــور جميــع الاجتماعــات، وفــي حالــة الغيــاب يتوجــب علــى العضــو إعــام رئيــس 
الهيئــة بســبب غيابــه مســبقاً وأي عضــو يتغيــب ثــاث اجتماعــات متتاليــة وبــدون عــذر مقبــول 
ــكام  ــاً لأح ــه وفق ــل عن ــن بدي ــة تعي ــلطة الوطني ــس الس ــن رئي ــب م ــس ويطل ــن المجل ــل م يفص

القانــون.

مادة )53( 
يحتفــظ بنســخة مــن جميــع القــرارات التــي تؤخــذ فــي اجتماعــات المجلــس مــع محضــر الجلســة، 

وتضمــن قــرارات المجلــس فــي التقريــر الســنوي للهيئــة ويتــم نشــرها وفقــاً للقانــون.

مادة )54( 
يجوز للعضو الممتنع عن التصويت أن يطلب تثبيت ذلك في محضر الجلسة.

الفصل الثاني

رئيس الهيئة
مادة )55( 

يتولــى إدارة الهيئــة بشــكل مباشــر رئيســاً متخصصــاً فــي الشــؤون الماليــة والاقتصاديــة وذو خبــرة 
وكفــاءة عاليــة وحســن الســيرة والســمعة والســلوك. ويعتبــر المســئول التنفيــذي الأعلــى للهيئــة.

مادة )56( 
يعــن رئيــس الهيئــة بقــرار مــن رئيــس الســلطة الوطنيــة بنــاءً علــى تنســيب مــن مجلــس الــوزراء 

ومصادقــة المجلــس التشــريعي بالأغلبيــة المطلقــة لأعضائــه.

مادة )57( 
يقوم رئيس الهيئة بالمهمات التالية:

	1 ــؤولية . ــذه المس ــن ه ــزء م ــر ج ــا، ويعتب ــة وموظفيه ــى إدارة الهيئ ــي عل ــراف اليوم الإش
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ــا  ــا وفروعه ــة ودوائره ــة بالهيئ ــة المتعلق ــة والعلني ــراءات المكتوب ــات والإج ــدار التعليم إص
ــرض  ــام وتع ــجل الع ــي الس ــات ف ــذه التعليم ــظ ه ــطتها، وتحف ــة أنش ــامها ومتابع وأقس

ــن. ــل المتقاعدي ــن قب ــا م ــاع عليه للاط
	2 ــراد . ــاهمات الأف ــة بمس ــات المتعلق ــدث المعلوم ــى أح ــوي عل ــجلات يحت ــام س ــاء نظ إنش

المشــتركين فــي أنظمــة التقاعــد التابعــن لهــا وفقــاً لأحــكام القانــون، ويســمح للعضــو 
ــه. ــى الســجل الخــاص ب ــة بالاطــاع عل ــه بموجــب الوكال ــوب عن المشــترك أو مــن ين

	3 ــات ذات . ــن الجه ــم م ــتركين وغيره ــاغ المش ــرها وإب ــات، ونش ــع المعلوم ــة لجم ــاء أنظم إنش
ــة. الصل

	4 إنشاء نظام تسجيل للأعضاء بموافقة مجلس الإدارة..
	5 ــة . ــون واللائح ــاً للقان ــات وفق ــي الطلب ــة لمقدم ــع التقاعدي ــة المناف ــة وأهلي ــد قيم تحدي

ــك. ــة ذل الخاص
	6 ــالات . ــن الح ــا م ــي وغيره ــز الصح ــة بالعج ــة الخاص ــة الحال ــي لدراس ــس طب ــاء مجل إنش

ــس الإدارة. ــة مجل ــه بموافق ــة إلي المحول
	7 إدارة عملية الاعتراض في الهيئة.
	8 تقــديم توصيــة إلــى مجلــس الإدارة بخصــوص طلــب إحــدى البلديــات أو مؤسســة حكوميــة .

ــات  ــديم اقتراح ــون، وتق ــكام القان ــاً لأح ــد وفق ــد الجدي ــام التقاع ــى نظ ــام إل ــرى الانضم أخ
ــا  ــن تلبيته ــد م ــد والتأك ــام التقاع ــام لنظ ــات الانضم ــول البلدي ــأن قب ــس الإدارة بش لمجل

ــون. الشــروط المنصــوص عليــه فــي القان
	9 إعــداد مشــروع الموازنــة الســنوية والبيانــات الماليــة الأخــرى للهيئــة وعرضهــا علــى مجلــس .

الإدارة لإقرارهــا وتقــديم تقريــر ربعــي عــن تطــورات تنفيــذ الموازنــة والمعوقــات فــي تنفيذهــا 
أو فــي تنفيــذ بعــض منهــا وتقــديم توصيــة فــي منتصــف كل ســنة عنــد ضــرورة إعــادة 

النظــر فــي حجــم وتوزيــع الموازنــة وإدخــال التعديــات المطلوبــة.
.	10 ــان  ــع اللج ــة وجمي ــان المتخصص ــل اللج ــي والإداري لعم ــادي التنظيم ــم الم ــر الدع توفي

ــرة. ــة المق ــا للموازن ــا وفق ــة عمله ــة لخدم ــل الهيئ ــن قب ــكلة م المش
.	11 ــى  ــة عل ــج الدراس ــرض نتائ ــى ع ــل عل ــنوات والعم ــاث س ــواري كل ث ــم اكت ــن تقيي  تأم

مجلــس الإدارة.
.	12  تحضير جدول أعمال ومحاضر ومجلس الإدارة.
.	13  متابعة تنفيذ قرارات مجلس الإدارة.
.	14 ــن  ــكل م ــرة ل ــات المباش ــاء التعليم ــس الإدارة وإعط ــتثمارية لمجل ــة الاس ــذ السياس تنفي

ــون. ــكام القان ــاً لأح ــة وفق ــذه السياس ــذ ه ــتثمارات لتنفي ــري الاس ــر و/ أو مدي ــظ ومدي الحاف
.	15 متابعة عمل الحافظ ومدير و/أو مديري الاستثمارات.
.	16 إجراء التعيينات الضرورية لإدارة الهيئة وفقاً لسياسة مجلس الإدارة وقراراته.
.	17 القيام بأي مهام أخرى يكلفه بها مجلس الإدارة.

مادة )58( 
يجــوز لرئيــس الهيئــة تخويــل بعــض صلاحياتــه لمــن يــراه مناســباً مــن موظفــي الهيئــة، علــى أن 
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يكــون التخويــل خطيــاً، ولا يعفــي هــذا التخويــل رئيــس الهيئــة مــن المســؤولية.

مادة )59( 
يتحمل رئيس الهيئة المسؤولية الجنائية والمدنية الناجمة عن:

	1 الخسائر الناجمة عن عدم القيام بالواجبات وفقاً لأحكام القانون..
	2 الخسائر الناجمة عن الإهمال..
	3 الخسائر الناجمة عن عمل مقصود ومتعمد..

مادة )60( 
ــي  ــي تل ــنة الت ــن الس ــهر آذار م ــا ش ــرة أقصاه ــي فت ــس الإدارة ف ــى مجل ــة إل ــس الهيئ ــدم رئي يق

ــي: ــا يل ــة م ــة المنصرم ــنة المالي الس
	1 الحسابات الختامية للهيئة والصناديق العاملة فيها والمعدة وفقاً للقواعد المتبعة..
	2 في المشروعات التجارية مشفوعة ببيان تفصيلي عن مفردات الأصول والخصوم..
	3 حساب الإيرادات والمصروفات..
	4 تقرير عام عن أعمال الهيئة والحافظ ومديري الاستثمار وحالة الهيئة المالية..

مادة )61( 
يصــدر رئيــس الهيئــة فــي نهايــة كل ســنة ماليــة تقريــراً مفصــاً لــكل مشــترك يبــن فيــه حجــم 

مســتحقاته الاختياريــة المتراكمــة بحوزتــه وأرباحهــا الســنوية المتحققة.

مادة )62( 
يعلــم رئيــس الهيئــة المشــتركين فــي بدايــة كل ســنة ماليــة بضــرورة مراجعــة أوجــه الاســتثمار 
الــذي يفضلــون اســتثمار أموالهــم فيهــا، وإعــام الهيئــة فــي حالــة الرغبــة فــي تغييــر الأولويــات.

الفصل الثالث

تضارب المصالح
مادة )63( 

يتوجــب علــى عضــو مجلــس الإدارة أن يفصــح عنــد تعيينــه لرئيــس المجلــس عــن جميــع مصالحــه 
ــؤولياته  ــع مس ــخصية م ــه الش ــي مصلحت ــاً ف ــكل تعارض ــن أن تش ــي يمك ــة الت ــة والمالي التجاري

القانونيــة بصفتــه عضــواً فــي المجلــس.

مادة )64( 
فــي حالــة وجــود تعــارض فــي المصالــح أو يوجــد هنــاك شــك بــأن تعارضــاً فــي المصالــح بــدأ فــي 
الظهــور علــى جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة، وموظفيهــا والمســاهمين أو المنتفعــن، أن يفحصــوا 
ــي أول  ــم المجلــس ف ــة أن يعل ــى رئيــس الهيئ ــة، وعل ــدى رئيــس الهيئ ــاً ل عــن هــذا التعــارض خطي



129

ــذا  ــارئ له ــاع ط ــى اجتم ــوة إل ــن الدع ــرورة يمك ــة الض ــي حال ــارب، وف ــذا التض ــادم به ــاع ق اجتم
الغــرض.

الفصل الرابع

اللجان المتخصصة
مادة )65(

	1 يشكل مجلس الإدارة لجنة تدقيق ولجنة استثمارات..
	2 ــي واســتقبال . ــق الداخل ــات التدقي ــع عملي ــة جمي ــق بالإشــراف ومراقب ــة التدقي تقــوم لجن

ــج. ــر ســنوي مــن المدقــق الداخلــي حــول النشــاطات والنتائ تقري
	3 تقــوم لجنــة الاســتثمارات بتطويــر دليــل الاســتثمارات لإقــراره مــن قبــل مجلــس الإدارة كمــا .

وتســتلم تقاريــر منتظمــة حــول النشــاطات الاســتثمارية ونتائجهــا.
	4 ــة . ــة أعضــاء مــن مجلــس الإدارة فــي كل لجن ــى الأقــل ثلاث يعــن رئيــس مجلــس الإدارة عل

التدقيــق ولجنــة الاســتثمارات، علــى أن يكــون واحــداً منهــم علــى الأقــل مــن أعضــاء المجلــس 
المتخصصــن.

	5 تختار كل لجنة رئيساً لها من ضمن الأعضاء..
	6 يجوز للجان الاستعانة بخبراء من خارج الهيئة بعد موافقة مجلس الإدارة..

مادة )66( 
لمجلــس الإدارة أن ينشــىء ويعــن لجــان أخــرى كمــا يــراه مناســباً، ويحيــل إليهــا الوظائــف والمهــام التي 
يراهــا مناســبة، وفــي جميــع الأحــوال لا يجــوز لمجــالات عمــل ووظائــف هــذه اللجــان أن تتعــارض مــع 

مهــام لجنتــي الاســتثمارات والتدقيق.

مادة )67( 
ــا  ــاء منه ــو أعض ــه أن يدع ــن ل ــان، ويمك ــذه اللج ــل ه ــات لعم ــدار تعليم ــس الإدارة إص ــى مجل عل

ــس. ــات المجل ــور اجتماع لحض

مادة )68( 
ــة  ــات والرقاب ــام المعلوم ــي ونظ ــق الخارج ــة والتدقي ــر المالي ــى التقاري ــق عل ــة التدقي ــرف لجن تش
الداخليــة وعليهــا القيــام بجميــع المهــام الموكلــة إليهــا مــن مجلــس الإدارة بمــا فــي ذلــك وليــس 

ــر: ــبيل الحص ــى س عل
	1 مراجعــة البيانــات الماليــة الســنوية والموازنــة التشــغيلية للهيئــة وتقــديم تقريــر بذلــك إلــى .

الإدارة. مجلس 
	2 مســاعدة إدارة الهيئــة فــي تطبيــق وتثبيــت إجــراءات التدقيــق والرقابــة الداخليــة المناســبة .

ومراجعــة وتقــويم وإقــرار إجــراءات الرقابــة بالتدقيــق الداخلــي والخارجــي للهيئــة وللحافــظ 
ومديــر و/ أو مديــري الاســتثمارات والتقــويم الاكتــواري والإجــراءات الداخليــة المتعلقــة 
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بالحســابات وحفــظ الســجلات.
	3 مراجعة جميع الاستثمارات والتحويلات التي تؤثر على عائدات استثمارات الهيئة..
	4 ــي . ــة الت ــون والأنظم ــكام القان ــاً لأح ــس وفق ــى المجل ــدم إل ــنوي يق ــع س ــر رب ــداد تقري إع

ــس الإدارة. ــا مجل ــي يقرره ــات الت ــوزراء والتعليم ــس ال ــا مجل يصدره

مادة )69( 
ــة  ــاء لجن ــن أعض ــس أو أي م ــن المجل ــو م ــة، أو أي عض ــي للهيئ ــي و/أو الخارج ــق الداخل ــن للمدق يمك
ــق  ــة التدقي ــس لجن ــن لرئي ــا، ويمك ــى اجتماعه ــوة إل ــة الدع ــس اللجن ــن رئي ــب م ــق أن يطل التدقي
الطلــب مــن ســكرتير المجلــس أن يضــع علــى أجنــدة اجتمــاع مجلــس الإدارة أيــة مواضيــع تخــص 

ــة. عمــل اللجن

مادة )70( 
علــى المدقــق الخارجــي أن يحضــر اجتماعــات لجنــة التدقيــق إذا مــا طلــب منــه أي عضــو فــي لجنــة 
التدقيــق ذلــك، وعليــه أيضــاً حضــور اجتماعــات مجلــس الإدارة إذا مــا طلــب منــه رئيــس المجلــس 

ذلــك.

مادة )71( 
ــة  ــى مجلــس الإدارة توصياتهــا بشــأن السياســة الاســتثمارية للهيئ تقــدم لجنــة الاســتثمارات إل
مــن أجــل تزويــده بجميــع المعلومــات والمعاييــر والإجــراءات، وتراجــع اللجنــة مخاطــر الاســتثمارات 

وتعلــم المجلــس عــن نشــاطات وفعاليــة كل مــن الحافــظ ومديــر و/أو مديــري الاســتثمارات.

مادة )72( 
ــى الأقــل مــن التخصصــات  ــاً واحــداً عل ــة الاســتثمارات أن تضــم شــخصاً مهني ــى لجن يجــب عل

ــاد. ــبة والاقتص ــة، المحاس ــة: الإدارة المالي التالي

مادة )73( 
علــى لجنــة الاســتثمار أن تنجــز جميــع الواجبــات الموكلــة إليهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة بمــا فــي 

ذلــك وليــس علــى ســبيل الحصــر:
	1 تقديم النصح المهني لمجلس الإدارة، بتطوير الإطار العام للسياسة الاستثمارية للهيئة..
	2 تقديم النصح المهني فيما يتعلق باختيار الحافظ ومدير و/أو مديري الاستثمارات..
	3 رفــع تقاريــر ربــع ســنوية إلــى مجلــس الإدارة حــول محفظــة الاســتثمارات وأيــة تغييــرات .

ــد  ــق الح ــق بتحقي ــتثمارات والأداء المتعل ــد الاس ــودات وعوائ ــم الموج ــا وتقيي ــرأت عليه ط
ــنوياً  ــهرياً وس ــة ش ــابات المختلف ــاء الحس ــتثمارات وأخط ــداف الاس ــوب، وأه ــى المطل الأدن
وتوفيــر تقاريــر مهنيــة ماليــة وتســويقية لمجلــس الإدارة لإعلامــه بوضــع المشــتركين العاديــن 

حســب النظــام.
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مادة )74( 
ــة  ــاع للجن ــد اجتم ــب عق ــتثمارات طل ــة الاس ــن لجن ــو م ــس الإدارة أو أي عض ــس مجل ــوز لرئي يج
ــص  ــع تخ ــة مواضي ــع أي ــس وض ــكرتير المجل ــن س ــب م ــة أن يطل ــس اللجن ــتثمارات، ولرئي الاس

ــس الإدارة. ــال مجل ــدول أعم ــى ج ــتثمارات عل الاس

مادة )75( 
يجــب علــى المدقــق الخارجــي للهيئــة والحافــظ ومديــر و/ أو مديــري الاســتثمارات حضــور اجتماعــات 
لجنــة الاســتثمارات إذا مــا تمــت دعوتهــم مــن قبــل رئيســها، وعليهــم حضــور اجتماعــات مجلــس 

الإدارة إذا مــا تمــت دعوتهــم مــن قبــل رئيســه أيضــاً.

الفصل الخامس

إدارة الاستثمارات
مادة )76( 

ــات  ــح وتوصي ــاً لنصائ ــة وفق ــودات الهيئ ــتثمارات وموج ــاً لاس ــور دلي ــس الإدارة أن يط ــى مجل عل
ــي: ــا يل ــك، وضمــان م ــى ذل ــراء كلمــا دعــت الحاجــة إل الخب

	1 قيــام مديــري الاســتثمارات القائمــن علــى اســتثمار ممتلــكات وموجــودات الهيئــة بعملهــم .
وفقــاً لأحــكام القانــون، وسياســة المجلــس الاســتثمارية، والمعاييــر والإجــراءات التــي يحددهــا.

	2 ــر . ــة لمدي ــة الموكول ــد فيمــا يتعلــق بالاســتثمارات فــي المجــالات التجاري عــدم وجــود أي تحدي
ــد. ــدأ تقــويم العوائ ــى ضــرورة توافــق الاســتثمارات ومب الاســتثمارات، إضافــة إل

	3 ضمــن المخاطــر الممكنــة الــواردة فــي الأهــداف الاســتثمارية، ويمكــن توزيــع أو خلــط أو مــزج .
الاســتثمارات فــي المجــالات الماليــة والاجتماعيــة والسياســية كمــا يلــي:

 أ‌.   محفظة استثمارية من سندات وأوراق الحكومة الإلزامية.
ــي مجــالات وقطاعــات محــددة ومــن ضمــن هــذه  ــاً ف ــات للاســتثمار اجتماعي  ب‌. �متطلب
المجــالات: الرياضــة والثقافــة والتعليــم والأبحــاث والإســكان والشــركات والبنيــة 

ــا. ــة وغيره ــة العام التحتي
	4 ــتثمار . ــات اس ــع واجب ــق م ــراءات تتطاب ــر وإج ــع معايي ــس الإدارة أن يض ــى مجل ــب عل يج

ــة. ــس تجاري ــى أس ــة وعل ــالات دائم ــي مج ــوال ف الأم
	5 أن لا يخلــق دليــل الاســتثمارات تضــارب فــي المصالــح أو يجنــي مكاســب مــن اتحــاد مهنــي .

معلــن عنــه بــن الحافــظ ومديــر و/أو مديــري الاســتثمار.

مادة )77( 
يطلــب مــن مجلــس الإدارة إقــرار المعاييــر والإجــراءات الخاصــة بالاســتثمارات المتوافقــة مــع مهمــات 
ــة مربحــة وحصينــة علــى أن تحتــوي  ووظائــف المجلــس لاســتثمار الموجــودات فــي اســتثمارات تجاري

هــذه الإجــراءات والمعاييــر علــى مــا يلــي:
	1 أنــواع الاســتثمارات المســموح اســتثمار الموجــودات بهــا ومعايير اختيــار وتحديد الاســتثمارات .
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ضمــن هــذه الأنــواع بمــا فيهــا محدوديــة القطــاع أو نوع الاســتثمار.
	2 تحديــد وتطويــر حــدود دنيــا أو معاييــر يمكــن عــن طريقهــا تقييــم أداء الاســتثمارات وأنواعها .

والفرديــة منهــا بشــكل عام.
	3 معايير ومؤشرات الوقوف على فعالية استثمارات الصندوق..
	4 تجنــب الاســتثمارات غيــر الأخلاقيــة، بمــا فــي ذلــك وضــع سياســات ومعاييــر وإجــراءات مــن .

أجــل تجنــب تنفيــذ اســتثمارات تمــس بســمعة الوطــن.
	5 ــدات فــي . ــن المخاطــر والعائ ــوازن معقــول ب ــى ت محــددات أو حــدود اســتثمارية للوصــول إل

ــة بشــكل عــام. المحفظــة النقدي
	6 هيكلية إدارة الموجودات..
	7  استخدام البدائل، وغيرها من الأدوات المالية..
	8 إدارة القروض والسيولة والعمليات والعملة والسوق وغيرها من المخاطر المالية..
	9 ممارسة أو تخويل التصويت من خلال الاستثمارات..

.	10 طــرق وقواعــد مــن أجــل تقييــم الاســتثمارات التــي لا تتــم التجــارة بهــا بشــكل علنــي 
ــس  ــد والأس ــتثمارات والقواع ــل الاس ــاً لدلي ــت وفق ــد تم ــون ق ــريطة أن تك ــم ش ومنتظ

ــا. ــة له الصحيح

مادة )78( 
ــر والإجــراءات مــرة كل ســنة علــى الأقــل، بحيــث يتــم تنظيــم  يجــب أن يعــاد النظــر فــي المعايي

ــر المجلــس الســنوي. ــر عنهــا فــي تقري تقري

الفصل السادس

التقارير
مادة )79( 

يتم إعداد التقارير التالية:
	1 تقرير سنوي من المجلس لرئيس الوزراء للإفصاح عنه للمشتركين والنشر..
	2 التقريــر الســنوي للمدقــق الخارجــي إلــى لجنــة التدقيــق للإفصــاح عنــه للمجلــس ورئيــس .

الهيئــة والمشــتركين.
	3 تقريــر ربعــي للجنــة التدقيــق إلــى المجلــس للإفصــاح عنــه إلــى لجنــة الاســتثمارات ورئيــس .

الهيئــة. 
	4 تقريــر ربعــي للجنــة الاســتثمارات إلــى المجلــس للإفصــاح عنــه إلــى لجنــة التدقيــق ورئيــس .

الهيئــة. 
	5 تقريــر ربعــي لمديــري الاســتثمار إلــى لجنــة الاســتثمارات للإفصــاح عنــه إلــى المجلــس ورئيــس .

. لهيئة ا
	6 تقرير ربعي للحافظ إلى لجنة الاستثمارات للإفصاح عنه إلى المجلس ورئيس الهيئة..
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	7 مادة )80( .
يجب أن يتضمن التقرير السنوي للمجلس على ما يلي:

	1 البيانات المالية والحسابات عن السنة المالية المنصرمة..
	2 النتائج الأساسية المتعلقة بأداء الاستثمارات..
	3 مدى تطابق أداء مدير الاستثمارات السابق والحالي لتعليمات الحد الأدنى..
	4 بيان سياسة الاستثمارات للسنة القادمة..
	5 ما يتضمنه تقرير المدقق الخارجي بشأن الوضع المالي للسنة المنصرمة..
	6 ما تشتمل عليه التقارير الربعية لكل من لجنة التدقيق ولجنة الاستثمارات..
	7 بيان السياسات الاستثمارية والمعايير والإجراءات..
	8 تحليل ومطابقة لكل من الموجودات والمطلوبات..
	9 معلومــات بشــأن ترتيبــات مديــري الاســتثمارات والحافــظ الخاصــة بالاســتثمارات، بمــا فــي .

ــرادات. ذلــك الرســوم والنفقــات والإي
.	10 ــع الاســتثمارات التــي  ــة تؤكــد أن جمي شــهادة موقعــة مــن رئيــس المجلــس ورئيــس الهيئ

تمــت خــال الســنة الماضيــة تتفــق مــع سياســة الاســتثمارات والمعاييــر والإجــراءات طبقــا 
ــون والأنظمــة والقــرارات والتعليمــات. للقان

.	11  معلومات حول حجم التعويضات والمنافع التي صرفت لجميع أعضاء المجلس.

الفصل السابع

إدارة الشؤون المالية
مادة )81( 

تبــدأ الســنة الماليــة للهيئــة فــي الأول مــن كانــون الثانــي )ينايــر( وتنتهــي فــي الحــادي والثلاثــن مــن 
شــهر كانــون الأول )ديســمبر( مــن كل ســنة ميلاديــة.

مادة )82( 
يجب على الهيئة أن تضمن تحقيقاً أعلى للمعايير المحاسبية المالية في أعمالها عن طريق:

	1 الاحتفاظ بالسجلات المحاسبية والتقارير المهنية وفقاً لمعايير المحاسبة الدولية..
	2 إنشاء أنظمة مراقبة إدارية ومالية ومعلوماتية..
	3 الاحتفاظ بسجل الاستثمارات التي نفذت خلال السنة الماضية بما في ذلك:.

 أ‌.   القيمة الدفترية لكل استثمار.
 ب‌. القيمة السوقية لكل استثمار، أو القيمة المعادلة له إذا ما طرح للبيع.

 ج.  �معلومــات تســمح بالتأكــد مــن تنفيــذ متطلبــات أحــكام القانــون وسياســة 
الاســتثمارات والمعاييــر والإجــراءات الخاصــة بذلــك.

مادة )83( 
ــة،  ــراءات المطلوب ــة والإج ــبية والأنظم ــر المحاس ــجلات والدفات ــى الس ــة عل ــة بالمحافظ ــوم الهيئ تق
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ــن أن: ــد م وتتأك
	1 الموجودات التقاعدية محمية أو تحت المراقبة..
	2 تحويلات الهيئة والحافظ قد تمت وفقاً لأحكام القانون والأنظمة والقرارات والتعليمات..
	3 إدارة المــوارد البشــرية والماليــة والطبيعيــة للهيئــة تتــم بصــورة اقتصاديــة وفعالــة .

وصحيحــة.

مادة )84( 
على الهيئة أن تعد وتوفر بيانات مالية سنوية تحتوي على ما يلي:

	1 ميزانية نهائية في نهاية كل سنة مالية..
	2 الإيرادات والنفقات للسنة المالية المنصرمة..
	3 التغييرات الصافية التي حصلت في قيمة الموجودات..
	4 الاستثمارات..

مادة )85( 
يجــب علــى البيانــات الماليــة الســنوية أن تظهــر جميــع المعلومــات الضروريــة لعــرض الموقــف المالــي 

بشــكل صحيــح وفقــاً لمعاييــر المحاســبة الدوليــة فــي نهايــة كل ســنة ماليــة.

مادة )86( 
ــي  ــات الت ــس المعلوم ــى نف ــوي عل ــة تحت ــة ربعي ــر مالي ــداد تقاري ــر وإع ــة تحضي ــى الهيئ ــب عل يج

ــة. ــك الميزاني ــن ذل ــتثنى م ــنوية ويس ــة الس ــات المالي ــا البيان تتضمنه

الفصل الثامن

المدققون
مادة )87( 

يجــب علــى الهيئــة تعيــن مدقــق داخلــي متفــرع يتصــف بالنشــاط والأمانــة والنزاهــة والإخــاص 
والقــدرة علــى القيــام بالعمليــات الماليــة للهيئــة، وعليــه أن يقــوم بتحضيــر تقريــر ســنوي يقــدم 

إلــى المجلــس طبقــاً للقانــون والأنظمــة والقــرارات والتعليمــات.

مادة )88( 
ــاً  ــة طبق ــة وعادل ــة مفتوح ــال مناقص ــن خ ــنوياً م ــاً س ــاً خارجي ــن مدقق ــس أن يع ــى المجل عل
ــق  ــن مدق ــن تعي ــى ح ــه إل ــي موقع ــابق ف ــي الس ــق الخارج ــى المدق ــات، ويبق ــروط والتعليم للش

ــام. ــليمه المه ــد وتس جدي

مادة )89( 
على المدقق الخارجي أن يقوم ويلتزم بالمعايير التالية:
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	1 أن يكــون عضــواً فــي إحــدى معاهــد أو جمعيــات المدققــن ذات الســمعة الجيــدة ومعتــرف .
بهــا.

	2 ــة . ــات مالي ــي لمؤسس ــق رئيس ــنوات كمدق ــس س ــن خم ــل ع ــرة لا تق ــه خب ــون لدي أن يك
ــرة. كبي

	3 أن يكون مستقلا عن الهيئة..

مادة )90( 
يجــب علــى المدقــق الخارجــي الــذي لــم يقــم بتلبيــة متطلبــات الهيئــة واحتياجاتهــا خــال الســنة 
ــذه  ــح ه ــر، وتصب ــدون تأخي ــة ب ــى الهيئ ــه إل ــة من ــة وموقع ــتقالته الخطي ــدم اس ــة أن يق المالي
الاســتقالة ســارية المفعــول عنــد تســليم الهيئــة لهــا، أو فــي الوقــت المحــدد فــي كتــاب الإقالــة 

الموجــه مــن الهيئــة لــه، أيهمــا أبعــد.

مادة )91( 
علــى أعضــاء المجلــس وإدارة الهيئــة تزويــد المدقــق الخارجــي بجميــع المعلومــات والتوضيحــات، وتأمــن 
الوصــول إلــى الســجلات والوثائــق والســجلات المحاســبية وحســابات الهيئــة، والتــي يعتبرهــا المدقــق 

ضروريــة لتحضيــر أي تقريــر يطلــب منــه وفقــاً للقانــون.

مادة )92( 
علــى المدقــق الخارجــي أن يعــد تقريــراً ســنوياً ببيانــات مفصلــة وأن يوضــح مــن وجهــة نظــر المدقــق 

مــا يلــي:
	1 إذا كانت البيانات المالية مقدمة بشكل عادل وفقاً لمعايير المحاسبة الدولية..
	2 إذا كانت تحويلات الهيئة قد تمت وفقاً لأحكام القانون والتعليمات..
	3 إذا كان سجل الاستثمارات يعكس بشكل واقعي القيمة الحقيقة لموجودات الهيئة..
	4 ــي– . ــق الخارج ــر المدق ــة نظ ــن وجه ــة – م ــة أو مطلوب ــائل ناقص ــة مس ــاك أي ــت هن إذا كان

ــا. ــس إليه ــر المجل ــت نظ ــس الإدارة ولف ــى مجل ــا إل رفعه

مادة )93( 
فــي حالــة توفــر قناعــة لــدى المدقــق الخارجــي أو شــك بوجــود أي خطــأ أو إهمــال فــي البيانــات المالية 
ــر أن  ــدون تأخي ــى المدقــق الخارجــي وب ــي أو المدقــق الســابق، فعل ــي وافــق عليهــا المدقــق الداخل الت
يعلــم المجلــس بهــذا الشــأن، وفــي هــذه الحــالات يجــب علــى المدقــق الخارجــي أن يخــرج بيانــات ماليــة 

معدلــة أو إجــراء التعديــل الضــروري فــي التقريــر المرفــوع إلــى المجلــس.

مادة )94( 
المدقــق الخارجــي غيــر ملــزم بتقــديم أيــة معلومــات لأيــة جهــة خارجيــة باســتثناء مــا يســمح بــه 

القانــون.
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الفصل التاسع

الحافظ
مادة )95( 

ــة  ــة وقانوني ــة مفتوح ــال مناقص ــن خ ــظ( م ــن )حاف ــوم بتعي ــة أن يق ــس إدارة الهيئ ــى مجل عل
يتولــى إدارة أمــوال وموجــودات الهيئــة، وتحــدد الهيئــة لــه مــدة العمــل علــى أســاس معاييــر الأداء 

ــات. ــرارات والتعليم ــا الق ــي تتضمنه الت

مادة )96( 
يجب أن تشمل معايير اختيار الحافظ على ما يلي:

	1 توفر نظام إدارة مخاطر وغيره من أنظمة المعلومات والأنظمة التكنولوجية لديه..
	2 خبــرة لا تقــل عــن خمــس عشــرة ســنة وســجل إيجابــي حافــل كخبيــر يعتمــد عليــه فــي .

لسوق. ا
	3 إمكانية إعادة التأمين..
	4 إظهــار وإثبــات حجــم رأس المــال الاحتياطــي يتناســب وحجــم المبالــغ التــي يكلــف بالحفــاظ .

 . عليها
	5 قدرة عالية على الاتصال والإعلام..
	6 وجود لوائح عمل أو أدلة التزام أخلاقية مكتوبة تتوافق مع المتطلبات التنظيمية..
	7 ــن . ــك م ــر ذل ــة وغي ــوم والعمول ــام الرس ــواع وأحج ــع أن ــن جمي ــمي ع ــاغ رس ــف وإب كش

ــف. المصاري

مادة )97( 
ــة  ــأن أي ــة بش ــام للهيئ ــا الع ــة أو مديره ــس الهيئ ــن رئي ــرة م ــات مباش ــظ تعليم ــتلم الحاف يس
فعاليــة تتعلــق بالأمــوال والممتلــكات المحفوظــة لــدى الحافــظ، ويقــوم الحافــظ بــإدارة أمــوال أنظمــة 
ــا، وتعامــل الدفعــات مــن  ــع المحــددة” “والمســاهمات المحــددة” بشــكل مســتقل كلي التقاعــد “المناف

ــى الحســابات المذكــورة بشــكل منفصــل تمامــا. وإل

مادة )98( 
ــا  ــن بعضهم ــتقلتين ع ــن ومس ــن مختلفت ــتثمارات وحدت ــر الاس ــظ ومدي ــون الحاف ــب أن يك يج

ــض. البع

مادة )99( 
يجــب علــى الهيئــة أن تحصــل فــي فتــرات محــددة علــى معلومــات مــن الجهــة الرســمية المشــرفة 
علــى الحافــظ عــن أي إجــراء يمكــن أن يؤثــر علــى الوضــع المالــي أو الإداري للحافــظ، وعليهــا أن تأخــذ 

الإجــراءات اللازمــة علــى ضــوء ذلــك بمــا فيهــا إعــادة تعيــن حافــظ آخــر فــي حالــة الضــرورة.
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مادة )100( 
على الحافظ أن يقوم بالمهام التالية:

	1 الاحتفاظ بموجودات وممتلكات التقاعد بصفته مؤتمنا عليها نيابة عن المشتركين..
	2 ــن . ــا م ــة وغيره ــه الخاص ــن ممتلكات ــاً ع ــة كلي ــد مفصول ــة التقاع ــودات أنظم ــاء موج إبق

ــكات.  الممتل
	3 استقبال مساهمات الحكومة أو جهات التشغيل الأخرى، والموظفين طبقاً للقانون..
	4 ــة . ــن وزارة المالي ــة م ــاهمات التقاعدي ــتلام المس ــتثمارات باس ــر الاس ــة ومدي ــام الهيئ إع

جهــات التشــغيل الأخــرى لحســابات المتقاعديــن المفتوحــة لديــه، وذلــك خــال أربعــة أيــام 
ــغ. مــن اســتلامه المبال

	5 ــابات . ــي الحس ــن مالك ــادرة ع ــات الص ــاً للتعليم ــم وفق ــتثمارات تت ــن أن الاس ــد م التأك
ــة. ــتثمارية للهيئ ــة الاس ــة والسياس الفردي

	6 إبلاغ الهيئة بقيمة الموجودات والإجراءات التقاعدية شهرياً على الأقل..
	7 إعــام مجلــس الإدارة بالمســائل المتعلقــة بالموجــودات الموضوعــة لديــه نيابــة عن المشــتركين .

فــي فتــرات زمنيــة تحــدد مــن قبــل المجلــس.
	8 ــن . ــن كل م ــا ب ــة عليه ــد والموافق ــودات التقاع ــة بموج ــا علاق ــرى له ــات أخ ــديم خدم تق

ــد. ــن العوائ ــوب م ــى المطل ــد الأدن ــك الح ــي ذل ــا ف ــظ بم ــة والحاف الهيئ
	9 صرف المنافع التقاعدية وفقا لتعليمات الهيئة ضمن المواعيد المتفق عليها..

مادة )101( 
علــى الحافــظ إبــاغ الهيئــة بالإجــراءات التــي ســتتخذ بحقــه بشــأن التصفيــة أو الإفــاس لتقــوم 

باختيــار حافــظ جديــد فــوراً.

مادة )102( 
ــاً  ــظ وفق ــدى الحاف ــة ل ــة والموضوع ــد المؤمن ــودات التقاع ــى موج ــرارات عل ــة ق ــذ أي ــوز تنفي لا يج
ــى الحافــظ، ولا يجــوز أن تكــون هــذه الموجــودات جــزءاً مــن  ــا مرفوعــة عل ــة قضاي ــي أي ــون ف للقان

ــة. ــاس أو التصفي ــة الإف عملي

مادة )103( 
علــى الحافــظ أن يقــوم بممارســة نشــاطاته وفقــاً للشــروط الــواردة والمحــددة فــي الاتفــاق الموقــع مــع 

الهيئــة بصــورة دقيقــة وكاملــة.

مادة )104( 
ــام الحافــظ  ــة مســائل أخــرى ناجمــة عــن عــدم قي ــة عــن أي يكــون الحافــظ مســئولا أمــام الهيئ
ــك الناجمــة عــن  ــة أو تل ــه فــي الاتفــاق الموقــع مــع الهيئ ــا هــو منصــوص علي ــه وفقــاً لم بواجبات

ــات. ــرارات والتعليم ــة والق ــون والأنظم ــاً للقان ــه طبق ــام بمهام القي
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مادة )105( 
للهيئــة الحــق فــي الاســتفادة مــن مبلــغ إعــادة التأمــن الخــاص بالحافــظ وذلــك فــي حالــة خــرق 

الاتفــاق الموقــع بينهمــا.

الفصل العاشر

مدير الاستثمارات
مادة )106( 

يعــن المجلــس مــن خــال مناقصــة مفتوحــة وقانونيــة، مؤسســة ماليــة مرموقــة مديــراً 
للاســتثمارات، وتحــدد مــدة العقــد مــن قبــل الهيئــة وفقــا لقاعــدة معاييــر الأداء الجيــدة الــواردة فــي 

ــات. ــة والتعليم الأنظم

مادة )107( 
يجب أن تشمل معايير اختيار مدير الاستثمارات ما يلي:

	1 خبرة استثمارية مثبتة ومشهودة..
	2 توفر نظام المخاطر ونظم المعلومات والتكنولوجيا الحديثة لديه..
	3 ــجل . ــتثمارات وس ــوع إدارة الاس ــي موض ــل ف ــى الأق ــرة عل ــن الخب ــنة م ــرة س ــس عش خم

ــواق. ــي الأس ــة ف ــة عالي ــمعة ومكان ــة ذات س ــة مالي ــت كمؤسس مثب
	4 توفير ترتيبات وخدمات إعادة التأمين..
	5 ــة . ــن والأنظم ــا للقوان ــم طبق ــكل منتظ ــات بش ــر والبيان ــديم التقاري ــى تق ــدرات عل ق

والقــرارات والتعليمــات.
	6 قــوة ماليــة مــع مؤشــرات ثابتــة حــول حجــم الموجــودات وحجــم رأس المــال الاحتياطــي أو .

)100 مليــون دولار علــى الأقــل(.
	7 وجود لوائح عمل وأدلة التزام أخلاقية مكتوبة تتوافق مع المتطلبات التنظيمية..
	8 الإفصاح عن جميع الرسوم والعمولات وغيرها من المصاريف..
	9 التعهد بتوفير المعلومات الضرورية للأغراض البحثية المهنية..

مادة )108( 
تشــمل واجبــات مديــر الاســتثمارات وفقــا للقانــون و/أو الأنظمــة و/أو القــرارات و/أو التعليمــات و/أو 

الاتفــاق علــى مــا يلــي:
	1 تقــديم مجموعــة مــن خيــارات المحافــظ الماليــة بشــكل يتناســب وأولويــات وسياســة لجنــة .

الاســتثمارات.
	2 ــأن . ــبل والوســائل بش ــل الس ــاع أفض ــة الاســتثمارات واتب ــة لجن ــتثمار وفقــا لسياس الاس

ذلــك.
	3 ــر والإعــام عــن حافظــة الاســتثمارات وقيمتهــا وعائداتهــا وغيــر ذلــك مــن . تقــديم التقاري

المعلومــات الإحصائيــة التــي يمكــن أن تطلــب مــن قبــل الحافــظ أو مجلــس الإدارة.
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	4 العمل على تقديم وتوفير إمكانية إعادة التأمين..
	5 الإفصاح الكامل عن جميع الرسوم والعمولات وغيرها من المصاريف..

الباب السادس

صرف قروض بضمان مبلغ المكافأة أو الراتب التقاعدي
مادة )109( 

يجــوز للهيئــة أن تقــرض المنتفعــن بأحــكام هــذا القانــون الذيــن لا تقــل مــدة خدمتهــم عــن ثــاث 
ســنوات وذلــك أثنــاء مــدة الخدمــة، وفــي حــدود الاعتمــادات التــي يخصصهــا مجلــس الإدارة لهــذا 

الغــرض، وبالفائــدة التــي يحددهــا ويكــون صــرف هــذه القــروض فــي الحــدود الآتيــة:
	1 راتــب ثلاثــة أشــهر لمــن تبلــغ مــدة خدمتــه ثــاث إلــى خمــس ســنوات تســدد علــى ســنة .

واحــدة.
	2 راتب خمسة أشهر لمن تكون مدة خدمته أكثر من خمس سنوات..
	3 ــس . ــى خم ــنوات حت ــر س ــن عش ــر م ــه أكث ــدة خدمت ــون م ــن تك ــهر لم ــبعة أش ــب س رات

ــنوات. ــاث س ــا ث ــدة أقصاه ــي م ــدد ف ــنة تس ــرة س عش
	4 راتــب تســعة أشــهر لمــن تزيــد مــدة خدمتــه عــن خمــس عشــرة ســنة تســدد فــي مــدة .

ــاث ســنوات وذلــك شــريطة ألا يتجــاوز ســن المنتفــع 57 عامــا، فــإذا زادت عــن  أقصاهــا ث
هــذا القــدر فــا يجــوز أن يزيــد القــرض الممنــوح لــه وفوائــده عــن المبلــغ الــذي يســتحق فــي 
حالــة الوفــاة فــي تاريــخ نهايــة مــدة الســداد، ولا يجــوز أن تزيــد مــدة الســداد بأيــة حــال عن 
المــدة الباقيــة لبلــوغ ســن التقاعــد كمــا لا يجــوز إجــراء قــرض آخــر إلا بعــد ســداد رصيــد 

القــرض الســابق.
	5 إذا انتهــت خدمــة المنتفــع لأي ســبب قبــل الانتهــاء مــن ســداد القــرض، خصــم الرصيــد .

ــه أو  ــة وفات المتبقــي ممــا يســتحق مــن مكافــأة أو راتــب تقاعــدي الــذي يســتحق فــي حال
فصلــه مــن الخدمــة بســبب العجــز عــن العمــل، ولا يجــوز خصــم الرصيــد المتبقــي مــن 
الراتــب التقاعــدي المســتحق للورثــة إلا فــي حــدود الربــع فــإذا لــم تكــن هنــاك اســتحقاقات 

يخصــم منهــا الرصيــد تتحمــل بــه الهيئــة خصمــاً مــن ريــع اســتثمار أموالــه.
	6 يجــوز لمجلــس الإدارة تخفيــض قيمــة مــا يجــوز صرفــه مــن قــروض وكــذا تخفيــض مــدة .

الســداد.
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الباب السابع

أحكام عامة وانتقالية

الفصل الأول

ترتيبات خاصة بالعاملين في منظمة التحرير الفلسطينية
مادة )110( 

ــن خدمــوا فــي  تحســب ســنوات التفــرغ لموظفــي القطــاع العــام وقــوى الأمــن الفلســطيني الذي
مؤسســات منظمــة التحريــر الفلســطينية وفصائلهــا المعتمــدة وكذلــك ســنوات الأســر للأســرى 

المحرريــن مــن ســجون الاحتــال وفقــاً للمعطيــات التاليــة:
	1 ــح . ــابقة لصال ــب ســنوات التفــرغ أو الأســر الس ــن )45( تحس ــف دون س إذا كان عمــر الموظ

قانــون التقاعــد الجديــد علــى أن تحــول الســلطة الوطنيــة المســتحقات التــي ترتبــت عليهــا 
بمــا فيهــا حصــة الموظــف والحكومــة عــن هــذه الســنوات إلــى الهيئــة وتقيــد فــي الحســاب 

الخــاص بالموظــف لــدى الهيئــة.
	2 ــابق . ــد الس ــام التقاع ــي نظ ــو ف ــو عض ــد وه ــا يزي ــنة أو م ــف )45( س ــر الموظ إذا كان عم

وفقــا للقانــون رقــم )34( لســنة 1959، تحســب ســنوات التفــرغ أو الأســر الســابقة لصالــح 
القانــون وتحــول الســلطة الوطنيــة المســتحقات المترتبــة عليهــا بمــا فيهــا حصــة الموظــف 

والحكومــة دفعــة واحــدة لصالــح هــذا النظــام.
	3 إذا كان عمــر الموظــف )45( ســنة أو مــا يزيــد وهــو عضــو فــي نظــام التقاعــد الســابق وفقــا .

ــح هــذا  ــون رقــم )8( لســنة 1964، تحســب ســنوات التفــرغ أو الأســر الســابقة لصال لقان
النظــام وتحــول الســلطة الوطنيــة المســتحقات المترتبــة عليهــا بمــا فيهــا حصــة الموظــف 
والحكومــة دفعــة واحــدة لصالــح هــذا النظــام ويشــمل ذلــك المدنيــن وعناصــر قــوى الأمــن 

الفلســطينية.
	4 إذا كان عمــر الموظــف )45( ســنة أو مــا يزيــد وهــو عضــو فــي نظــام التقاعــد الســابق وفقــا .

ــنوات  ــب س ــنة 2004، تحس ــطيني لس ــن الفلس ــوى الأم ــات لق ــن والمعاش ــون التأم لقان
التفــرغ أو الأســر الســابقة لصالــح هــذا النظــام وتحــول الســلطة الوطنيــة المســتحقات 
المترتبــة عليهــا بمــا فيهــا حصــة الموظــف والحكومــة دفعــة واحــدة لصالــح هــذا النظــام 

يشــمل ذلــك المدنيــن وعناصــر قــوى الأمــن الفلســطينية.
	5 يقــوم الصنــدوق القومــي الفلســطيني و/أو هيئــة التنظيــم والإدارة و/أو الإدارة الماليــة .

العســكرية وبنــاء علــى ســجلاتها الرســمية باعتمــاد عــدد ســنوات الخدمــة المتفرغــة فــي 
ــل  ــة كام ــع الحكوم ــدة، وتدف ــا المعتم ــطينية وفصائله ــر الفلس ــة التحري ــوف منظم صف
التعويــض النقــدي عــن كافــة ســنوات هــذه الخدمــة المعتمــدة، ويمكــن اســتخدام مصــادر 
ــن  ــدر ع ــام يص ــب نظ ــرغ بموج ــل المتف ــنوات العم ــدد س ــى ع ــول إل ــمية للوص ــرى رس أخ

ــوزراء. مجلــس ال
	6 فــي حالــة حصــول الموظــف علــى تقاعــد مــن مصــدر آخــر أو حالــة عــدم كفايــة المعلومــات .

الــواردة فــي الســجلات بشــأن مــدة الخدمــة أو التعويــض المدفــوع عنهــا، تعــدل مســاهمات 
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الحكومــة عــن ســنوات هــذه الخدمــة فــي المنظمــة وفصائلهــا المعتمــدة بشــكل يتفــق مــع 
الإجــراءات والأحــكام المطــورة وفقــا للأنظمــة الصــادرة عــن مجلــس الــوزراء.

مادة )111( 
للمتقاعديــن الذيــن عملــوا بشــكل متفرغ فــي منظمة التحريــر الفلســطينية وفصائلهــا المعتمدة 

الحــق فــي اختيــار طريقــة تســوية مســتحقاتهم التقاعدية وفقــاً لإحــدى البدائــل التالية:
	1 ــوا منتســبين إليــه عنــد . الحصــول علــى راتــب تقاعــدي وفقــاً لنظــام التقاعــد الذيــن كان

ــى التقاعــد. إحالتهــم عل
	2 ــي . ــدوق القوم ــي الصن ــه ف ــول ب ــام المعم ــاً للنظ ــة وفق ــأة مالي ــى مكاف ــول عل الحص

الفلســطيني تدفــع مــرة واحــدة عنــد إحالــة الموظــف علــى التقاعــد وفــي هــذه الحالــة لا 
ــة. ــب تقاعدي ــة بروات ــن المطالب ــف أو المنتفع ــوز للموظ يج

	3 تخصــم الســلفة أو الســلف الماليــة التــي حصلــوا عليهــا علــى حســاب المكافــآت وصرفــت .
مــن الصنــدوق القومــي أو مــن وزارة الماليــة مــن هــذه المســتحقات ومــن الرواتــب التقاعديــة 

وفقــا للائحــة تصــدر بهــذا الشــأن.

الفصل الثاني

ترتيبات انتقالية
مادة )112( 

بمــا لا يتعــارض مــع القوانــن ذات العلاقــة )1959، 1964، 2004( لا تمــس الحقــوق التقاعديــة لموظفــي 
ــاذ  ــد نف ــة بع ــد الحالي ــة التقاع ــدى أنظم ــطينية ل ــن الفلس ــوى الأم ــر ق ــة وعناص ــة المدني الخدم

ــون. أحــكام هــذا القان

مادة )113( 
	1 يكــون للموظــف المحســوب لــه ســنوات خدمــة أقــل مــن الســنوات المطلوبــة لاســتحقاق .

راتــب تقاعــدي وفقــاً لقوانــن التقاعــد الســابقة المذكــورة أعــاه والقانــون الحالــي الحــق فــي 
شــراء ســنوات خدمــة لأغــراض التقاعــد وفقــاً للائحــة تصــدر عــن مجلــس الــوزراء.

	2 يجــب أن لا تزيــد عــدد الســنوات المســموح بشــرائها وفقــاً لأحــكام الفقــرة )1( مــن هــذه .
المــادة عــن نصــف عــدد الســنوات المســجلة لصالــح الموظــف فــي نظــام التقاعــد وفقــاً 
لأحــكام القوانــن الســابقة المذكــورة أعــاه والقانــون الحالــي أو عشــر ســنوات أيهمــا أقــل، 

وشــريطة أن لا يزيــد إجمالــي عــدد الســنوات المحســوبة للتقاعــد عــن )40( ســنة.

مادة )114( 
تنتهــي خدمــة موظفــي القطــاع العــام الذيــن تزيــد أعمارهــم عــن )60( ســنة خــال )120( يــوم مــن 

تاريــخ ســريان هــذا القانــون شــريطة أن تســوى مســتحقاتهم التقاعديــة.
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مادة )115( 
علــى الجهــات ذات العلاقــة تحويــل المنافــع المســتحقة للموظفــن دون ســن “45” ســنة وفقــاً للقوانين 
الســابقة، خــال مــدة أقصاهــا ســنتان مــن تاريــخ ســريان القانــون إلــى حســاباتهم حســب نظــام 

التقاعــد الحالــي، وتكــون شــروط ومعطيــات التحويــل كمــا يلــي:
	1 يقيد إلى حساب الموظف الخاص قيمة الحقوق المالية المحولة له من النظام السابق..
	2 ــد . ــذ بنســبة )1:1( فــي نظــام التقاعــد الجدي ــخ التنفي ــد ســنوات المســاهمة فــي تاري تقي

ــنة  ــن كل س ــل ع ــوم التحوي ــي ي ــهري ف ــب الش ــن الرات ــدل )%2( م ــترك وبمع ــح المش لصال
ــدة. معتم

	3 يجب على الهيئة إقرار أي تحويل..

الفصل الثالث

أحكام عامة
مادة)116( 

لا تنطبــق أحــكام هــذا القانــون علــى رئيــس الســلطة الوطنيــة ورئيــس وأعضــاء مجلــس الــوزراء 
ورئيــس وأعضــاء المجلــس التشــريعي.

مادة )117( 
ــر إذا  ــد المبك ــى التقاع ــة إل ــة العام ــارات المصلح ــف لاعتب ــل أي موظ ــوزراء أن يحي ــس ال ــوز لمجل يج
أكمــل خمــس عشــرة ســنة خدمــة مقبولــة للتقاعــد دون أن يخصــم مــن مســتحقاته الإلزاميــة، 
ولا يوجــد ضمــن هــذه المــادة مــا يمنــع مــن حصــول الموظــف علــى أيــة تعويضــات حســب الاتفــاق 

مــع الجهــة المشــغلة وضمــن أحــكام القانــون.

مادة )118( 
تسري أحكام هذا القانون على كافة حالات التقاعد اعتباراً من تاريخ نفاذه.

مادة )119( 
ــد  ــتحقاق تقاع ــة لاس ــنوات المطلوب ــن الس ــل م ــة أق ــنوات خدم ــم س ــوب له ــون المحس الموظف

الشــيخوخة يحصلــون علــى مســتحقاتهم وفقــاً لســنوات المســاهمة الفعليــة.

مادة )120( 
ــن انتهــت أو تنتهــي خدماتهــم بســبب بلوغهــم ســن إل(60 ســنة(  موظفــو القطــاع العــام الذي
ولــم يكملــوا خدمــة وظيفيــة محســوبة لأغــراض التقاعــد )15 ســنة( تتحمــل خزينــة الســلطة 
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الوطنيــة الفلســطينية تقاعــداً أساســياً لهــم، وفقــاً للائحــة تصــدر عــن مجلــس الــوزراء إذا لــم 
ــغ  ــن مبل ــرق ب ــع الف ــة يدف ــل أو الإعال ــذا الدخ ــل ه ــر مث ــة توف ــي حال ــر، وف ــل آخ ــم دخ ــن له يك

التقاعــد الأساســي والدخــل الشــهري فقــط.

مادة )121(
ــة الفلســطينية تقاعــداً  ــة الســلطة الوطني فيمــا عــدا موظفــي القطــاع العــام، تتحمــل خزين
أساســياً بمقــدار )100( دولار شــهرياً لــكل مــن بلــغ ســن الســتين ســنة ولــم يكــن لــه أي دخــل أو 
مصــدر إعالــة آخــر، وفــي حالــة توفــر مثــل هــذا الدخــل بأقــل مــن مائــة دولار يدفــع الفــرق فقــط.

مادة )122( 
بمــا لا يتعــارض وأحــكام أي قانــون آخــر والــذي بموجبــه حصــل حكــم أو اتخــذ قــرار ضــد الشــخص 
المنتفــع مــن أحــكام هــذا القانــون، لا يجــوز تنفيــذ أو حجــز ولا البــدء فــي أيــة إجــراءات ضــد وعلــى 
ــة للمشــترك، والحقــوق المترتبــة عنهــا أو رصيــد الحســابات الخاصــة  حســاب المســاهمات التقاعدي
بــه الموجــودة أو المــدارة مــن قبــل الهيئــة، إضافــة لذلــك لا تشــكل مثــل هــذه المســاهمات، المنافــع 
وأرصــدة الحســاب جــزءا مــن ممتلــكات وموجــودات المشــترك فــي حالــة الإفــاس أو غيــر ذلــك مــن 

الإجــراءات المماثلــة، باســتثناء تلــك المتعلقــة بحقــوق المطلقــات ورعايــة الأولاد.

مادة )123( 
قبــل أن تتــم جبايــة أيــة مســاهمات لأنظمــة التقاعــد المؤسســة ضمــن هــذا القانــون يجــب علــى 

الهيئــة أن تكــون قــد وفــرت مــا يلــي:
	1 نظــام تســجيل فعــال لتســجيل كامــل مســاهمات الأفــراد والحكومــة فــي نظــام .

المحــددة. المســاهمات 
	2 ــكل . ــار ش ــتركين لاختي ــى المش ــي عل ــكل تفصيل ــاهمات بش ــتثمار المس ــرص اس ــرض ف ع

اســتثمار أموالهــم مــن نظــام المســاهمات المحــددة، إضافــة إلــى توفيــر الإجــراءات الضروريــة 
لإتاحــة الفرصــة للمشــتركين للاختيــار وتعديــل الاختيــار عنــد اللــزوم.

	3 الحافــظ علــى الموجــودات الاســتثمارية، ومديــر للاســتثمارات للبــدء فــي اســتثمار الأمــوال .
ــق والمعلومــات  ــل الصنادي ــة مــن أجــل تحوي ــع الإجــراءات الضروري ــر جمي ــى توفي ــة إل إضاف

ــر الاســتثمارات. إلــى الحافــظ ومدي

مادة )124( 
يصدر مجلس الوزراء اللوائح والقرارات اللازمة لتنفيذ أحكام هذا القانون.

مادة )125( 
يلغي كل حكم يخالف أحكام هذا القانون.
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مادة )126( 
علــى جميــع الجهــات المختصــة. كل فيمــا يخصــه- تنفيــذ أحــكام هــذا القانــون، ويعمــل بــه مــن 

تاريــخ نشــره فــي الجريــدة الرســمية.

صدر في مدينة رام الله بتاريخ: 26/ إبريــل/ 2005م 
الموافق: 17/ ربيع أول/ 1426هـ 

محمود عباس 
رئيس اللجنة التنفيذية لمنظمة التحرير الفلسطينية 

رئيس السلطة الوطنية الفلسطينية.


